
14
العدد: 3175 - الإثنين 22 سبتمبر 2014

ق�نون رقم )51( ل�شنة  2014

في �ش�أن تنظيم مزاولة المهن الهند�شية

نحن حمد بن عي�شى اآل خليفة               ملك مملكة البحرين.

بعد الطلاع على الد�شتور،

والتجارية،  المدنية  المرافعات  قانون  باإ�شدار   1971 ل�شنة  رقم )12(  بقانون  المر�شوم  وعلى 

وتعديلاته، 

لموظفي  التقاعد  ومكافاآت  معا�شات  تنظيم  ب�شاأن   1975 ل�شنة   )13( رقم  القانون  وعلى 

الحكومة، وتعديلاته، 

وعلى المر�شوم بقانون رقم )15( ل�شنة 1976 باإ�شدار قانون العقوبات، وتعديلاته، 

الهند�شية،  المهن  مزاولة  تنظيم  �شاأن  في   1982 ل�شنة   )17( رقم  بقانون  المر�شوم  وعلى 

وتعديلاته، 

التعاون  دول مجل�س  مواطني  معاملة  �شاأن  1983 في  ل�شنة  رقم )3(  بقانون  المر�شوم  وعلى 

الخليجي فيما يتعلق بالن�شاط القت�شادي في البحرين،

وعلى المر�شوم بقانون رقم )19( ل�شنة 1995 في �شاأن تقويم الموؤهلات العلمية،

وعلى المر�شوم بقانون رقم )19( ل�شنة 2001 باإ�شدار القانون المدني،

وعلى المر�شوم بقانون رقم )21( ل�شنة 2001 باإ�شدار قانون ال�شركات التجارية،

وعلى المر�شوم بقانون رقم )39( ل�شنة 2002 ب�شاأن الميزانية العامة، وتعديلاته، 

الجنائية،  الإجراءات  قانون  باإ�شدار   2002 ل�شنة   )46( رقم  بقانون  المر�شوم  وعلى 

وتعديلاته،

وعلى المر�شوم بقانون رقم )48( ل�شنة 2010 باإ�شدار قانون الخدمة المدنية،

اأقر مجل�س ال�شورى ومجل�س النواب القانون الآتي ن�شه، وقد �شدقنا عليه واأ�شدرناه:

الف�سل الأول 

اأحكام عامة

الم�دة )1(

في تطبيق اأحكام هذا القانون يق�شد بالكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل منها 

ما لم يقت�سِ �شياقُ الن�س خلاف ذلك.

الوزارة: الوزارة المخت�شة بالأ�شغال.
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الوزير: الوزير المخت�س بالأ�شغال.

المجل�ض: مجل�س تنظيم مزاولة المهن الهند�شية المن�شاأ بموجب المادة ) 5 ( من هذا القانون.

الرئي�ض: رئي�س مجل�س تنظيم مزاولة المهن الهند�شية.

المهن الهند�شية: ن�شاط هند�شي في اأي من ال�شعب الهند�شية اأو فروعها. 

الر�شومات والمخططات  اإعداد  العمل في مهنة هند�شية، وي�شمل ذلك  مزاولة مهنة هند�شية: 

والت�شاميم واإبداء الم�شورة والقيام باأعمال الدرا�شات والأبحاث والفحو�شات وو�شع الموا�شفات 

التكاليف وح�شاب الكميات وتنفيذ واإدارة  التنفيذ وال�شيانة والت�شغيل وتقدير  والإ�شراف على 

الم�شاريع الهند�شية.

والكهربائية  والميكانيكية  والمعمارية  المدنية  الهند�شة  ومنها  الهند�شة  مجالت  اأحد  ال�سعبة: 

والجيولوجية والكيمياوية والمناجم والتعدين والبترول و�شائر المجالت الهند�شية الأخرى التي 

تحددها اللائحة التنفيذية.

الفرع: التخ�ش�س الهند�شي المتفرع عن ال�شعبة وفقاً لما تحدده اللائحة التنفيذية.

الفئة: اأي من فئات التراخي�س التي تحددها اللائحة التنفيذية.

المهند�ض: اأي �شخ�س طبيعي حائز على ترخي�س �شادر وفقاً لأحكام هذا القانون بمزاولة مهنة 

هند�شية. 

المكتب الهند�سي: اأي من�شاأة حائزة على ترخي�س �شادر وفقاً لأحكام هذا القانون بمزاولة مهنة 

هند�شية اأو اأكثر. 

المرخ�ض له: المهند�س اأو المكتب الهند�شي.

الجهات العامة: الوزارات والهيئات والموؤ�ش�شات العامة والبلديات واأية اأجهزة حكومية.

مجل�ض الإدارة: مجل�س اإدارة المجل�س.

لجنة التحقيق: لجنة التحقيق الم�شكلة وفقاً لأحكام المادة )27( من هذا القانون. 

الم�دة )2( 

يُحظر مزاولة اأية مهنة هند�شية اإل بعد الح�شول على ترخي�س من المجل�س وفقاً لأحكام  هذا 

القانون واللائحة التنفيذية والقرارات ال�شادرة طبقاً لأحكامه. ول يجوز للمرخ�س له مزاولة 

اأية مهنة هند�شية في غير ال�شعبة اأو الفرع اأو الفئة التي �شدر الترخي�س له بمزاولتها.

الم�دة )3(

يُحظر على الكافة تنفيذ م�شاريع اأو اأعمال هند�شية اإل بموجب ت�شاميم ومخططات معدة 

وموقع عليها ومعتمدة من جهة حكومية اأو مكتب هند�شي مرخ�س له بمزاولة المهنة.
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الم�دة )4(

تكون مزاولة اأعمال الدرا�شات وتقديم ال�شت�شارات وو�شع الت�شاميم والمخططات الهند�شية، 

الهند�شية  الإدارات  طريق  عن  الأخرى  الهند�شية  والأعمال  الم�شروعات  تنفيذ  على  والإ�شراف 

باأجهزة الدولة والهيئات العامة اأو المكاتب الهند�شية المرخ�س لها طبقاً لأحكام هذا القانون.

الف�سل الثاني

مجل�ض مزاولة المهن الهند�سية

الم�دة )5(

رئي�س  ويُ�شكل من  الوزير  يتبع  الهند�شية«  المهن  تنظيم مزاولة  يُ�شمى »مجل�س  ين�شاأ مجل�س 

ال�شئون  اأع�شاء من ذوي الخبرة والتخ�ش�س في  للرئي�س يحل محله عند غيابه و�شبعة  ونائب 

وي�شدر   ، البحرينية  المهند�شين  تر�شحهما جمعية  بينهم ع�شوان  يكون من  اأن  على  الهند�شية 

على  بناء  الوزراء  مجل�س  رئي�س  من  قرار  واأع�شائه  رئي�شه  مكافاآت  وتحديد  المجل�س  بت�شكيل 

اقتراح الوزير، وتكون مدته ثلاث �شنوات قابلة للتجديد لمدة اأخرى مماثلة.

واإذا خلا محل اأحد الأع�شاء قبل نهاية المدة يعين من يحل محله طبقاً للفقرة الأولى من هذه 

المادة ويكمل الع�شو الجديد مدة �شلفه.

الم�دة )6(

المهام  بكافة  والقيام  الهند�شية  المهن  لمزاولة  اللازمة  التراخي�س  باإ�شدار  المجل�س  يخت�س 

المن�شو�س عليها في هذا القانون ولئحته التنفيذية وي�شع المجل�س لئحته الداخلية التي ت�شدر 

بقرار من الوزير.

الف�سل الثالث

التراخي�ض

الم�دة )7(

ي�شترط فيمن يرخ�س له بمزاولة اإحدى المهن الهند�شية ما ياأتي:

1- اأن يكون بحريني الجن�شية.

2- اأن يكون كامل الأهلية.

اأو ما يعادلها، من اإحدى الجامعات  اأن يكون حا�شلًا على درجة بكالوريو�س في الهند�شة،   -3

اإليه  الم�شار  ال�شرط  من  وي�شتثنى  الخت�شا�س  ذات  الجهات  من  بها  المعترف  المعاهد  اأو 

لهم بمزاولتها  الترخي�س  �شبق  كان قد  اإذا  الهند�شية  المهن  باإحدى  العاملون  البحرينيون 

المهن  مزاولة  مجل�س  ي�شعها  التي  لل�شروط  وفقاً  وذلك  القانون،  هذا  باأحكام  العمل  قبل 

الهند�شية.
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4- اأن يكون م�شتوفياً ل�شتراطات ال�شعبة والفرع –اإن وجد- والفئة المطلوب الترخي�س فيها.

5- اأن يكون محمود ال�شيرة ح�شن ال�شمعة.

اإليه  اأو الأمانة، ما لم يكن قد رد  6- األ يكون قد �شبق الحكم عليه في جريمة مخلة بال�شرف 

اعتباره. ومع ذلك اإذا كان الحكم م�شمولً بوقف تنفيذ العقوبة جاز الترخي�س بعد موافقة 

الوزير.

7- اأن يكون متفرغاً لمزاولة مهنة الهند�شة واأل يجمع بين ذلك واحتراف العمل التجاري.

الم�دة )8(

يجوز الترخي�س للمهند�س غير البحريني بمزاولة اإحدى المهن الهند�شية في المملكة اإذا كان 

م�شتوفياً لل�شروط الآتية:

1- جميع ال�شروط المن�شو�س عليها في المادة )7( من هذا القانون با�شتثناء �شرط الجن�شية.

تالية لح�شوله على  الأقل  �شنوات مت�شلة على  بالفعل لمدة خم�س  المهنة  زاول  يكون قد  اأن   -2

الموؤهل.

3- اأن يكون متعاقداً لمزاولة المهنة لدى موؤ�ش�شة اأو �شركة وطنية اأو اأجنبية تزاول ن�شاطاً هند�شياً 

في المملكة.

وي�شتثنى من �شرط الح�شول على ترخي�س المهند�س العامل في بيت خبرة اأجنبي مقره خارج 

هند�شية  اأعمال  لتنفيذ  اأ�شهر  �شتة  على  تزيد  ل  لفترة  موؤقتة  ب�شفة  اإليها  يفد  والذي  المملكة 

مرتبطة بم�شاريع حكومية اأو �شناعية محددة وذلك وفقاً لل�شوابط التي ي�شدر بتحديدها قرار 

من الوزير.

الم�دة )9(

يكون الترخي�س للمهند�شين العاملين في اأجهزة الدولة والهيئات والموؤ�ش�شات العامة بمزاولة 

اإحدى المهن الهند�شية بعد التحقق من توافر �شرط الموؤهل الهند�شي المن�شو�س عليه في البند 

لديها  يعملون  التي  الجهة  من  الترخي�س  طلب  ويقدم  القانون،  هذا  من   )7( المادة  من   )3(

ويكون الترخي�س بلا ر�شوم، وي�شري الترخي�س الممنوح لهم طوال مدة عملهم ودون الحاجة اإلى 

تجديد.

ويكون تاأديب الم�شار اإليهم وفقاً للقوانين والأنظمة المعمول بها ب�شاأن وظائفهم من قبل جهة 

عملهم.

الم�دة )10(

ي�شترط فيمن يرخ�س له باإن�شاء مكتب هند�شي ما يلي:

1- اأن يكون م�شتوفياً لجميع ال�شروط الم�شار اإليها في المادة )7( من هذا القانون.
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2- اأن يكون قد زاول اإحدى المهن الهند�شية بالفعل لمدة ل تقل عن خم�س �شنوات مت�شلة اأو �شبع 

�شنوات غير مت�شلة تالية لح�شوله على الموؤهل الهند�شي.

3- اأن يكون م�شتوفياً ل�شتراطات ال�شعبة والفرع والفئة المطلوب الترخي�س فيها.

4- اأن يكون متفرغاً لمزاولة المهنة الهند�شية وفقاً لما تحدده اللائحة التنفيذية.

   ومع ذلك يجوز للمجل�س اأن ي�شرح للمرخ�س له بناء على طلبه في تفوي�س اأحد المهند�شين 

المرخ�س لهم في اإدارة مكتبه ب�شكل جزئي اأو كلي لفترة موؤقتة ل تتجاوز �شتة اأ�شهر على اأن 

يتحمل �شاحب المكتب الم�شئولية النا�شئة عن اأعمال مكتبه.

المهنة  اأخطاء  ب�شاأن  قانوناً  المقررة  المكتب  م�شئوليات  لمواجهة  تاأمين  بولي�شة  ت�شت�شدر  اأن   -5

وذلك طبقاً لل�شروط وال�شوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية.

الم�دة )11(

الأجنبية  للمن�شاأة  الترخي�س  ا�شتثناءً  يجوز  التجارية،  ال�شركات  قانون  اأحكام  مراعاة  مع 

باإن�شاء مكتب لمزاولة اإحدى المهن الهند�شية في المملكة ب�شرط اأن يتوافر في المن�شاأة ما ياأتي:

1- اأن تكون المن�شاأة قائمة ومرخ�شاً لها بمزاولة اإحدى المهن الهند�شية من خارج المملكة لمدة ل 

تقل عن خم�س ع�شرة �شنة.

يكفي  المملكة بما  متوافرة في  عالية غير  فنية  وكفاءات  واإمكانيات  لديها خبرات  يكون  اأن   -2

لتلبية الحتياجات المحلية، وذلك وفقاً لما يقرره المجل�س في هذا ال�شاأن.

فاإذا  اأجنبية،  ل�شركة  اأو وكالة  اإذا لم تكن فرعاً  التجارية،  ال�شركات  اأ�شكال  اأحد  تتخذ  اأن   -3

كانت فرعاً اأو وكالة ل�شركة اأجنبية تعفى من وجود كفيل بحريني لها.

4- اأن يكون للمكتب مدير م�شئول متفرغ وحائز على ترخي�س بمزاولة اإحدى المهن الهند�شية 

وفقاً لأحكام هذا القانون ولئحته التنفيذية.

المهنة  اأخطار  ب�شاأن  قانوناً  المقررة  المكتب  م�شئوليات  لمواجهة  تاأمين  بولي�شة  ت�شت�شدر  اأن   -5

وذلك طبقاً لل�شروط وال�شوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية.

6- اأية �شروط اأخرى تحددها اللائحة التنفيذية.

الف�سل الرابع

اإجراءات الترخي�ض

الم�دة )12(

يقدم طلب الح�شول على ترخي�س بمزاولة اإحدى المهن الهند�شية اإلى المجل�س على الأنموذج 

اللائحة  تحددها  التي  والإجراءات  والأو�شاع  لل�شروط  وفقاً  وذلك  الغر�س،  لهذا  يعده  الذي 

التنفيذية.
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الم�دة )13(

يبت المجل�س في طلب الترخي�س خلال �شتين يوماً من تاريخ تقديمه م�شتوفياً ال�شروط المطلوبة، 

ويعتبر فوات هذه المدة دون رد رف�شاً �شمنياً للطلب، واإذا رف�س المجل�س الطلب �شراحة فيجب اأن 

يكون بقرار م�شبب، ول يجوز لمن رف�س طلبه التقدم بطلب جديد اإل بعد زوال اأ�شباب الرف�س. 

الم�دة )14(

تقيد التراخي�س وبياناتها في �شجل خا�س، و ذلك وفقاً لما تحدده اللائحة التنفيذية.

 ويجوز لذوي ال�شاأن طلب الطلاع على ال�شجل الم�شار اإليه والح�شول على م�شتخرجات ر�شمية 

منه بعد �شداد الر�شم المقرر.

وجد-  –اإن  والفرع  وال�شعبة  والجن�شية  ال�شم  مت�شمنة  �شهادة  له  المرخ�س  المجل�س  ويمنح 

والفئة ورقم وتاريخ بدء وانتهاء الترخي�س وذلك على النحو المبين في اللائحة التنفيذية.

الم�دة )15(

با�شتثناء التراخي�س التي ت�شدر وفقاً لأحكام المادة )9( من هذا القانون تكون مدة الترخي�س 

�شنة واحدة ويجدد بناءً على طلب يقدم خلال فترة ل تزيد عن ثلاثين يوماً من تاريخ انتهائه.  

وفي حالة التاأخير في تقديم طلب التجديد دون عذر يقدره المجل�س يُح�شل ر�شم اإ�شافي قدره 

ع�شرة دنانير عن كل يوم تاأخير بحد اأق�شى ثلاثين يوماً اأخرى، وبعد م�شي هذه المدة يتم اإلغاء 

القيد بعد اإعذار المرخ�س له وفقاً للاإجراءات التي تحددها اللائحة التنفيذية، وفي هذه الحالة 

ل يجوز اإعادة القيد اإل بطلب جديد.

الطلب  ب�شاأن  ت�شري  التي  القانون  هذا  اأحكام  فيه  والبت  القيد  اإعادة  طلب  ب�شاأن  وي�شري 

الجديد.

الم�دة )16(

ال�شجل  على  والطلاع  بياناتها  وتعديل  وتجديدها  التراخي�س  طلبات  على  ر�شوم  تفر�س 

المن�شو�س عليه في المادة )14( من هذا القانون وطلب م�شتخرجات اأو �شور اأو بيانات منه.

وي�شدر بتحديد فئات الر�شوم الم�شار اإليها في هذا القانون وقواعد ون�شب زيادتها وتخفي�شها 

وحالت الإعفاء منها قرار من مجل�س الوزراء بناء على اقتراح من الوزير.

الف�سل الخام�ض 

انتهاء العمل بالترخي�ض

الم�دة)17(

اأ- ينتهي العمل بترخي�س المهند�س في اأي من الحالت التالية:

1- الوفاة.
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القانون  اأو )9( من هذا  المادة )7(  اإليها في  الم�شار  اأي من �شروط الترخي�س  2- فقدان 

بح�شب الأحوال.

3- انتهاء علاقة العمل بين المهند�س والجهة التي ا�شت�شدرت ترخي�س المهند�س من اأجل 

عمله لديها.

الذي  المادة،  هذه  من  )ب(  للفقرة  وفقاً  الهند�شي،  المكتب  بترخي�س  العمل  انتهاء   -4

ا�شت�شدر ترخي�س المهند�س من اأجل عمله لديه.

5- التوقف عن مزاولة المهنة.

6- عدم تجديد الترخي�س طبقاً للمادة )15( من هذا القانون.

7- اإلغاء الترخي�س والحرمان نهائياً من مزاولة المهنة طبقاً للفقرة )5( من المادة )26( 

من هذا القانون.

ب- ينتهي العمل بترخي�س المكتب الهند�شي في اأي من الحالت الآتية:

1- وفاة مالك المكتب اإذا كان ترخي�س المكتب لموؤ�ش�شة فردية.

فيها  يتخذ  التي  الحالت  في  وذلك  التجارية  ال�شركات  لقانون  طبقاً  ال�شركة  انق�شاء   -2

المكتب �شكل �شركة.

3- فقدان اأي من �شروط ترخي�س المكتب الهند�شي الم�شار اإليها في المادتين )10( و)11( 

من هذا القانون.

4- �شطب ترخي�س المكتب الهند�شي طبقاً للمادة )15( من هذا القانون.

5- اإلغاء الترخي�س والحرمان نهائياً من مزاولة المهنة طبقاً للفقرة )5( من المادة )26( 

من هذا القانون.

6- الحكم على المرخ�س له بعقوبة جناية في اإحدى الجرائم المخلة بال�شرف والأمانة.

الف�سل ال�ساد�ض

الواجبات والحقوق

الم�دة )18(

اأ- يوؤدي المرخ�س له قبل مزاولته المهنة اليمين اأمام المجل�س بال�شيغة الآتية:

      »اأق�شم بالله العظيم اأن اأمار�س اأعمال مهنتي بالأمانة وال�شرف واأن اأحافظ على اأخلاقيات 

المهنة وتقاليدها واأحترم القوانين واللوائح«.

ب- يلتزم المرخ�س له بتحرير عقد لتنظيم العلاقة بينه وبين العملاء يحدد الحقوق واللتزامات 

المتبادلة والم�شئولية النا�شئة عند اإخلال اأي منهما بالتزاماته، وي�شدر المجل�س عقداً نموذجياً 

للا�شتر�شاد به.
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الم�دة )19(

على المرخ�س له في مزاولته لمهنته مراعاة الدقة والأمانة، واأن يحافظ على �شرف وكرامة 

المهنة وتقاليدها واأعرافها واأن يتجنب في اأدائه لعمله خدمة م�شالح متعار�شة واأل يح�شل على 

عمل بالمخالفة للقوانين واللوائح. 

الم�دة )20(

التعاقد  اأية م�شلحة له متعلقة بالعمل محل  اأن يف�شح كتابة للعملاء عن  على المرخ�س له 

�شواء كانت مبا�شرة اأو غير مبا�شرة.

الم�دة)21(

يحظر على المرخ�س له ما يلي:

اأ-   الجمع بين مهنته واأي ن�شاط اآخر يتنافى مع واجباتها وتقاليدها واأعرافها واآدابها.

ب- الدعاية لنف�شه باأي طريقة من طرق الإعلان التي ل تتفق مع كرامة و�شرف المهنة.

الم�دة)22(

ل يجوز للمرخ�س له الإدلء باأية بيانات اأو معلومات قد يترتب عليها اإف�شاء �شر خا�س باأحد 

عملائه، حتى ولو بعد انتهاء العمل، ما لم يكن ذلك بق�شد منع ارتكاب جريمة اأو الإبلاغ عن 

وقوعها.

الم�دة )23(

يحظر على المرخ�س له الح�شول على اأي مقابل من اأكثر من م�شدر عن الخدمة الواحدة اأو 

الخدمات المتعلقة بالعمل ذاته دون موافقة كل اأ�شحاب الم�شالح في هذا العمل اأو قبول اأية عمولة 

العملاء  مع  يتعاملون  اأو غيرهم ممن  مقاولين  مبا�شرة من  اأو غير  مبا�شرة  بطريقة  منحة  اأو 

الذين يوؤدي لهم عملًا هند�شياً.

الم�دة )24(

اأعدتها،  التي  والت�شاميم  والتقارير  الدرا�شات  باأ�شول  بالحتفاظ  الهند�شية  المكاتب  تلتزم 

والتقارير  الدرا�شات  كانت  واإذا  �شنوات،  تقل عن ع�شر  لمدة ل  عليها  اأدخلت  التي  والتعديلات 

والت�شاميم لها علاقة بدعوى منظورة اأمام الق�شاء، فيجب الحتفاظ بها بعد انق�شاء هذه المدة 

اإلى اأن يتم الف�شل في الدعوى بحكم نهائي.

الم�دة )25(

المهنة،  بتوقفه عن مزاولة  الو�شول  بعلم  بكتاب م�شجل  المجل�س  باإخطار  له  المرخ�س  يلتزم 

وباأي تغيير يطراأ على اأي من بيانات الترخي�س خلال ثلاثين يوماً من تاريخ حدوث التوقف اأو 

التغيير.
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الف�سل ال�سابع

التاأديب

الم�دة )26(

القانون  هذا  اأحكام  يخالف  من  يجازى  المدنية،  اأو  الجنائية  بالم�شئولية  الإخلال  عدم  مع 

والقرارات ال�شادرة تنفيذاً له باأحد الجزاءات التاأديبية الآتية:

1-  التنبيه.

2-  الإنذار.

3-  اللوم. 

4-  الوقف عن مزاولة المهنة لمدة ل تجاوز ثلاث �شنوات.

5-  اإلغاء الترخي�س والحرمان نهائياً من مزاولة المهنة.

الم�دة )27(

اإحالته للتحقيق بقرار من  اإل بقرار م�شبب وبعد  له  اأي جزاء على المرخ�س  ل يجوز توقيع 

المجل�س والتحقيق معه كتابة و�شماع اأقواله وتحقيق دفاعه.

اأن  اأو باللوم اأن يكون التحقيق �شفاهة على  ويجوز في المخالفات التي يعاقب عليها بالإنذار 

يثبت م�شمونه في القرار ال�شادر بتوقيع العقوبة.

اإلى  اأن ي�شم  الإدارة  اأع�شائه، ولمجل�س  اأحد  برئا�شة  المجل�س  ي�شكلها  التحقيق لجنة  وتتولى 

اأي  اأو في  اأع�شائه، وتعقد جل�شاتها في مقر المجل�س  ع�شوية اللجنة خبراء ومخت�شين من غير 

مكان اآخر يحدده الرئي�س. 

وتكون جل�شات لجنة التحقيق �شرية. 

الم�دة )28(

يخطر المرخ�س له المحال اإلى التحقيق بقرار الإحالة الم�شار اإليه في المادة )27( وبالح�شور 

بموجب  وذلك  الأقل،  على  يوماً  ع�شر  بخم�شة  المحدد  الموعد  قبل  وذلك  التحقيق  لجنة  اأمام 

جل�شة  ميعاد  الإخطار  في  ويبين  المجل�س  لدى  الم�شجل  عنوانه  على  الو�شول  بعلم  م�شجل  كتاب 

التحقيق ومكان انعقادها والمخالفات المن�شوبة اإليه ويرفق بالإخطار الأوراق الموؤيدة لما ن�شب له 

من مخالفات.

الم�دة )29(

بمهند�س  ي�شتعين  اأن  وله  التحقيق  جل�شات  ب�شخ�شه  يح�شر  اأن  التحقيق  اإلى  المحال  على 

مرخ�س له اأو محام، ويجوز للجنة التحقيق �شماع ال�شهود دون حلف اليمين.
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الم�دة )30(

اإذا تخلف المرخ�س له بغير عذر عن الح�شور في الميعاد المحدد جاز تاأجيل التحقيق لجل�شة 

تالية مع اإخطاره بالميعاد الجديد، فاإذا غاب اأو ح�شر وامتنع عن الإدلء باأقواله، يجوز للجنة 

البت في مو�شوع التحقيق.

الم�دة )31(

ترفع لجنة التحقيق تقريراً اإلى المجل�س براأيها موؤيداً بالأ�شباب التي بني عليه مرفقاً به ملف 

التحقيق. 

وللمجل�س اأن يعيد ملف التحقيق اإلى اللجنة لتتدارك ما تبين له من وجوه الخطاأ اأو النق�س 

في مهمتها، وللجنة اأن تعهد بذلك اإلى ع�شو اأو اأكثر من اأع�شائها.

الم�دة )32(

اأبدى  اأن  �شبق  المجل�س  اأع�شاء  من  ع�شو  اأي  اأو  التحقيق  لجنة  اأع�شاء  ي�شارك  اأن  يجوز  ل 

اإلغاء  قرار  ي�شدر  اأن  يجوز  ول  قرار الجزاء.  واإ�شدار  المحاكمة  جل�شة  المخالفة في  ب�شاأن  راأياً 

الترخي�س نهائياً اإل باأغلبية ثلثي اأع�شاء المجل�س. 

الم�دة )33(

يعلن المجل�س قراره، ب�شاأن ما انتهى اإليه التحقيق خلال ع�شرة اأيام من تاريخ �شدوره بكتاب 

م�شجل بعلم الو�شول. ويقوم مقام الإعلان ت�شليم القرار له باإي�شال كتابي.

الم�دة )34(

تودع القرارات التاأديبية في ملف خا�س بعد انق�شاء ميعاد التظلم والطعن الق�شائي اأو �شدور 

حكم نهائي ب�شاأنها، ويتم ن�شر منطوق القرار ال�شادر باإلغاء الترخي�س لمزاولة المهنة في الجريدة 

الر�شمية. 

الف�سل الثامن

التظلم

الم�دة )35(

يكون التظلم من القرارات ال�شادرة تنفيذاً لهذا القانون ولئحته التنفيذية خلال �شتين يوماً 

من تاريخ اإعلانها اأو ن�شرها ويقدم التظلم بطلب مكتوب اإلى الوزير اأو المجل�س، ويجب البت فيه 

خلال �شتين يوماً من تقديمه، فاإذا رف�س التظلم �شراحة وجب اأن يكون م�شبباً. ويعتبر م�شي 

�شتين يوماً دون رد رف�شاً �شمنياً للتظلم.
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وللمتظلم الطعن بالإلغاء اأمام المحكمة الكبرى خلال �شتين يوماً من تاريخ علمه برف�س التظلم 

�شراحة اأو انق�شاء ميعاد ال�شتين يوماً دون رد ول تقبل الدعوى اإل بعد التظلم من القرار.

الم�دة )36(

للمجل�س بعد م�شي خم�س �شنوات على الأقل من تاريخ �شدور قرار اإلغاء الترخي�س نهائياً 

وبناءً على طلب من �شدر �شده القرار النظر في اإعادة قيده في ال�شجل اإذا راأى اأن المدة التي 

م�شت كافية لإ�شلاح �شاأنه واإزالة اآثار ما وقع منه. وي�شدر القرار باأغلبية ثلثي الأع�شاء، فاإذا 

القرار  اأخرى، ويكون  �شنوات  بعد م�شي خم�س  الطلب جاز تجديده لمرة واحدة  المجل�س  رف�س 

ال�شادر بالرف�س في هذه الحالة نهائياً. 

الف�سل التا�سع 

التفتي�ض وال�سبط الق�سائي

الم�دة )37( 

يكون لموظفي المجل�س من المهند�شين الذين يخولهم الوزير المعني ب�شئون العدل -بالتفاق مع 

الوزير- �شفة ماأموري ال�شبط الق�شائي وذلك بالن�شبة للجرائم التي تقع في دوائر اخت�شا�شاتهم، 

وتكون متعلقة باأعمال وظائفهم.

وتحال المحا�شر المحررة بالن�شبة لهذه الجرائم اإلى النيابة العامة بقرار من الوزير اأو من 

يفو�شه.

الف�سل العا�سر

العقوبات

الم�دة )38(

ل  وبغرامة  بالحب�س  يعاقب  اآخر،  قانون  اأي  عليها  ين�س  اأ�شد  باأية عقوبة  الإخلال  مع عدم 

تجاوز خم�شة اآلف دينار اأو باإحدى هاتين العقوبتين كل من:

1- زاول دون ترخي�س اإحدى المهن الهند�شية بنف�شه اأو بال�شتراك مع اآخرين اأو من خلالهم. 

وللمحكمة في هذه الحالة غلق المن�شاأة التي تم من خلالها مزاولة اأي من المهن الهند�شية.

2- انتحل �شفة مرخ�س له.

3- ا�شتخدم فرداً غير مرخ�س له لمزاولة اإحدى المهن الهند�شية.

المهن  اإحدى  بمزاولة  ترخي�س  على  الح�شول  اإلى  بذلك  علمه  مع  حق  وجه  دون  تو�شل   -4

الهند�شية. 

علمه  مع  للمجل�س  �شحيحة  غير  بيانات  بتوفير  الهند�شية  المهن  اإحدى  مزاولته  اأثناء  قام   -5

بذلك.
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الم�دة )39(

مع عدم الإخلال بالم�شئولية الجنائية لل�شخ�س الطبيعي، يعاقب ال�شخ�س العتباري بما ل 

يجاوز مثلي الغرامة المقررة للجريمة اإذا ارتكبت با�شمه اأو لح�شابه بوا�شطة اأجهزته اأو ممثليه 

اأو اأحد العاملين لديه. 

الف�سل الحادي ع�سر 

اأحكام ختامية

الم�دة )40(

التي يقدمها المجل�س القرارات اللازمة لتطوير المهن  الوزير، بناءً على القتراحات  ي�شدر 

الهند�شية والرتقاء بها ورفع م�شتوى الكفاءة الفنية للمهند�شين.

الم�دة )41(

ي�شدر الوزير اللائحة التنفيذية لهذا القانون وجميع القرارات اللازمة لتنفيذه خلال �شتة 

اأ�شهر من تاريخ العمل بالقانون، وي�شتمر العمل بالقرارات المعمول بها وقت نفاذه بما ل يتعار�س 

مع اأحكامه.

الم�دة )42(

توفيق  القانون  هذا  باأحكام  العمل  قبل  الهند�شية  المهن  اإحدى  بمزاولة  له  رخ�س  من  على 

اأو�شاعه بما يتفق واأحكامه خلال �شتة اأ�شهر من تاريخ العمل به.

الم�دة )43(

ل تخل اأحكام هذا القانون باأحكام المعاهدات والتفاقيات الإقليمية والدولية المعمول بها في 

المملكة.

الم�دة )44(

يُلغى المر�شوم بقانون رقم )17( ل�شنة 1982 في �شاأن تنظيم مزاولة المهن الهند�شية.

الم�دة )45(

على رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء – كل فيما يخ�شه – تنفيذ اأحكام هذا القانون، ويعمل 

به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره في الجريدة الر�شمية.

م��لك م��م��ل��ك��ة الب��ح��رين

حمد بن عي�سى اآل خليفة
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