
87

 ال�سعوديِّ الجديدِ لل�شركات ...
ِ
النظامُ القانونيُّ ل�شركةِ الم�ساهمةِ المب�سّطةِ في �إطارِ النظام

العدد الخامس عشر -

مقدمــــة:
فـــي �إطـــــار تطلعـــات المملكــــة العربيـــــة ال�سعوديـــــة وطموحاتها وَفق ر�ؤيتها 2030، الأمر الذي حدا 

في  ا�ستحدث  والذي  1443ه،  عام  الجديد  ال�سعودي  ال�شركات  نظام  �إ�صدار  �إلى  ال�سعودي  بالمنظم 

�إطاره �شكًال جديدًا من ال�شركات، �سماه "�شركة الم�ساهمة المب�سطة"، وقد نظم �أحكامها في المواد )من 

139 �إلى 155( من نظام ال�شركات، وتُعد ال�شركة نموذجًا جديدًا يتنا�سب مع الم�شروعات متناهية 

ال�صغر �أو ال�صغيرة)1(. وتت�سِـــم �شركــــة الم�ساهمــــة المب�سطــــة بالعديد من الخ�صائ�ص تمثل حافزًا 

�إذ تمتاز بمرونة عالية، والاعتداد بمبد�أ  �أو الخارجية -؛  الداخلية  – �سواء  الا�ستثمارات  لاجتذاب 

�إلى  الرجوع  دون  النطاق،  وا�سعة  تعاقدية  بحرية  �إطاره  في  الم�ساهمون  يتمتع  الذي  الإرادة  �سلطان 

�أحكام النظام �إلا بناءً على �إرادتهم. ويراعى �أن الم�شرع الفرن�سي قد اعتد – بموجب القانون رقم 

بع�ض  الفرن�سي  بالت�شريع  ت�أثر  فقد  ثَم  ومن  المب�سطة)2(،  الم�ساهمة  ب�شركة   1994 ل�سنة   )1/94(

)1( يراعى �أنه لأول مرة يتطرق النظام – بموجب المادة )19( منه �إلى ال�شركة متناهية ال�صغر وال�صغيرة، وقد �أحال النظام �إلى 

اللائحة لتحديد المعايير التي يكون بناء عليها و�صف ال�شركة ب�أنها متناهية ال�صغر �أو ال�صغيرة؛ �إذ تنُ�ص المادة "ال�سابعة" – في هذا 

ال�صدد – من اللائحة التنفيذية على �أن:

تُعد ال�شركة متناهية ال�صغير �أو �صغيرة خلال ال�سنة المالية الواحدة وفقًا للفقرة )1( من المادة )التا�سعة ع�شرة( من النظام   -1"
عند تحقق اثنين من الآتي:

�ألا يتجاوز مجموع �إيراداتها ال�سنوية مبلغ )ع�شرة( ملايين ريال �سعودي.

�ألا تتجاوز �أ�صولها مبلغ )ع�شرة( ملايين ريال �سعودي.

ج- �ألا يتجاوز عدد الموظفين بها )ت�سعة و�أربعين( موظفًا.

 La société par actions simplifiée – 2( يراعى �أن الم�شرع الفرن�سي قد اختار لهذه ال�شركة ت�سمية �شركة الأ�سهم المب�سطة(

بدلًا من ت�سميتها " �شركة الم�ساهمة المب�سطة – La société anonyme simplifiée وال�سبب في ذلك – طبقًا لما ارت�آه البع�ض 

ب�ضرورة تطبيق تو�صيات الاتحاد الأوربي عليها، ولا�سيما التو�صية الخام�سة المتعلقة  يتعلق  لب�س  �أو  �أي جدال  تفادى  الرغبة في  – هو 
بتنظيم قواعد الإرادة في �شركة الم�ساهمة. انظر الدكتورة/ ليلى فتح، �شركة الم�ساهمة المب�سطة في الت�شريع المغربي والمقارن، ر�سالة 

– الدار  ال�شق  – عين  الثاني  والاجتماعية، جامعة الح�سن  والاقت�صادية  القانونية  العلوم  لكلية  القانون الخا�ص مقدمة  دكتوراه في 

البي�ضاء، ال�سنة الجامعية 2005، �ص 22. هذا من ناحية. ومن ناحية �أخرى، وقد كان �أ�سا�س اعتداد الم�شرع الفرن�سي بتلك ال�شركة 

من الفقه – هو التقرير ال�صادر عن المجل�س الوطني الفرن�سي لأرباب العمل، حيث لفت انتباه الحاجة  جانب  �إليه  ذهب  لما  – طبقًا 

النظامُ القانونيُّ لشركةِ المساهمةِ المبسّطةِفي إطارِ
النظامِ السعوديِّ الجديدِ للشركات 1443

)دراسة مقارنة(

إعداد الدكتورة/
مــروة محمد محمد عبد الحميد العيسوى 

�أ�ستاذ القانون التجاري الم�شارك ق�سم الأنظمة

كلية ال�شريعة والدرا�سات الإ�سلامية - جامعة الق�صيم
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المب�سطة  الم�ساهمة  و�شركة  ال�سعودي.  والنظام   )1( �أولًا المغربي  الت�شريع  منها  العربية  الت�شريعات 

التي  المقارنة  الت�شريعات  بع�ض  الذي جعل  الأمر  الم�ساهمة،  �شركة  �أحكامها مع  تتماثل في كثير من 

�إلى �شركة  �أحكام �شركة الم�ساهمة المب�سطة  �أحالت في كثير من  ال�شركات قد  ال�شكل من  تبنَّت هذا 

الم�ساهمة؛ ولعل الباحثة تُ�شير – في هذا ال�صدد – �إلى المادة )138( من نظام ال�شركات ال�سعودي؛ 

�إذ تنُ�ص على �أن:

يتفق  وبما  الباب،  هذا  ن�ص خا�ص في  به  يرد  فيما لم  المب�سطة  الم�ساهمة  �شركة  على  ت�سرى   -1  "
ومن  وال�ستين(،  و)الثالثة  وال�ستين(،  ")الحادية  المواد:  عدا  الم�ساهمة  �شركة  �أحكام  طبيعتها،  مع 

)ال�سابعة وال�ستين( �إلى )الحادية وال�سبعين(، ومن )الرابعة وال�سبعين( �إلى )الثامنة والثمانين(، 

ومن )الت�سعين( �إلىو)الأولى بعد المائة(، و)الحادية ع�شرة بعد المائة/2(، و)الحادية والع�شرين بعد 

المائة(، و)الثانية والع�شرين بعد المائة(".

وت�ستخل�ص الباحثة من �سياق ن�ص المادة )الثامنة والثلاثين بعد المائة(، بع�ض الاعتبارات القانونية 

الآتية:

1. �أن الباب الخام�س والمعنون "�شركة الم�ساهمة المب�سطة" والذي ي�شتمل على �أربعة ف�صول تبد�أ من 

المادة )138( �إلى المادة )155( من النظام تتدرج ن�صو�صها فيما ي�سمى " ن�ص خا�ص".

 2. �أ�شارت الفقرة )1( – �سالفة الذكر �إلى ا�ستثناء بع�ض المواد المتعلقة ب�شركات الم�ساهمة من �سريان 

الأخيرة:  ال�شركات  النوع من  تتنا�سب وطبيعة هذا  لا  لأنها  المب�سطة  الم�ساهمة  �شركة  �أحكامها على 

كالأحكام المتعلقة بمجل�س �إدارة ال�شركة من حيث طريقة تعيينه وعزله واجتماعاته و�إ�صدار قراراته، 

وكذلك الأحكام المتعلقة بجمعيات الم�ساهمين وغيرها من الأحكام التي تم ا�ستثنا�ؤها �صراحة بموجب 

الفقرة )1( – �سالفة الذكر – من المادة )138( من نظام ال�شركات.

 3. فيما عدا المواد الم�ستثناة من مواد �شركات الم�ساهمة، تعتبر بقية تلك المواد بمثابة "�شريعة عامة"�أو 

بالأحرى"ن�ص عام". ومن ثم، يمكن القول – في �ضوء ما �سبق بيانه – الن�ص الخا�ص يقيد الن�ص 

العام، وفقًا لما هو م�سلم به قانونًا)2(.

الما�سة للم�ؤ�س�سات ال�صناعية الكبرى، التي تتطلع �إلى �إيجاد �إطار قانوني جديد ي�سمح بتطوير التعاون بين المقاولات باعتبار �أن التعويل 

على �شركة الم�ساهمة – في هذا ال�صدد – لا يحقق المبتغى لأنها لا تجيز مجالًا وا�سعًا للحرية التعاقدية، ف�ًالض على �أنها تفتقد المرونة، 

لأنها مكبلة بقواعد �آمرة �إزاء تنظيم �أحكامها. لذا برزت الحاجة ل�ضرورة وجود �شركة م�ساهمة تمنح مرونة وا�سعة وت�سمح بتنظيم 

خا�ص وملائم، تكون فيه الحرية التعاقدية= =على نحو نطاق وا�سع، تجيز للم�ساهمين بو�ضع ما يرونه منا�سبًا لتنظيم �أحكام ال�شركة 

وهيكلتها و�إداراتها من واقع نظامها الأ�سا�سي.

Voir pierre – Louis Périn, La Société par action simplifiée, l'organisation des pouvoirs joly 
édition 2000, pratique des affaires, p. 213.

)1( الأ�ستاذة/ ليلى فتح، مرجع �سابق، �ص 12.

)2( ومن ثَم، ف�إن الأحكام التي تنظم �شركة الم�ساهمة المب�سطة ت�ستقي �أحكامها من ثلاثة م�صادر قانونية:

"�شركة الم�ساهمة المب�سطة" والذي  يتمثل الم�صدر الأول من الأحكام الخا�صة ب�شركة الم�ساهمة المب�سطة من الباب الخام�س والمعنون 

ي�شتمل على �أربعة ف�صول تبد�أ من المادة )138( �إلى المادة )155( من النظام.

يتمثل الم�صدر الثاني في الأحكام العامة ل�شركات الم�ساهمة الواردة من الباب الرابع الذي ي�شتمل على �ستة ف�صول ويبد�أ الباب من المادة 
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العدد الخامس عشر -

وتُ�ضيف الباحثة �إلى ما �سبق �أن �شركة الم�ساهمة المب�سطة تُعد من �أحدث �أ�شكال ال�شركات ظهورًا في 

وثاني  العربة  تعاون الخليج  �أوائل دول مجل�س  ال�سعودية من  العربية  المملكة  وتُعد  الع�صر الحديث، 

يها ل�شركة الم�ساهمة المب�سطة في نظام ال�شركات ال�سعودي  الدول العربية بعد المملكة المغربية في تبنِّ

الجديد. ومن ثَم، ف�إن المنظم ال�سعودي على هذا النحو قد فطَن لأهمية الاعتداد ب�شركات الم�ساهمة 

المب�سطة �إزاء قطاع م�شروعات متناهية ال�صغر وال�صغيرة والمتو�سطة، مما يُ�سهم بفعالية في تحقيق 

م�ستهدفات ر�ؤية المملكة ل�سنة 2030م.

ومن منظور حداثة �شركة الم�ساهمة المب�سطة في �إطار ال�شركات ال�سعودي الجديد، وهو الأمر الذي 

حدا بالباحثة �إلى �ضرورة التطرق �إلى النظام القانوني ل�شركة الم�ساهمة المب�سطة ليكون محل بحث، 

وت�أمل الباحثة من خلال ا�ستعرا�ض الجوانب القانونية المتعددة والمتنوعة ل�شركة الم�ساهمة المب�سطة 

مع تناولها بقدر من التحليل والت�أ�صيل والتعقيب، �أن يمثل ذلك البحث خطوة حثيثة لعل ت�ستفاد به 

المكتبة العربية وكذلك المتخ�ص�صون.

أهمية البحث:
تبدو �أهمية البحث في �أن �شركة الم�ساهمة المب�سطة تمثل حافزًا لت�أ�سي�س م�شروعات متو�سطة الحجم 

فيها  وجود  ولا  معقدة،  �إجراءات  على  ت�أ�سي�سها  في  تنطوي  لا  لكونها  وال�صغيرة،  ال�صغر  ومتناهية 

 Autonomie de la volonte لهيئات �إدارية �أو رقابية من نمط معين، كما �أن مبد�أ �سلطان الإرادة

الم�ساهمون فيها بحرية وا�سعة في و�ضع هيكلتها وبيان  يتمتع  �إذ  يهيمن)1( في تنظيمها وت�سييرها؛ 

كيفية �إدارتها واتخاذ القرارات ب�ش�أنها.

إشكالية البحث:
ال�سعودي الجديد ال�صادر عام  ال�شركات  ا�ستحدثها نظام  المب�سطة  الم�ساهمة  �أن �شركة  من منظور 

بعد  �إلا  يت�سنى  لن  وهذا  المب�سطة.  الم�ساهمة  �شركة  ماهية  على  ال�ضوء  بت�سليط  نقوم  �سوف   ،2023

التطرق �إلى بع�ض الجوانب القانونية المتعددة والمتنوعة لتلك ال�شركة. وت�سليط ال�ضوء هذا لي�س هدفًا 

في حد ذاته، �إنما هو و�سيلة للو�صول �إلى الهدف الحقيقي على النحو المو�ضح بعاليه.

)58( وينتهي بالمادة )137(.

يتمثل الم�صدر الثالث في الأحكام العامة لل�شركات ب�صفة عامة التي تبد�أ بالمادة )4( حتى المادة )34( من النظام.

)1( ذهب جانب من الفقه – في �إطار �إبراز �أهمية مبد�أ �سلطان الإرادة – �إلى هذا المبد�أ �صار دعامة تبنى عليها النظريات القانونية، 

وهو بعد تم�شى فيه المنطق القانوني �أ�صبح ي�شتمل على �أ�صلين:

: كل الالتزامات، بل كل النظم القانونية ترجع في م�صدرها �إلى الإرادة الحرة. �أولًا

ا – المرجع الأعلى فيما يترتب على هذه الالتزامات من �آثار.  ثانيًا: لا تقت�صر الإرادة على �أن تكون م�صدر الالتزامات، بل هي – �أي�ضً

انظر د. عبد الرزاق ال�سنهوري، الو�سيط في �شرح القانون المدني )الجزء الأول: نظرية الالتزام بوجه عام م�صادر الالتزام(، �إ�صدار 

نادى ق�ضاة م�صر، 2008، �ص 122.
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منهج البحث:
من المنظور المتعلق بمو�ضوع البحث، ف�إن ذلك يقت�ضي من الباحثة ا�ستعرا�ض كافة الن�صو�ص القانونية 

�إزاء  التحليلي  المنهج  اتباع  يفر�ض  الذي  الأمر  وهو  المب�سطة،  الم�ساهمة  ب�شركة  الوثيقة  ال�صلة  ذات 

الن�صو�ص حتى يت�سنى �إدراك مفهوم م�ضامينها؛ للو�صول �إلى مق�صد المنظم ال�سعودي دون التوقف 

عند مجرد الو�صف.

ف�ضلًا عما �سبق، �سيتم الاعتماد على مزايا المنهج المقارن دون الاقت�صار على مجرد ال�سرد، وذلك 

مناهج  �إطار  وفي  جديدًا.  يقدما  ولم  الإطلاق  على  �شيئًا  ي�ضيفا  لن  وال�سرد  الو�صف  �أن  �إلى  يرجع 

البحث ال�سالفة الذكر ف�إن ذلك ي�ؤدى �إلى الإثراء القانوني لمو�ضوع البحث.

خطة البحث:
�سوف يتم تق�سيم البحث �إلى مبحثين على النحو التالي:

المبحث الأول: ماهية �شركة الم�ساهمة المب�سطة وطبيعتها القانونية
المطلب الأول: ماهية �شركة الم�ساهمة المب�سطة من خلال الفروع الثلاثة الآتية:

الفرع الأول: نظرة عامة على �شركة الم�ساهمة المب�سطة

الفرع الثاني: تعريف �شركة الم�ساهمة المب�سطة

الفرع الثالث: خ�صائ�ص �شركة الم�ساهمة المب�سطة

المطلب الثاني: الطبيعة القانونية ل�شركة الم�ساهمة المب�سطة
الفرع الأول: مدى اعتبار ال�شركة الم�ساهمة المب�سطة من �شركات الأ�شخا�ص

الفرع الثاني: مدى اعتبار ال�شركة الم�ساهمة من �شركات الأموال

الفرع الثالث: مدى اعتبار ال�شركة الم�ساهمة ذات طبيعة مختلفة

المبحث الثاني: الأحكام القانونية ل�شركة الم�ساهمة المب�سطة
المطلب الأول: ت�أ�سي�س �شركة الم�ساهمة المب�سطة وتكوين ر�أ�س مالها

المطلب الثاني: �إدارة �شركة الم�ساهمة المب�سطة
الفرع الأول: �إدارة ال�شركة من جانب رئي�س ال�شركة �أو مديرها �أو مجل�س �إدارتها

الفرع الثاني: �إدارة ال�شركة من جانب الم�ساهمين 

المطلب الثالث: م�سئولية من يتولى �إدارة ال�شركة الم�ساهمة المب�سطة
المطلب الرابع: ت�سوية المنازعات

الخاتمة وت�شمل النتائج والتو�صيات 
المراجع
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المبحث الأول
ماهية شركة المساهمة المبسطة  

وطبيعتها القانونية
المطلبين  هذين  خلال  من  والتعقيب  والت�أ�صيل  التحليل  من  بقدر  المبحث  ذلك  مو�ضوع  تناول  يتم 

التاليين:

المطلب الأول
ماهية شركة المساهمة المبسطة 

الفرع الأول
 نظرة عامة  على الشركة المساهمة المبسطة

ابتدع الم�شرع الفرن�سي، بمقت�ضى القانون رقم 91 – 1 ال�صادر في 3 يناير عام 1994 والمعدل لقانون 

هو  المعروفة،  التقليدية  الأ�شكال  بخلاف  الأموال،  �شركات  من  جديدًا  نوعًا   ،1966 لعام  ال�شركات 

�شركة الم�ساهمة المب�سطة. وظهرت الحاجة ل�شركة الم�ساهمة المب�سطة بهدف �إمداد تجمعات ال�شركات 

 بهيكل �أو �إطار قانوني جديد يلبي حاجتها في �إقامة تعاون فيما 
)1(groupements des Sociétés

فقدت  قد  التقليدية  التعاون  هياكل  و�أن  خا�صة  وم�ستمر،  دائم  نحو  وعلى  الم�ساواة  قدم  على  بينها 

بريقها ولم تعد الإطار المثالي لمثل هذا التعاون.

، �أولى هذه الهياكل التقليدية، لم تعد ت�ستقطب 
)2(Filiale Commune فال�شركة الوليدة الم�شتركة

ال�شركات الكبيرة، التي تزمع الدخول في تعاون دائم وم�ستمر، ب�سبب اتخاذها �شكل �شركة الت�ضامن 

بما ي�ستتبعه ذلك من م�سئولية ال�شركاء فيها م�سئولية ت�ضامنية ومطلقة عن كافة تعهداتها.

(1) Voir M. Jeantin, Société par actions Simplifiée, GLN – Joly, 1994, p. 400.

بين  التعاون  تنظيم  غر�ضها  ويكون  وال�سلطة  المال  ر�أ�س  بالت�ساوي  ال�شركاء  فيها  يتقا�سم  �شركة  هي  الم�شتركة  الوليدة  ال�شركة   )2(

ال�شركاء فيها على نحو دائم وم�ستمر. ذهب جانب من الفقه – في �إطار �إبراز مزايا ال�شركة الوليدة – �إلى �أن المن�ش�آت – لا�سيما 

ال�صناعية منها – تف�ضل في الوقت الحا�ضر �إن�شاء ال�شركات الوليدة. وذلك لأ�سباب عديدة منها:

�إن �إن�شاء �شركة وليدة تكت�سب جن�سية الدولة الم�ضيفة ي�سهل على الم�شروع التعامل مع ال�سلطات المحلية والقانون الوطني.

�إن �إنتاج ال�سلعة �أو تجميعها داخل الدولة الم�ضيفة �أقل تكلفة من ت�صديرها �إليها، لا �سيما مع الزيادة المطردة الجمركية، عما ي�صحب 

= . عملية الت�صدير من �إجراءات ت�ستغرق عادة وقتًا طويًال

= - و�إذا كانت الوحدة الفرعية �شركة وليدة، ف�إنها تكت�سب في الدولة الم�ضيفة �شخ�صية م�ستقلة عن �شخ�صية ال�شركة الأم )المركز 

الأ�صلي( ولكن تظل هذه الأخيرة محتفظة فيها بميزة تهيئ لها ال�سيطرة عليها. انظر د. مح�سن �شفيق، الم�شروع ذو القوميات المتعدة 

من الناحية القانونية، مطبعة جامعة القاهرة – الكتاب الجامعي 1978، �ص 39.
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 قد فقد بدوره، 
)1(Groupement d’intérêt economique كما �أن التجمع ذا الم�صلحة الاقت�صادية

اعتباره ب�سبب الم�سئولية المطلقة والت�ضامنية لأع�ضائه عن الديون التي تن�ش�أ عن تعاملاته مع الغير. 

وتلافيًا لهذه العيوب، لم يكن هناك مفر من البحث عن �آلية قانونية بديلة وتتمتع – في ذات الوقت 

– بنظام قانوني مرن ي�سهل ويدعم التعاون بين ال�شركات التي تتبنى الآلية المذكورة. هذه الآلية هي 
.

)2(S.A.S التي تعرف اخت�صارًا با�سم Société anonyme Simplifiée شركة الم�ساهمة المب�سطة�

والفكرة الرئي�سية التي تتمحور حولها هذه ال�شركة هو التقليل �أو تقلي�ص بقدر الإمكان من الن�صو�ص 

�أو  لل�شركاء  المطلقة  الحرية  و�إتاحة  التقليدية،  الم�ساهمة  �شركات  تحكم  التي  الآمرة  القانونية 

للم�ساهمين لتنظيم حياة ال�شركة وكيفية �إدارتها. ويترتب على هذه الفكرة المحورية ا�ضمحلال فكرة 

التنظيم القانوني في هذا النوع من ال�شركات، وعودة الهيمنة وال�سيادة للفكرة "التعاقدية" التي تقوم 

على مبد�أ �سلطان الإرادة.

الفرع الثاني:
 تعريف شركة المساهمة المبسطة

بمطالعـــة نظــــام ال�شركـــــات ال�سعـــــودي الجديـــــد يتبيـــــن �أن المنظم ال�سعودي حر�ص على تخ�صي�ص 

)المادة الأولى( فيه وللتعريفات الواردة في النظام، وت�ستخل�ص الباحثة في �ضوء هذه التعريفات بع�ض 

الاعتبارات القانونية الآتية:

والعبارات  الكلمات  ببع�ض  المق�صود  لبيان  الأولى  المادة  تخ�صي�ص  على  ال�سعودي حر�ص  المنظم  �أ. 

الواردة بالنظام، لا �شك �أن نهج المنظم في هذا ال�ش�أن و�إن كان يُعد نهجًا �صائبًا، �إلا �أن ذات النهج 

�شابه الق�صور للأ�سباب الآتية:

1. التعاريف التي عددتها المادة – على النحو المو�ضح ذكره – لم تكن مرقمة بترتيب مت�سل�سل، الأمر 

الذي من �ش�أنه يتعذر معه �أعمال التوثيق على نحو يت�سم بالدقة في هذا الخ�صو�ص.

2. المنظم ال�سعودي ا�ستحدث �شكًال جديدًا من �أ�شكال ال�شركات التجارية، �ألا وهو ال�شركة الم�ساهمة 

المب�سطة. لذا، كان من باب �أولى �أن يدرج المنظم في �إطار مواد النظام في بداية الأحكام التي تعالج 

كل �شركة على حدة الخا�صة بالتعريفات، تعريفًا لل�شركة الم�ساهمة المب�سطة، وهو ما لم يفطن �إليه 

المنظم ال�سعودي، الأمر الذي ي�صم �صياغة المادة الأولى بالق�صور.

)1( التجمع ذو الم�صلحة الاقت�صادية – طبقًا لما ارت�آه جانب من الفقه – هو �شخ�ص معنوي لي�س له ن�شاط م�ستقل عن ن�شاط �أع�ضائه 

ويهدف �إلى تعبئة كل الو�سائل التي ت�سهل وتنمي الن�شاط الاقت�صادي له�ؤلاء الأع�ضاء وتعمل على تح�سين وازدياد ناتج هذا الن�شاط. د. 

محمد فريد العريني، ال�شركات التجارية، دار الجامعة الجديدة – الإ�سكندرية، 2009، �ص 426 حا�شية رقم )1(.

)2( انظر في هذه ال�شركة:

M. Jeantin, op. cit ; A. Couret & P. Le cannu, Société par actions Simplifiée, GLN – Joly, 1994; 
J.J. Daigre & D. Gerry, la Société par actions Simplifiée, Dr. Soc, Actes pratique, 1994.
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العدد الخامس عشر -

ولعل الباحثة في تع�ضيد ما جاء بالبندين )1( و)2( – �سالفي الذكر – بالإ�شارة �إلى ما ذهب �إليه 

�إيراد تعاريف  – ب�أنه غدت الحاجة ملحة في الأغلب من الت�شريعات الحديثة �إلى  جانب من الفقه 

لبع�ض العبارات والكلمات التي يت�ضمنها الت�شريع، ا�ستجابة ل�ضرورات توحيد المق�صود بهذه العبارات 

والكلمات في نطاق تطبيق �أحكامه هذا من ناحية. ومن ناحية �أخرى، ف�إن اتباع نهج �إيراد التعاريف 

ي�ؤدى ل�سد ذرائع الاختلاف في تف�سير الكلمات والعبارات المعنية، باختلاف فهم جهات �إنفاذ وتطبيق 

وكلما  الت�شريع،  هيكل  مكونات  �أهم  من  يعتبر  بالتعاريف  الخا�ص  الجزء  �أن  �إلى  وخل�ص  القانون. 

الت�شريع  ن�صو�ص  �صيرورة  ذلك  ثمار  من  كان  ودقة،  بكفاءة  وترقيمها  التعاريف  �صياغة  �أح�سنت 

في  ترددت  كلما  المعرفة  والعبارات  الكلمات  معاني  تكرار  تجنب  على  ت�ساعد  كما  وا�ضحة،  محددة 

.
)1(

الت�شريع 

3. جاء بالفقرة )2( بالمادة الأولى ما ن�صه "دون �إخلال ب�أحكام النظام، ت�ضمن اللوائح تعريفات 

للكلمات والعبارات الأخرى الواردة في النظام". وترى الباحثة �أن النظام يحيل على نحو �صريح �إلى 

ب�أن  الواردة في النظام، الأمر الذي يوحى  اللائحة بخ�صو�ص تعريفات للكلمات والعبارات الأخرى 

اللائحة قد تتكفل با�ستدراك الق�صور الذي �شاب �صياغة المادة الأولى من النظام بعدم تعريف �شركة 

الم�ساهمة المب�سطة. وبمطالعة اللائحة ال�صادرة في 1444ه/2023م تبين �أن وا�ضع اللائحة التنفيذية 

خ�ص�ص المادة الأولى منها والمعنونة "التعريفات" ولكن للأ�سف �أن وا�ضع اللائحة في �صياغته لهذه 

المادة قد �شابه الق�صور �سواء من حيث �إيراد التعاريف دون ترتيب مت�سل�سل، وكذلك لم يتطرق البتة 

�أن  ال�ش�أن  هذا  في  والإطناب  التكرار  تجنب  �أجل  فمن  ثَم،  ومن  المب�سطة.  الم�ساهمة  �شركة  لتعريف 

الباحثة ترى �أن ما قيل ب�ش�أن انتقاد �صياغة المادة الأولى من النظام ي�سرى بالتبعية على المادة الأولى 

من اللائحة.

، ومادة م�ستقلة لتعريف �شركة 
)2(

ب. خ�ص�ص المنظم ال�سعودي مادة م�ستقلة لتعريف �شركة الت�ضامن 

، ومادة م�ستقلة لتعريف ال�شركة ذات 
)4(

، ومادة م�ستقلة لتعريف �شركة الم�ساهمة
)3(

التو�صية بالأ�سهم

المب�سطة  الم�ساهمة  �شركة  لتعريف  مادة  تخ�صي�ص  المنظم  ذات  �أغفل  بينما   ،
)5(

المحدودة الم�سئولية 

تماثل المواد التي تعلقت بتعريف �شركة الت�ضامن، و�شركة التو�صية بالا�سم، �شركة الم�ساهمة، �شركة 

ذات الم�سئولية المحدودة.

)1( م�ست�شار دكتور/ �سرى محمود �صيام، �صناعة الت�شريع )الكتاب الأول – المعايير الحاكمة للت�شريع(، دار النه�ضة العربية، 2015، 

�ص 190 وما بعدها.

ويراعى �أن م�ؤلف ذلك المرجع كان ي�شغل من�صب م�ساعد وزير العدل الم�صري ل�شئون الت�شريع ورئي�س مجل�س الق�ضاء الأعلى الم�صري 

الأ�سبق.

)2( انظر – في هذا ال�صدد – المادة الخام�سة والثلاثين.

)3( انظر – في هذا ال�صدد – المادة الخام�سة والخم�سين.

)4( انظر – في هذا ال�صدد – المادة الثامنة والخم�سين.

)5( انظر – في هذا ال�صدد – المادة ال�ساد�سة والخم�سين بعد المائة.
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بتعريف  يتعلق  لن�ص  ال�شركات  �إزاء عدم ت�ضمين نظام  ال�سعودي  المنظم  تُبرر م�سلك  الباحثة  ولعل 

– خلال  �إذ الم�شرع المغربي لم يقم  ت�أثره بنهج نظيره المغربي؛  �إلى  �شركة الم�ساهمة المب�سطة يعزى 

تنظيمه – ل�شركة الم�ساهمة المب�سطة – بو�ضع تعريف لها، بل قام ب�سرد بع�ض العنا�صر المكونة لها 

والأهداف التي يرى تحقيقها من وراء هذا ال�شكل الجديد، وهذا م�ستفاد من خلال ما جاء بالفقرة 

�أو عدة  ل�شركتين  "يمكن  �أنه:  �إذ تن�ص على  المغربي؛  ال�شركات  المادة )425( من قانون  الأولى من 

�أن ت�شكل فيما  ا لهما،  �أمًّ �أو �شركة �ست�صبح  �أو ت�سييرها  تابعة م�شتركة  �إن�شاء �شركة  �شركات ق�صد 

�أخرى،  ناحية  ومن  ناحية.  . هذا من 
الق�سم")1( لأحكام هذا  تخ�ضع  مب�سطة  م�ساهمة  �شركة  بينها 

ذهب البع�ض – في �إطار ت�سويغ م�سلك المنظم ال�سعودي – �إلى �أن المنظم ال�سعودي لم يتناول تعريف 

ال�شركة الم�ساهمة المب�سطة، �إلا �أنه تناول تنظيم الأحكام المتعلقة بها، وقد �أحال في كثير من �أحكامها 

�إلى ال�شركة الم�ساهمة، وذلك لت�شابهما معًا في كثير الجزئيات، ولكونهما من �شركات الأموال ومن 

خلال الرجوع �إلى ن�صو�ص المواد المتعلقة بال�شركة الم�ساهمة و�شركة الم�ساهمة المب�سطة، وخل�ص �إلى 

�إمكان تعريف �شركة الم�ساهمة المب�سطة ب�أنها ال�شركة التي ت�ؤ�س�س من م�ساهم �أو �أكثر من ذوى ال�صفة 

�أ�سهم  �إلى  �أحكامها، ويق�سم ر�أ�س مالها  �أو الاعتبارية، يكون لهم كامل الحرية في تنظيم  الطبيعية 

قابلة للتداول، وتكون ال�شركة وحدها م��سؤولة عن الديون والالتزامات المترتبة عليها �أو النا�شئة عن 

.
)2(

ن�شاطها، ولا ي��سأل ال�شركاء �إلا بحدود م�ساهمتهم في ر�أ�س مال ال�شركة

وترى الباحثة �أن ما ذهب �إليه البع�ض في هذا ال�ش�أن و�إن كان بعيد ال�صلة بالمفهوم القانوني لم�صطلح 

�أنه �أقرب �إلى �سرد خ�صائ�ص �شركة الم�ساهمة المب�سطة. وهو ما يتم  " �شركة الم�ساهمة المب�سطة"، �إلا 
تناولها في الفرع التالي:

الفرع الثالث: 
خصائص شركة المساهمة المبسطة

تلك  �إبراز خ�صائ�ص  الباحثة تركز على  ف�إن  المب�سطة  الم�ساهمة  البحث �شركة  �أن محل  من منظور 

ال�شركة من خلال مقارنتها وتمييزها عن �شركة الم�ساهمة. ويتم تناول تلك الخ�صائ�ص من خلال 

النقاط الآتية:

: عدم وجود حد أدني لرأس مال الشركة أولًا
مال  "ر�أ�س  والمعنونة  المائة  بعد  والثلاثين  التا�سعة  بالمادة  لما جاء  وفقًا  وت�ستخل�ص هذه الخ�صي�صة 

�شركة الم�ساهمة المب�سطة"؛ �إذ تن�ص على �أن:

العلوم  لكلية  مقدمة  الخا�ص  القانون  في  دكتوراه  ر�سالة  والمقارن،  المغربي  الت�شريع  في  المب�سطة  الم�ساهمة  �شركة  فتح،  ليلى  د.   )1(

القانونية والاقت�صادية والاجتماعية، جامعة الح�سن الثاني، 2005، �ص 29 وما بعدها.

)2( د. عدنان بن �صالح العمر – �أ�ستاذ القانون التجاري الم�شارك – الوجيز في ال�شركات التجارية و�أحكام الإفلا�س )وفقًا لنظام 

ال�شركات ل�سنة 1443ه ونظام الإفلا�س الجديد(، درا�سة تحليلية مقارنة، دون ذكر دار للن�شر، الطبعة الخام�سة 1444ه، �ص 259.
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العدد الخامس عشر -

"1- يحدد في نظام ال�شركة الأ�سا�س مقدار ر�أ�س مالها الم�صدر وقيمة المدفوع منه، ويجوز �أن ين�ص 
فيه على �أن يكون لها ر�أ�س مال م�صرح به.

2- لا ي�سرى متطلب الحد الأدنى لر�أ�س المال المقرر ل�شركة الم�ساهمة على �شركة الم�ساهمة المب�سطة".

وت�ستخل�ص الباحثة من �سياق ما جاء بالفقرتين – �سالفتي الذكر – من المادة )139( من النظام 

بع�ض الاعتبارات القانونية الآتية:

�شركة  مال  بر�أ�س  المتعلقة  الم�صطلحات  بع�ض  – ا�ستخدام  الذكر  – �سالفة   )1( بالفقرة  جاء  �أ. 

الم�ساهمة المب�سطة منها:

"ر�أ�س المال الم�صدر" ور�أ�س  بـ  �إطار المق�صود  – في  "ر�أ�س المال الم�صدر" ذهب جانب من الفقه   -

الذي يجب الاكتتاب  المال  ر�أ�س  Issued Capital هو  المال الم�صدر  ر�أ�س  �أن  �إلى  به  المال المرخ�ص 

فيه عند ت�أ�سي�س ال�شركة، والذي ي�شكل ال�ضمان الحقيقي والوحيد للدائنين، �أما ر�أ�س المال المرخ�ص 

به Autoiused Capital فهو رقم ح�سابي يجاوز رقم ر�أ�س المال الم�صدر يرد في نظامها، �أو يجوز 

 .
)1(

لل�شركة بلوغه �أثناء حياتها عن طريق زيادة ر�أ�س المال الم�صدر دون حاجة �إلى تعديل نظام ال�شركة

الكافية  بالمرونة  به" يتميز  المرخ�ص  المال  " ر�أ�س  بـ  الاعتداد  �إلى  النظام  تطرق  �أن  الباحثة  وترى 

التي تمكن ال�شركة من التو�سع والنمو ب�سهولة تتفق و�ضرورات الحياة الاقت�صادية. كما تطرق نظام 

ال�شركات ال�سعودي �إلى هذا ال�ش�أن؛ �إذ تن�ص المادة "ال�ستون" المعنونة " ر�أ�س المال الم�صدر والم�صرح 

به" على �أن:

نظام  يحدد  �أن  ويجوز  بها،  المكتتب  الأ�سهم  مال م�صدر يمثل  ر�أ�س  الم�ساهمة  ل�شركة  يكون   -1"  -

ال�شركة الأ�سا�س ر�أ�س مال م�صرحًا به.

- يجوز بقرار من مجل�س �إدارة ال�شركة زيادة ر�أ�س المال الم�صدر في حدود ر�أ�س المال الم�صرح به، على 

�أن يكون ر�أ�س المال الم�صدر قد دُفع بالكامل".

كما ا�ستخدمت الفقرة )1( م�صطلح " ر�أ�س المال المدفوع منه" ويق�صد به – طبقًا لما ذهب �إليه الفقه 

.
)2(

المدفوع، وهو الحد الأدنى الذي يجب دفعه من قيمة المكتتب فيها، فور الاكتتاب المال  ر�أ�س  – ب�أن 
ب. جاء بالفقرة )2( – �سالفة الذكر – من المادة )139( من النظام ما ن�صه: " لا ي�سرى متطلب 

الحد الأدنى لر�أ�س المال المقرر ل�شركة الم�ساهمة على �شركة الم�ساهمة المب�سطة".

– ال�شركات التجارية، دار  – �أ�ستاذ القانون التجاري والبحري بكلية الحقوق جامعة القاهرة  )1( د. محمد بهجت عبد الله قايد 

النه�ضة العربية، الطبعة الأولى 1997، �ص 250.

)2( د. عا�شور عبد الجواد عبد الحميد – �أ�ستاذ القانون التجاري والبحري بكلية الحقوق – جامعة بنى �سويف – ال�شركات التجارية، 

دار النه�ضة العربية، الطبعة الثانية 2013، �ص 557.
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ا �أدنى لمقدار ر�أ�س مال �شركة   – حدًّ
)1(

ومن ثَم، لم ي�شترط المنظم ال�سعودي – خلافًا ل�شركة الم�ساهمة

الم�ساهمة المب�سطة، وهذا م�ستفاد من ن�ص المادة )2/139( من نظام، ف�إن متطلب الحد الأدنى لر�أ�س 

– لا ي�سري على �شركة الم�ساهمة  – طبقًا للمادة )59( �سالفة الذكر  المال المقرر ل�شركة الم�ساهمة 

المب�سطة، ويجب �أن يحدد في النظام الأ�سا�سي ل�شركة الم�ساهمة المب�سطة مقدار ر�أ�س مالها الم�صدر 

وقيمة المدفوع منه، ويجوز �أن ين�ص فيه على �أن يكون لها ر�أ�س مال م�صرح به. وقد ذهب البع�ض �إلى 

�أنه يجب طرح �أ�سهم ال�شركة للاكتتاب العام وفقًا لنظام ال�سوق المالية في حال لم يكتتب الم�ؤ�س�سون 

بجميع �أ�سهم ال�شركة، ولم ي�شترط المنظم ال�سعودي دفع كامل قيمة الأ�سهم التي تم الاكتتاب بها عند 

ت�أ�سي�س ال�شركة، و�إنما يجوز ت�أجيل الجزء غير المدفوع من قيمة الأ�سهم للمدة التي يتم تحديدها في 

النظام الأ�سا�سي لل�شركة. و�أما فيما يتعلق ب�إيداع المدفوع من قيمة الأ�سهم فيتبع في ذلك الإجراءات 

.
)2(

المتعلقة ب�شركة الم�ساهمة الواردة في المادة )64( من نظام ال�شركات

ثانيًا: المرونة في إدارة شركة المساهمة المبسطة وتسييرها
ت�ستخل�ص خ�صي�صة المرونة من المادة )138( من النظام؛ �إذ تن�ص على �أن:

...-1"
ال�شركة وطريقة عملها، وذلك في نظام  تنظيم هيكلة  المب�سطة  الم�ساهمة  للم�ساهمين في �شركة   -2

ال�شركة الأ�سا�س.

نطاق  وذلك في  الم�ساهمة،  ل�شركة  العادية  وغير  العادية  العامة  الجمعية  الم�ساهمون محل  يحل   -3

الأحكام التي ت�سري على �شركة الم�ساهمة المب�سطة، وللم�ساهمين تحديد من يتولى تلك الاخت�صا�صات 

في نظام ال�شركة الأ�سا�س، وذلك فيما لم يرد به ن�ص خا�ص في هذا الباب.

جميع  الأحوال،  بح�سب  �إدارتها،  مجل�س  �أو  مديرها  �أو  المب�سطة  الم�ساهمة  �شركة  رئي�س  يمار�س   -4

الاخت�صا�صات المقررة لرئي�س و�أع�ضاء مجل�س �إدارة �شركة الم�ساهمة ويحلون محلهم، وذلك فيما لم 

يرد به ن�ص خا�ص في هذا الباب".

وت�ستخل�ص الباحثة من �سياق ما جاء بالفقرة الثالثة – �سالفة الذكر – من المادة )139( من النظام 

بع�ض الاعتبارات القانونية الآتية:

�إدارة �شركة الم�ساهمة المب�سطة وت�سييرها، وجعل  �آمرة في  ال�سعودي بن�صو�ص  1. لم يتدخل المنظم 

لمبد�أ �سلطان �إرادة الم�ساهمين دورًا فعالًا في هذا ال�ش�أن، ولعل من مظاهر ذلك:

ل للم�ساهمين فيها  - لم يُلزم المنظم ال�سعودي �إدارة �شركة الم�ساهمة المب�سطة بطريقة معينة؛ �إذ خوَّ

عملها. وطريقة  ال�شركة  هيكلة  – تنظيم   )2/139( للمادة  – وطبقًا 

)1( تن�ص المادة )التا�سعة والخم�سون( المعنونة ر�أ�س مال �شركة الم�ساهمة على �أنه " يجب �ألا يقل ر�أ�س مال �شركة الم�ساهمة الم�صدر 

عن )خم�سة �آلاف ريال(، ويجب �ألا يقل المدفوع منه عند الت�أ�سي�س عن )الربع(.

)2( د. عدنان بن �صالح العمر، مرجع �سابق، �ص 260.
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العدد الخامس عشر -

- يحل الم�ساهمون في �شركة الم�ساهمة المب�سطة – وطبقًا للمادة )3/139( – محل الجمعية العامة 

، بالإ�ضافة �أن للم�ساهمين �سلطة تحديد من يتولى 
)1(

�سواء العادية �أو غير العادية ل�شركة الم�ساهمة

الاخت�صا�صات المن�صو�ص عليها في النظام الأ�سا�سي ل�شركة الم�ساهمة المب�سطة.

– وطبقًا  الأحوال  بح�سب  �إدارتها  �أو مجل�س  �أو مديرها  المب�سطة  الم�ساهمة  �شركة  رئي�س  - يمار�س 

الم�ساهمة ويحلون  �إدارة  و�أع�ضاء مجل�س  لرئي�س  المقررة  – جميع الاخت�صا�صات  للمادة )4/139( 

محلهم، وذلك فيما لم يرد به ن�ص خا�ص يتعلق بها.

2. ذهب جانب من الفقه – في هذا ال�صدد – �إلى �أن فكرة التنظيم القانوني قد ت�ضاءلت و�أ�صبحت 

ال�سيادة لإرادة المتعاقدين في �شركة الم�ساهمة المب�سطة التي �أوجدها الم�شرع الفرن�سي بمقت�ضى القانون 

رقم )191– 1( ال�صادر في 3 يناير عام 1994 لتلبية حاجة الم�شروعات ال�صناعية الكبرى �إلى هيكل 

.
)2(

قانوني جديد، يمكنها من التعاون فيما بينها

ثالثًا: حلول المساهمين محل الجمعية العامة
ت�ستخل�ص تلك الخ�صي�صة من المادة )الثامنة والثلاثين بعد المائة( من النظام؛ �إذ تن�ص على �أن:

...-1"
...-2

يتولى  من  تحديد  وللم�ساهمين  العادية...  وغير  العادية  العامة  الجمعية  محل  الم�ساهمون  يحل 

ل�شركة  – خلافًا  ال�سعودي  المنظم  ي�شترط  لم  الأ�سا�س...".  ال�شركة  نظام  في  الاخت�صا�صات  تلك 

الم�ساهمة – لل�شركة الم�ساهمة المب�سطة �ضرورة وجود جمعية عامة لها، و�إنما يحل الم�ساهمون – طبقًا 

للمادة )3/139( – محل الجمعية العامة العادية وغير العادية، ويناط بهم – بالتالي – ممار�سة 

ا – تحديد من يتولاها. اخت�صا�صات الجمعية العامة، ولهم – �أي�ضً

العامة  �أن الجمعية  الأ�صل  ب�أن  الفقه  �إليه جانب من  ما ذهب  مع  يتفق  ال�ش�أن  ال�سعودي في هذا  المنظم  نهج  �أن  الباحثة  وترى   )1(

باعتبارها الجهاز الذي ي�ضم جميع الم�ساهمين، وتعتبر من الناحية القانونية �صاحبة ال�سيادة في �شركة الم�ساهمة. غير �أن هذا الأ�صل 

يكذبه الواقع العملي؛ �إذ يندر �أن يح�ضر الم�ساهمون اجتماعات الجمعية العامة للوقوف على �أحوال ال�شركة. فهم – وبحق – بمثابة 

�أكثر منهم �شركاء حقيقيين تجمعهم نية الم�شاركة بما تنطوي عليه من  �أ�سهمها،  دائنين عابرين لل�شركة لا يهم �سوى الم�ضاربة على 

تعاون �إيجابي بق�صد الو�صول �إلى تحقيق غر�ض، وفي الأحوال التي يح�ضرون فيها تلك الاجتماعات لا يمار�سون رقابة حقيقية على 

مجل�س الإدارة لأحجامهم عند مناق�شة �أع�ضائه، وموافقتهم على قراراته دون كثير من الجدل؛ لذلك انتقلت ال�سيادة الفعلية على �أمور 

ال�شركة �إلى مجل�س الإدارة، و�أ�صبحت الجمعية العامة جهازًا �صوريًا قليل الفاعلية. انظر د. محمد فريد العريني – �أ�ستاذ القانون 

التجاري والبحري – كلية الحقوق جامعة �إ�سكندرية – ال�شركات التجارية، دار الجامعة الجديدة – �إ�سكندرية، 2009، �ص 289.

(2) Voir Philippe Merle, Précis, droit Commercial, Sociétés Commerciales, 5é éd, Dalloz, 
Delta 1996, p. 693.                                                                                                                
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المطلب الثاني
الطبيعة القانونية لشركة المساهمة المبسطة
يتم تناول تحديد الطبيعة القانونية ل�شركة الم�ساهمة المب�سطة من خلال الفروع التالية:

الفرع الأول:
اتجاهات للطبيعة القانونية لشركة المساهمة المبسطة 

يدافع الفقه الفرن�سي ب�شدة عن فكرة كون �شركة الأ�سهم المب�سطة �شركة م�ستقلة فهي لي�ست ب�شركة 

م�ساهمة بقدر ما هي �شكل ثالث من �شركات الأ�سهم ي�ضاف �إلى �شركة الم�ساهمة و�شركة التو�صية 

:
)1(

بالأ�سهم. وقد ا�ستندوا في ذلك �إلى حجتين �أ�سا�سيتين

1. تتمثل في �أن الم�شرع الفرن�سي عند �إحالته �إلى تطبيق �أحكام �شركة الم�ساهمة على �شركة الأ�سهم 

المب�سطة في حالة عدم تعار�ضها مع الأحكام الخا�صة بهذه الأخيرة، ف�إنه ا�ستثنى �صراحة من هذه 

الأحكام المواد من 89 �إلى 1 – 177 من مدونة التجارة الفرن�سية التي تنظم قواعد الإدارة والت�سيير 

والجمعيات العمومية داخل �شركة الم�ساهمة، وخول في المقابل ما يتعلق ب�إدارة وت�سيير هذه ال�شركة 

لإرادة ال�شركاء.

2. تعول على �أن الم�شرع الفرن�سي قد �أدرج – بموجب قانون 3 يناير 1994 – القواعد المنظمة ل�شركة 

بالأ�سهم،  التو�صية  �شركة  بعد  �أي:  الفرن�سية،  التجارة  مدونة  من   262 المادة  بعد  المب�سطة  الأ�سهم 

"�شركة  عنوان  تحت  الأول  الف�صل  من  ع�شر  الحادي  الق�سم  من  الرابع  العنوان  �ضمن  وبالتحديد 

الأ�سهم المب�سطة"، وهذا الترتيب في نظرهم ي�ضع هذه ال�شركة في ذات مرتبة �شركة الم�ساهمة و�شركة 

التو�صية بالأ�سهم.

الفرع الثاني:
مدى اعتبار شركة المساهمة المبسطة من شركات الأشخاص، 

أو من شركات الأموال، أو ذات طبيعة مختلطة
 )بين الأشخاص والأموال(

مرحلة  من  المب�سطة  الم�ساهمة  �شركة  تنظيم  في  مهيمن  الإرادة  �سلطان  مبد�أ  �أن  �إلى  الإ�شارة  �سبق 

ت�أ�سي�سها وحتى لحظة انق�ضائها: الأمر الذي يف�صح بجلاء عن �أن ت�أ�سي�سها متروك لإرادة الم�ساهمين 

الحرة مما يعزز الاعتبار ال�شخ�صي للم�ساهمين فيها. ومن ثَم، ف�إن ذلك من �ش�أنه يثير ت�سا�ؤلًا حول 

�أنها �شركة  �أم  �أم من �شركات الأموال،  �إذا كانت من �شركات الأ�شخا�ص،  طبيعة هذه ال�شركة فيما 

ذات طبيعة مختلطة؟

وفي �إطار الإجابة على ذلك الت�سا�ؤل يكون من خلال النقاط الآتية:

(1) Voir Pierre – Louis Périn, La Société par action Simplifiée, l'organisation des pouvoirs, Joly 
édition 2000, Pratique des affaires, p. 164; Dominique Vidal, La Société par actions Simplifiée, 
édition 1994, Montchrestien, Paris, p. 12 – 13.                                                         
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العدد الخامس عشر -

: مدى اعتبار شركة المساهمة المبسطة من شركات الأشخاص أولًا
يراعى �أن �شركات الأ�شخا�ص Sociétés de personnes هي تلك التي يكون الاعتبار الأول في قيامها 

ل�شخ�صية ال�شركاء وللثقة المتبادلة بينهم، فال�شركة تُبنى على الثقة التي يوليها كل �شريك ل�شريكه 

الآخر، ولذلك ف�إنه – وطبقًا – لما ارت�آه جانب من الفقه – الغلط في �شخ�ص ال�شريك يعتبر غلطًا 

جوهريًا يترتب عليه �أن يكون عقد ال�شركة قابًال للإبطال، كما �أن ال�شركة كقاعدة تتعر�ض للحل �إذا 

�إنهار هذا الاعتبار ال�شخ�صي، كما لو توفي �أحد ال�شركاء �أو �شهر �إفلا�سه، كما لا يجوز لل�شريك �أن 

يت�صرف في ح�صته من غير ر�ضاء باقي ال�شركاء، وخل�ص �إلى �أن ال�شركات التي تقوم على الاعتبار 

.
)1(

ال�شخ�صي هي: �شركات الت�ضامن، والتو�صية الب�سيطة، والمحا�صة

تُعد من �شركات الأ�شخا�ص،  �أن �شركة الم�ساهمة المب�سطة  –في هذا ال�صدد– �إلى   
)2(

ذهب البع�ض

ويعزى ذلك �إلى ما يتمتع به �أع�ضا�ؤها من حرية وا�سعة في تنظيمها وت�سيير �شئونها، حيث لا يلتزموا 

بطريقة محددة في الإدارة، كما هو الحال في �شركة الم�ساهمة التي تحاط �إدارتها بقواعد �آمرة لا يجوز 

الاتفاق على مخالفة �أحكامها. كما �أنه لا محل لوجود للجمعيات العامة فيها العادية �أو غير العادية، 

والأغلبية المحددة في الح�ضور واتخاذ القرارات على النحو المعمول به في ال�شركة الم�ساهمة؛ �إذ �إن ذلك 

يتم تحديده من جانب الم�ساهمين في ال�شركة، بل وي�شترط ل�صحة بع�ض القرارات �ضرورة الح�صول 

�إ�ضافة لذلك فقد �أجازت  على �إجماع الم�ساهمين، كل ذلك يجعلها مقاربة من �شركات الأ�شخا�ص، 

وبالمقابل  معينة،  لمدة  الأ�سهم  تداول  حظر  �إمكانية  للم�ساهمين  بها،  �أخذت  التي  الت�شريعات  بع�ض 

�إمكانية �إبعاد �أحد الأع�ضاء عن ال�شركة من خلال �إجباره على التنازل عن ح�صته في ال�شركة. وخل�ص 

�إلى �أن هذه الأمور كافة ت�ستهدف الاعتبار ال�شخ�صي، ولا وجود لها ب�شركة الم�ساهمة.

بيد �أن البع�ض وبحق- في �إطار انتقاد ما ذهب �إليه البع�ض من اعتبار �شركة الم�ساهمة المب�سطة من 

:
)3(

قبيل �شركات الأ�شخا�ص- لا ي�ؤيد ما ذهب �إليه؛ �إذ �إنه ا�ستند على المبررات الآتية

1. لا يُعد مبد�أ �سلطان الإرادة وقوته معيارًا معتمدًا للقول بوجود الاعتبار ال�شخ�صي من عدمه، حيث 

�أنف�سهم يتفقون عليها  �أمر تنظيمها لل�شركاء  �إن هناك الكثير من الأمور في �شركة الم�ساهمة يترك 

م��سألة  و�أما  العامة،  الجمعيات  في  المداولات  �أثناء  �أو  الأ�سا�سي  النظام  في  الاتفاق  هذا  �أكان  �سواء 

�إحاطة �شركة الم�ساهمة بن�صو�ص �آمرة، وعدم ترك تنظيم ذلك لل�شركاء، ف�إن ذلك يكون من �أجل 

�ضبط ومراقبة �أعمال هذه ال�شركة، وخوفًا من تغول كبار الم�ساهمين فيها �صغارهم.

�شركات  بين  للتمييز  �صالًحا  معيارًا   – ا  �أي�ضً  – يُعد  لا  وجودها  عدم  �أو  عامة  جمعيات  وجود   .2

المب�سطة،  ال�شركة  في  الجمعيات  محل  يحلون  الم�ساهمين  لأن  وذلك  الأموال؛  و�شركات  الأ�شخا�ص 

)1( د. عا�شور عبد الجواد عبد الحميد، مرجع �سابق، �ص 12 – 13.

)2( د. عبد الرحمن بن نبيل ال�صالح، �شركة الم�ساهمة المب�سطة )درا�سة تحليلية مقارنة(، بحث من�شور في مجلة الحقوق – الكويت، 

2021، �ص 21 وما بعدها.

)3( د. عدنان بن �صالح العمر، مرجع �سابق، �ص 262 وما بعدها.
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ويقومون بممار�سات اخت�صا�صاتها و�صلاحياتها، و�أما م��سألة الأغلبية في الح�ضور واتخاذ القرارات 

�أن  كما  �أنف�سهم،  الم�ساهمين  قبل  من  تحديدها  ويتم  المب�سطة،  الم�ساهمة  �شركة  في  موجودة  فهي 

الم�ساهمة  �شركة  ال�شخ�صي، فحتى  الاعتبار  قوة  دليًال على  يُعد  لا  بالإجماع  القرارات  بع�ض  اتخاذ 

�أغلبية قريبة  ي�شترط ل�صحة بع�ض القرارات ال�صادرة عن الجمعية العامة �ضرورة الح�صول على 

.
)1(

من الإجماع

3. و�أما م��سألة حظر الت�صرف ب�أ�سهم ال�شركة لمدة معينة فهو لا يدلل على وجود الاعتبار ال�شخ�صي؛ 

.
)2(

�إذ �إن هذا الحظر هو م�ؤقت لمدة معينة من �أجل ا�ستقرار ال�شركة و�أ�سهمها في الأ�سواق المالية

4. ف�إذا كانت بع�ض الت�شريعات قد ن�صت على عدم جواز طرح �أ�سهم ال�شركة المب�سطة للاكتتاب من 

�إمكانية طرح  �أجاز  ال�سعودي، حيث  كالنظام  �أجازت ذلك؛  الت�شريعات  بع�ض  ف�إن  خلال الجمهور، 

�أ�سهمها للاكتتاب العام، وتداولها من خلال ال�سوق المالية، �إ�ضافة لا�ستخدامه م�صطلح "الم�ساهم" 

ا، وبالتالي لا يمكن الاعتماد  بدلًا من "ال�شريك" للدلالة على �أن هذه ال�شركة ت�صدر �أ�سهمًا لا ح�ص�صً

على خ�صو�صية الأحكام المتعلقة بهذه ال�شركة لاختلافها من قانون لآخر.

ثانيًا: شركة المساهمة المبسطة من شركات الأموال
ذهب جانب من الفقه – في �إطار بع�ض العبارات �أمعن في الم�ضمون والدلالة في هذا ال�ش�أن – �إلى 

�أن �شركات الأموال Sociétés de capitaux تظهر فيها ب�صمات الاعتبار المالي ابتداءً من تكوين 

�إذ �إن الح�صول على ر�أ�س المال اللازم لقيام ال�شركة  ال�شركة، مرورًا بحياتها، وانتهاءً بانق�ضائها؛ 

�أن العبرة هي بقيمة  يتم، في الغالب الأعم، بدعوة الجمهور للاكتتاب في ر�أ�س المال مما يدل على 

الم�ساهمة المالية ولي�س بنوعية ال�شريك الذي قدمها. و�أثناء حياة ال�شركة لا يظل ال�شريك �أ�سيًرا لها، 

بل ي�ستطيع التحرر منها بتداول �أ�سهمه فيها �أو التنازل عنها بطريقة �سهلة و�سريعة ومب�سطة بعيدة 

لها  ت�أثير  لا  وتغييرهم  الم�ساهمين  تجدد  ظاهرة  �أن  يعنى  وهذا  المدنية.  الحق  حوالة  تعقيدات  عن 

على ال�شركة مما يقطع ب�ضعف الاعتبار ال�شخ�صي في هذه الطائفة من ال�شركات و�سيادة الاعتبار 

المالي فيها. وخل�ص �إلى �أنه ب�سبب توارى الاعتبار ال�شخ�صي وهيمنة الاعتبار المالي، �أ�صبحت �شركات 

اللازمة  الأموال  ر�ؤو�س  الفائقة على جمع  لقدرتها  الع�صر الحديث  للتقدم في  المثلى  الأداة  الأموال 

للنهو�ض بالم�شروعات الاقت�صادية ال�ضخمة والعملاقة التي يعجز �أمامها الأفراد و�شركات الأ�شخا�ص 

)1( تن�ص المادة )الثالثة والت�سعون( من النظام  الفقرة الرابعة من المادة على �أن:

4- ت�صدر قرارات الجمعية العامة غير العادية بموافقة )ثلثي( حقوق الت�صويت الممثلة في الاجتماع، �إلا �إذا كان القرار متعلقًا بزيادة 

ر�أ�س المال �أو تخفي�ضه �أو ب�إطالة مدة ال�شركة �أو بحلها قبل انق�ضاء المدة المحددة في نظامها الأ�سا�سي �أو باندماجها مع �شركة �أخرى �أو 

تق�سيمها �إلى �شركتين �أو �أكثر، فلا يكون �صحيحًا �إلا �إذا �صدر بموافقة )ثلاثة �أرباع( حقوق الت�صويت الممثلة في الاجتماع"..

)2( تن�ص المادة )الحادية والخم�سون بعد المائة( والمعنونة: " قيود الت�صرف في الأ�سهم" من النظام على �أنه:

ين�ص في نظام ال�شركة الأ�سا�سي على قيود على الت�صرف في الا�سهم تتعلق بالآتي: �أن  " يجوز 
حظر الت�صرف فيها لمدة لا تتجاوز )ع�شر( �سنوات من تاريخ �إ�صدارها، ويجوز تمديد هذه المدة ب�إجماع الم�ساهمين؛

ا�شتراط موافقة ال�شركة �أو الم�ساهمين قبل الت�صرف فيها. ويُعد باطًال كل ت�صرف في الأ�سهم يقع بالمخالفة لتلك القيود".
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العدد الخامس عشر -

. وقد ذهب ر�أى – في �إطار ما تقدم – �إلى اعتبار �شركة الم�ساهمة المب�سطة 
)1(

ب�إمكاناتها المتوا�ضعة

:
)2(

من �شركات الأموال، وذلك لمجموعة من الاعتبارات القانونية التي تتثمل في الآتي

1. حمل ا�سم ال�شركة م�صطلح "الم�ساهمة"، وهذا فيه دلالة وا�ضحة على �أنها �شكل من �أ�شكال �شركات 

الم�ساهمة. ويمكن – بالتالي – القول �إن هناك �شركات م�ساهمة احاطتها الت�شريعات بقواعد قانونية 

والأغلبية  والن�صاب  فيها،  العامة  الهيئات  الرقابة،  الإدارة،  )الت�أ�سي�س،  المختلفة  �آمرة في مراحلها 

المطلوبة لاتخاذ القرارات وغير ذلك(، وهناك �شركات م�ساهمة ب�سيطة في �إن�شائها و�إدارتها ورقابتها، 

واتخاذ القرارات فيها، وقوة مبد�أ �سلطان الإرادة فيها.

لأحكام  �أحكام خا�صة  لها  يوجد  لا  فيما  ال�شركات  النوع من  تبنَّت هذا  التي  الت�شريعات  �أحالت   .2

ا  �شركة الم�ساهمة، على �شرط عدم تعار�ض هذه الأحكام مع الأحكام الخا�صة لها. وهذا يدلل �أي�ضً

َا كان المنظم ال�سعودي قد  على ت�شابه هذه ال�شركة مع �شركة الم�ساهمة في كثير من �أحكامها، و�إلا َمل

ا على اعتبارها من �شركات الأموال. �أحال �إلى ال�شركة الأخيرة، وفي هذا دلالة �أي�ضً

3. تخ�ضع �شركة الم�ساهمة المب�سطة لمبد�أ تحديد الم�سئولية، حيث لا ي��سأل الم�ساهمون فيها �إلا بمقدار 

. ومما لا �شك فيه 
)3(

م�ساهمتهم في ر�أ�س مال ال�شركة، حتى ولو كانت ال�شركة مملوكة ل�شخ�ص واحد

�أن هذا معيار جوهري للتمييز بين �شركات الأموال و�شركات الأ�شخا�ص، حيث تكون م�سئولية ال�شريك 

في �شركات الأ�شخا�ص، وتحديدًا ال�شريك المت�ضامن م�سئولية مطلقة بجميع �أمواله عن ديون ال�شركة 

�إلا بمقدار م�ساهمته في ر�أ�س  والتزاماتها، على خلاف الم�ساهم في �شركات الأموال والذي لا ي��سأل 

مالها.

ز  4. كما �أن الت�شريعات التي �أخذت بهذا النوع من الت�شريعات، ومنها نظام ال�شركات ال�سعودي لم ُجت

ر�أ�سمالها على الح�ص�ص  يقت�صر  و�إنما  المب�سطة،  الم�ساهمة  �شركة  ر�أ�س مال  تقديم ح�صة عمل في 

النقدية والعينية فقط، وتكون الأ�سهم قابلة للتداول في الأ�سواق المالية، وي�سري عليها ما ي�سري على 

الأ�شخا�ص  �شركات  خلاف  على  وذلك  بالأ�سهم.  ل�صيقة  التداول  خا�صية  لأن  الم�ساهمة؛  ال�شركة 

التي يجوز فيها �إ�ضافة للح�ص�ص النقدية والعينية تقديم ح�ص�ص عمل، ولا يجوز تداول ح�ص�صها 

بالأ�سواق المالية، و�إنما من خلال �إجراءات خا�صة بها.

ويمكن القول – في �ضوء ما تقدم بيانه – �أن �شركة الم�ساهمة المب�سطة تُعد من �شركات الأموال، حيث 

يظهر فيها جانب الاعتبار المالي ب�شكل وا�ضح، ولا وجود للاعتبار ال�شخ�صي في هذه ال�شركة.

)1( د. محمد فريد العريني، مرجع �سابق، �ص 153.

)2( د. �أحمد �شكري ال�سباعي، الو�سيط في ال�شركات والمجموعات ذات النفع الاقت�صادي، الجزء )5(، دار المعرفة الطبعة الأولى، 

دون ذكر تاريخ للن�شر، �ص 20.

)3( تن�ص المادة )الثالثة ع�شرة( من النظام ال�سعودي لل�شركات على �أن:

يجوز �أن تكون ح�صة ال�شريك �أو الم�ساهم نقدية �أو عينية �أو الاثنين معًا.=

= ب- فيما عدا �شركتي الم�ساهمة والم�ساهمة المب�سطة، يجوز �أن تكون ح�صة ال�شريك عمًال مقابل ن�سبة في الأرباح يحدد عقد ت�أ�سي�س 

ال�شركة مقدارها، ولا يجوز �أن تكون ح�صته ماله من �سمعة ونفوذ".
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ثالثًا: مدى اعتبار شركة المساهمة المبسطة من الشركات المختلطة
ذهب جانب من الفقه �إلى �أن تواري الاعتبار ال�شخ�صي في �شركات الأموال لا يعني بحال من الأحوال 

يوجد  فلا  فيها،  المالي  الاعتبار  به  ي�ضطلع  الذي  بالدور  مقارنًا  دوره  يعني �ضعف  بل  غيابه تمامًا، 

�إذًا ما يمنع من وجود الاعتبارين معًا في هذه ال�شركات، وخير دليل ذلك �شركات التو�صية بالأ�سهم 

معًا  الاعتباران  فيها  يتعاي�ش  حيث  الأموال،  �شركات  من  وهى  المحدودة،  الم�سئولية  ذات  وال�شركات 

.
)1(

ويتركان بن�سب متفاوتة ب�صماتهما على هذين ال�شكلين من �أ�شكال �شركات الأموال

وما ذهب �إليه ذلك الفقه هو الذي حدا بالبع�ض �إلى القول ب�أن �شركة الم�ساهمة المب�سطة ذات طبيعة 

:
)2(

مختلطة؛ �إذ ذهب في تبرير ذلك �إلى �أن تلك ال�شركة تجمع عن�صرين

الأول: هو الاتجاه التعاقدي، ويعني �أن ال�شركة بمثابة عقد ي�شترط لإبرامه و�صحته ما ي�شترط في 
�سائر العقود من ر�ضا ومحل و�سيب و�أهلية قادرة على مبا�شرة الت�صرف.

الثاني: هو الاتجاه المتعلق بالتنظيم القانوني الذي ين�صرف �إلى كون ال�شركة باعتبارها �شكًال وقالبًا 
حدد القانون �أحكامه المنظمة له، ويقت�صر دور الأفراد بقبول القالب وفقًا لل�شكل الذي ر�سمه القانون 

�أو رف�ضه، غير �أن تدخل المنظم ال�سعودي في تنظيم ال�شركة لم يقل�ص من الطبيعة التعاقدية لها؛ �إذ 

�إنها كيان لا يقوم �إلا بتوافق �إرادة الأطراف المن�شئين لها ابتداءً، �إلا �أن نطاق الطبيعة العقدية لل�شركة 

المعيار في  �أن  �إلى  وخل�ص  بال�شركة،  الخا�صة  الأحكام  تنظيم  الم�شرع في  تدخل  نطاق  تتحدد بمدى 

تحديد الطبيعة القانونية يرتكز على عن�صرين �أ�سا�سيين:

الأول: هو م�سئولية ال�شريك عن ديون ال�شركة،
والثاني: هو حريته في التعاقد،

اتجاه  يت�ضاءل  ال�شركة  ديون  عن  ال�شخ�صي  ماله  في  م�سئولًا  ال�شريك  يكون  التي  ال�شركات  ففي 

في  ال�شريك  يكون  حينما  المقابل  في  العقدية،  ال�شريك  حرية  تزداد  بينما  فيه،  القانوني  التنظيم 

ال�شركة م�سئولًا في مقدار ما قدمه في ر�أ�س مال ال�شركة وح�سب، وتت�ضاءل حريته العقدية �إلى مجرد 

القبول بجملة الأحكام والقواعد المنظمة لل�شركة. وخل�ص -بناءً على ما تقدم- �إلى �أنه لا يمكن اعتبار 

�شركة الم�ساهمة المب�سطة �شركة من �شركات الأموال – ك�شركة الم�ساهمة – وذلك �أن الت�شريعات التي 

�أخذت بها منحت الم�ساهمين بال�شركة قدرًا كبيًرا من الحرية في �إدارة وت�سيير �أعمالها، كما �أنه يتعذر 

ا – ب�أنها �شركة من �شركات الأ�شخا�ص لقدرتها على �إ�صدار ال�صكوك القابلة للتداول،  و�صفها – �أي�ضً

بالإ�ضافة �إلى �أن م�سئولية الم�ساهم فيها م�سئولية محدودة. لذا؛ خل�ص – في �ضوء ما �سبق تبيانه – 

�إلى �أن �شركة الم�ساهمة المب�سطة واحدة من ال�شركات المختلطة.

)1( د. محمد فريد العريني، مرجع �سابق، �ص 153.

)2( د. عبد الرحمن بن نبيل ال�صالح، �شركة الم�ساهمة المب�سطة )درا�سة تحليلية مقارنة، بحث من�شور في مجلة الحقوق – جامعة 

الكويت، 2021، �ص 21 - 23.
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المب�سطة هي �شركة هجينة  الم�ساهمة  �أن �شركة  – �إلى  ال�صدد  – في هذا  الآخر  البع�ض  كما ذهب 

.
)1(

جمعت ما بين خ�صائ�ص �شركة الأ�شخا�ص وخ�صائ�ص �شركة الأموال

وترى الباحثة �إزاء تحديد الطبيعة القانونية ل�شركة الم�ساهمة المب�سطة �أنها تندرج في �شركات الأموال، 

مما يعني �أن الاعتبار المالي هو المهيمن في تلك ال�شركة، ولعل الباحثة ت�ستند – في هذا ال�صدد – 

على ما جاء بالمادة )الثامنة والثلاثين بعد المائة( من النظام ال�سعودي؛ �إذ تن�ص على �أن:

"1- ت�سري على الم�ساهمة المب�سطة فيما لم يرد به ن�ص خا�ص في هذا الباب، وبما يتفق مع طبيعتها، 
�أحكام �شركة الم�ساهمة عدا المواد: )الحادية وال�ستين(، و)الثالثة وال�ستين(، ومن )ال�سابعة وال�ستين( 

)الت�سعين(  ومن  والثمانين(،  )الثامنة  �إلى  وال�سبعين(  )الرابعة  ومن  وال�سبعين(،  )الحادية  �إلى 

)الثامنة  �إلى  والت�سعين(  )ال�ساد�سة  ومن  والت�سعين/1(،  و)الخام�سة  والت�سعين(،  )الرابعة  �إلى 

والت�سعين(، و)المائة( و)الأولى بعد المائة(، و)الحادية ع�شرة بعد المائة/2(، و)الحادية والع�شرين 

بعد المائة(، و)الثانية والع�شرين بعد المائة(.

وت�ستخل�ص الباحثة – من �سياق الفقرة )1( – �سالفة الذكر من المادة )الثامنة والثلاثين بعد المائة( 

من النظام بع�ض الاعتبارات القانونية الآتية:

�أ. ا�ستهلت الفقرة بالن�ص على �سريان �أحكام �شركة الم�ساهمة على �شركة الم�ساهمة المب�سطة. وبمطالعة 

نظام ال�شركات ال�سعودي تبين �أن المنظم ال�سعودي الباب الرابع ل�شركة الم�ساهمة و�أن ن�صو�ص �أحكام 

ذلك الباب تبد�أ بالمادة )58( حتى المادة )137(، وهو ما يعني – بموجب الح�ساب المب�سط – �أن 

هناك )79( مادة تتعلق بكافة الجوانب القانونية ل�شركة الم�ساهمة هذا من ناحية.

�أن كافة  " ما عدا المواد" مما يُف�صح بجلاء  �أن الفقرة )1( ا�ستخدمت عبارة  �أخرى،  ومن ناحية 

المواد البالغ عددها )79( مادة لا ت�سري كلها �شركة الم�ساهمة المب�سطة، بل ا�ستثنى من هذا ال�سريان 

عددًا من المواد تم ذكرها على نحو �صريح وح�صري، ويبلغ عددها – بموجب الح�ساب الب�سيط – 

36 مادة ومن ناحية ثالثة �أنه ب�إجراء طرح 36 مادة من 79 مادة، �أي: 79 – 36 = 43 مادة، مما 

يعنى �أن �أحكام 43 مادة التي تتعلق ب�شركة الم�ساهمة ت�سري �أحكامها على �شركة الم�ساهمة المب�سطة، 

وهذا الأمر يف�صح بجلاء مدى هيمنة الاعتبار المالي وظهور ب�صماته على �شركة الم�ساهمة المب�سطة، 

ويرجح بالت�أكيد اندراجها في �شركات الأموال.

ب. كما ا�ستهلت الفقرة )1( – �سالفة الذكر – بعبارة " ت�سري على الم�ساهمة المب�سطة فيما لم يرد 

به ن�ص خا�ص في هذا الباب، وبما يتفق مع طبيعتها...". ويُ�ستخل�ص من �سياق العبارة – �آنفة الذكر 

– الآتي:
- �إن عبارة " ت�سري على الم�ساهمة المب�سطة فيما لم يرد به ن�ص خا�ص في هذا الباب، وبما يتفق مع 

طبيعتها" ويُ�ستخل�ص من ذلك:  في هذا الباب، وهو ين�صرف �إلى الباب الخام�س المعنون " �شركة 

)1( خالد �أحزبيل، الطبيعة القانونية ل�شركة الم�ساهمة المب�سطة في القانون المغربي، ر�سالة لنيل دبلوم نهاية التكوين في �سلك الما�ستر 

الأ�سا�سي قانون الأعمال، جامعة ابن زهر �أكادير، 2017، �ص 27.



104

 ال�سعوديِّ الجديدِ لل�شركات ...
ِ
النظامُ القانونيُّ ل�شركةِ الم�ساهمةِ المب�سّطةِ في �إطارِ النظام

الم�ساهمة المب�سطة" وهذا الباب يبد�أ بالمادة )138( حتى المادة )155( وتعتبر بمثابة ن�ص خا�ص، 

بينما تعتبر )79( مادة والمتعلقة ب�شركة الم�ساهمة بمثابة ن�ص عام، وطبقًا لما هو م�سلم به وم�ستقر 

عليه قانونًا �أن الن�ص الخا�ص يقيد الن�ص العام هذا من ناحية، ومن ناحية �أخرى، �أنه يتعين على 

الن�ص العام �أن يراعى طبيعة �شركة الم�ساهمة المب�سطة، وهذا هو الم�ستفاد من عبارة "... وبما يتفق 

مع طبيعتها". لذا، ف�إن الباحثة – في �ضوء ما �سبق تبيانه – ت�شاطر ما ذهب �إليه البع�ض �إلى �أن 

.
)1(

�شركة الم�ساهمة المب�سطة تُعد �ضرة ل�شركة الم�ساهمة تناف�سها وتُغري ع�شاقها

المبحث الثاني
الأحكام القانونية لشركة المساهمة المبسطة

�إن كان له مقت�ض، وذلك من  يتم تناول مو�ضوع هذا المبحث بقدر من التحليل والت�أ�صيل والتعقيب 

خلال المطالب الآتية:

المطلب الأول
تأسيس الشركة المساهمة المبسطة وتكوين رأس مالها

الفرع الأول: تأسيس الشركة المساهمة المبسطة)2(
من  بدرا�ستها  فيقومون  الأعمال،  رجال  بع�ض  بخاطر  تجول  كفكرة  المب�سطة  الم�ساهمة  �شركة  تبد�أ 

كافة الجوانب حتى �إذا ما اقتنعوا بجدواها �سعوا �إلى تحويلها �إلى حقيقة ملمو�سة عن طريق اتخاذ 

الإجراءات اللازمة لت�أ�سي�سها، لذا، يطبق على �شركة الم�ساهمة المب�سطة الأحكام العامة التي تطبق 

ا�ستيفاء   Fondateurs ال�شركة  م�ؤ�س�سي  على  يجب  ت�أ�سي�سها، حيث  ال�شركات من حيث  باقي  على 

�أن يرفق بالنظام الأ�سا�س عند تقديم  بيانات يجب ا�شتمالها نظام ال�شركة الأ�سا�س، وكذلك يجب 

طلب ت�أ�سي�س ال�شركة بيانات معينة.

: بيانات نظام ال�شركة الأ�سا�س �أولًا

وقد �أوجبت الفقرة )1( من المادة )140( من النظام �أن ي�شتمل النظام الأ�سا�سي ل�شركة الم�ساهمة 

المب�سطة ب�صفة خا�صة على البيانات الآتية:

ج- غر�ض ال�شركة؛ 		 ب- المركز الرئي�سي لل�شركة؛  		 ا�سم ال�شركة؛ 

؛
)3(

د- ر�أ�س مال ال�شركة الم�صرح به – �إن وجد – والم�صدر والمدفوع فيه

)1( د. ليلى فتح، �شركة الم�ساهمة المب�سطة في الت�شريع المغربي والمقارن، ر�سالة دكتوراه في القانون الخا�ص مقدمة لكلية عين ال�شق – 

جامعة الح�سن الثاني، 2006، �ص 29.

)2( يراعى �أن المنظم ال�سعودي خ�ص�ص الف�صل الثاني المعنون " ت�أ�سي�س �شركة الم�ساهمة المب�سطة، وذلك الف�صل ي�شتمل على المادتين 

)140( و )141( من النظام. وهو ما يحر�ص المطلب الأول على التطرق �إليهما.

)3( انظر ما �سبق تناوله عن المق�صود ر�أ�س المال الم�صدر، ور�أ�س المال المدفوع فيه.
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العدد الخامس عشر -

هـ- عدد الأ�سهم، و�أنواعها وفئاتها �إن وجدت، والقيمة الأ�سمية، والحقوق المت�صلة بكل نوع �أو فئة؛	

ز- �إدارة ال�شركة والأحكام الخا�صة بذلك؛ و- مدة ال�شركة، �إن وجدت؛	

ط- اجتماعات الم�ساهمين، والن�صاب اللازم ل�صحتها؛ 		 ح- التنازل عن الأ�سهم؛

ى- قرارات الم�ساهمين، والن�صاب اللازم ل�صحتها؛   ك- تاريخ بدء ال�سنة المالية وانتهائها؛

ل- �أي �أحكام �أو �شروط �أو بيانات �أخرى يتفق الم�ؤ�س�سون �أو الم�ساهمون على ت�ضمينها في نظام ال�شركة 

الأ�سا�س ولا تتعار�ض مع �أحكام النظام.

وتفيد الفقرة الفرعية )ل( – �سالفة الذكر – �أن الم�ؤ�س�سين والم�ساهمين لي�سوا �أحرارًا في كتابة النظام 

الأ�سا�سي لل�شركة بالكيفية التي تروق لهم، بل يتعين عليهم تحريره على نحو ي�ستوفي البيانات التي 

عددتها الفقرة )1( هذا من ناحية، ومن ناحية �أخرى، جاء بالفقرة الفرعية )ل( – �سالفة الذكر 

�أو �شروط �أو بيانات �أخرى يتفق الم�ؤ�س�سون �أو الم�ساهمون على ت�ضمينها في  �أحكام  " �أي  ن�صه  – ما 
نظام ال�شركة الأ�سا�س ولا تتعار�ض مع �أحكام النظام" وت�ستخل�ص الباحثة ما جاء بالفقرة الفرعية 

)ل( الآتي:

البيانات المن�صو�ص في  �أن  �أخرى..." تُف�صح بجلاء  بيانات  �أو  �أو �شروط  �أحكام  " �أي  �إن عبارة   .1

الفقرات الفرعية – �سالفة الذكر – لم ترد على �سبيل الح�صر.

2. �أنه يجب على الم�ؤ�س�سين والم�ساهمين �ضرورة مراعاة البيانات التي يت�ضمنها نظام ال�شركة الأ�سا�س 

�ألا تتعار�ض مع �أحكام النظام.

تخول  التي  الأ�سباب  يُعتبر من  الأ�سا�س  ال�شركة  نظام  يت�ضمنها  التي  البيانات  �إن عدم مطابقة   .3

الجهة المخت�صة بال�شركات الحق في الاعترا�ض على ت�أ�سي�س ال�شركة الم�ساهمة المب�سطة.

شركة  تأسيس  طلب  تقديم  عند  الأساسي  بالنظام  إرفاقها  الواجب  البيانات  ثانيًا: 
المساهمة المبسطة

�أ�شارت �إلى تلك البيانات الفقرة )2( من المادة )140( من النظام؛ �إذ تن�ص على �أنه:

الآتي: ال�شركة  ت�أ�سي�س  طلب  تقديم  عند  بالأ�سا�س  بالنظام  يرفق  �أن  يجب   -2"
�أ. �أ�سماء الم�ؤ�س�سين، وعناوينهم، وجن�سياتهم.

ب. بيان عن الأعمال والنفقات المتوقعة لت�أ�سي�س ال�شركة.

ج. �إقرار الم�ؤ�س�سين بالاكتتاب بكل �أ�سهم ال�شركة، وقيمة المدفوع منها.

د. �شهادة �إيداع القدر المدفوع من ر�أ�س المال الم�صدر لدى �أحد البنوك المرخ�ص لها في المملكة.

هـ. قرار عن الم�ؤ�س�سين بتعيين رئي�س ال�شركة �أو مديرها �أو مجل�س �إدارتها، بح�سب الأحوال، مت�ضمنًا 

�أ�سماءهم وجن�سياتهم، وعناوينهم، وتواريخ ميلادهم.

و. �إقرار الم�ؤ�س�سين بالالتزام بجميع متطلبات النظام ذات ال�صلة بت�أ�سي�س ال�شركة.

ز. بيان �أو تقرير مُعَد من مقيم معتمد �أو �أكثر يُبين فيه القيمة العادلة للح�ص�ص العينية )�إن وجدت(، 

و�إقرار من باقي الم�ؤ�س�سين بالموافقة على المقابل المحدد لها.
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تن�ص المادة )ال�ساد�سة( من النظام على �أن:

�سًا كل من ا�شترك فعليًا في ت�أ�سي�س ال�شركة وم�ساهم في ر�أ�س مالها بح�صة نقدية �أو  " 1- يُعَد م�ؤ�سِّ
عينية" مفاد الفقرة )1( – �سالفة الذكر – �أن المنظم ال�سعودي �أقام قرينة قانونية قاطعة م�ؤداها 

ال�شركة  ت�أ�سي�س  في  لي�س  فعلي  نحو  على  ا�شترك  من  كل  الخ�صو�ص  وجه  على  م�ؤ�س�سًا  " يُعتبر  �أن 

فح�سب، بل م�ساهم في ر�أ�س مالها بح�صة نقدية �أو عينية.

– طبقًا لما  ت�أ�سي�س ال�شركة والم�ساهمة في ر�أ�سمالها تكمُن حكمته  �أن الا�شتراك الفعلي في  ولا �شك 

ذهب �إليه جانب من الفقه – في توفير �أق�صى ال�ضمانات لجمهور المدخرين الذين يكتتبون في �أ�سهم 

ر�أ�س مال هذا ال�شكل من ال�شركات، ودرءًا لكل تحايل قد يلج�أ �إليه الم�ؤ�س�سون الفعليون لل�شركة بق�صد 

�أ�شخا�ص لا حول لهم ولا  – عن طريق ت�سخير  الإفلات من الم�سئولية الناجمة عن عملية الت�أ�سي�س 

)1(– ومن ثَم، ف�إن �صفة الم�ؤ�س�س – طبقًا للفقرة )1( – مر�صودة �إذًا لكل �شخ�ص ا�شترك فعليًا 

قوة

دُق هذا الو�صف  في ت�أ�سي�س ال�شركة و�ساهم في ر�أ�س مالها بح�صة نقدية �أو عينية، وعلى ذلك، لا ي�ْص

�أولئك  له، ولا على  اللازمة  الدعاية  بعمل  ال�شركة ويقومون  الذين يروجون لم�شروع  الأ�شخا�ص  على 

الذين يقت�صر عملهم على مجرد �إقناع الغير بالاكتتاب في �أ�سهم ال�شركة.

ثالثًا: تأسيس شركة المساهمة المبسطة من شخص واحد
من  واحد"  �شخ�ص  من  المب�سطة  الم�ساهمة  "�شركة  والمعنونة  المائة(  بعد  )الخم�سون  المادة  تن�ص 

النظام على �أنه:

ت�أ�سي�س �شركة الم�ساهمة المب�سطة من �شخ�ص واحد، �أو �إذا �آلت جميع �أ�سهمها �إلى �شخ�ص  " في حال 
واحد، يترتب ما ي�أتي:

�أ. اقت�صار م�سئولية هذا ال�شخ�ص على ما خ�ص�صه من مال ليكون ر�أ�س مال لل�شركة.

ب. �أن تكون له �صلاحيات و�سلطات الم�ساهمين المن�صو�ص عليها في هذا الباب، وت�صدر قراراته كتابة 

وتدون في �سجل خا�ص لدى ال�شركة".

ويُ�ستخل�ص من �سياق ن�ص المادة )150( من النظام الآتي:

�شركة  ا�ستحدث  �أن  له  �سبق  �إنما  المب�سطة،  الم�ساهمة  �شركة  با�ستحداث  ال�سعودي  المنظم  يكتف  لم 

المنظم  �أجاز  وقد   .
)3(

الملغى ال�شركات  نظام  �إطار   بموجب ن�صو�ص �صريحة في 
)2(

الواحد ال�شخ�ص 

ال�سعودي في �إطار نظام ال�شركات الجديد النفاذ – وطبقًا للمادة )150( �سالفة الذكر – ت�أ�سي�س 

)1( د. ح�سام عي�سى، ال�شركات متعددة الجن�سيات )درا�سة في الأوجه القانونية والاقت�صادية للتركز الر�أ�سمالي المعا�صر(، الم�ؤ�س�سة 

العربية للدرا�سات والن�شر – بيروت، 1980، �ص 23.

)2( لمزيد من التف�صيل – في هذا ال�صدد – انظر د. مروة محمد محمد عبد الحميد العي�سوي، النظام القانوني ل�شركة ال�شخ�ص 

الواحد في نظام ال�شركات ال�سعودي الجديد )ال�صادر 1437ه – 2015م(، بحث من�شور في مجلة الحقوق – جامعة الكويت، مقبول 

للن�شر في 2019/8/20.

)3( تن�ص المادة )الثمانون بعد المائتين( من نظام ال�شركات الجديد على �أن "يحل النظام محل نظام ال�شركات ال�صادر بالمر�سوم 

الملكي رقم )م/3( وتاريخ 1437/1/28ه.
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العدد الخامس عشر -

ابتداءً  التكوين المبا�شر، وذلك  ال�شركة عن طريق  ت�أ�سي�س هذه  �شركة الم�ساهمة المب�سطة وقد يكون 

عن  ومتميزًا  منف�ًالص  جديدًا  اعتباريًا  ا  �شخ�صً بذلك  من�شئًا  المنفردة،  ب�إرادته  واحد،  �شخ�ص  من 

�شخ�صيته، ويكون مالكًا لجميع �أ�سهمها ور�أ�س مالها، وقد تن�ش�أ �شركة الم�ساهمة المب�سطة من �شخ�ص 

واحد بطريق غير مبا�شر، ولا يكون ذلك عند ت�أ�سي�س ال�شركة، و�إنما يكون نتيجة اجتماع جميع �أ�سهم 

ال�شركة في يد �شخ�ص واحد بعد �أن كانت في حيازة عدد من الم�ساهمين في ال�شركة.

ويترتب على ملكية ال�شركة الم�ساهمة المب�سطة من �شخ�ص واحد، �سواء �أكان ذلك بطريق مبا�شر �أو 

غير مبا�شر، اقت�صار م�سئولية مالكها – طبقًا للمادة )150/�أ( �سالفة الذكر – على ما له من �أ�سهم 

في ر�أ�س مال ال�شركة.

وتكون له – طبقًا للمادة )150/ب( – �صلاحيات و�سلطات الم�ساهمين، وت�صدر قراراته كتابة وتدون 

في �سجل خا�ص لدى ال�شركة.

 – الذكر  – �سالفة  المبا�شر  التكوين غير  المب�سطة عن طريقة  الم�ساهمة  �شركة  ت�أ�سي�س  �أن  �شك  ولا 

تف�صح عن نهج �صائب للمنظم ال�سعودي؛ �إذ بدلًا من انق�ضاء ال�شركة وزوالها مما يكون له مردود 

ال�شركة  بقاء  الحالة  المنظم في هذه  �أجاز  لذا؛  العمالة،  ت�سريح  وجه الخ�صو�ص  على  متمثل  �سلبى 

ك�شخ�صية اعتبارية في حال خروج جميع الم�ساهمين وبقاء م�ساهم واحد فيها، لما في ذلك من مردود 

�إيجابي في انتعا�ش الحياة الاقت�صادية والتجارية.

الفرع الثاني:
رأس مال شركة المساهمة المبسطة

يتم تناول مو�ضوع الفرع الثاني من خلال الجوانب الآتية:

: نظام الشركة الأساس إزاء تحديد رأس مال شركة المساهمة المبسطة أولًا
تن�ص المادة التا�سعة والثلاثون بعد المائة على �أن:

الأ�سا�س مقدار ر�أ�س مالها الم�صدر وقيمة المدفوع منه، ويجوز �أن يُن�ص  ال�شركة  "1- يحدد في نظام 
فيه على �أن يكون لها ر�أ�س مال م�صرح به.

1. لا ي�سري متطلب الحد الأدنى لر�أ�س المال المقرر ل�شركة الم�ساهمة على �شركة الم�ساهمة المب�سطة".

2. ويُ�ستخل�ص مما جاء بالفقرتين )1( و)2( – �سالفتي الذكر – الآتي:

�آ. ورد بنظام ال�شركات ال�سعودي ا�ستثناءً ل�شركة الم�ساهمة المب�سطة من ناحية ر�أ�س المال بالرغم من 

�إحالة �أحكام هذه ال�شركة – طبقًا لما �سبق بيانه – �إلى �شركة الم�ساهمة، وهو �أن ر�أ�س المال الم�صدر 

 يُحدد – طبقًا للفقرة )1( – في النظام الأ�سا�س لل�شركة، ويجوز �أن يُن�ص فيه على 
)1(

والمدفوع منه

�أن يكون لها ر�أ�س مال م�صرح به، وهذا يعنى �أن النظام منح للم�ساهمين ب�شركة الم�ساهمة المب�سطة 

)1( انظر �إلى ما �سبق تناوله عن المق�صود بـ "ر�أ�س مال الم�صدر"، ر�أ�س المال والمدفوع منه.
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ال�شركة  نظام  في  تحديده  با�شتراط  الت�أ�سي�س  عند  منه  والمدفوع  الم�صدر  المال  ر�أ�س  بو�ضع  الحرية 

الأ�سا�س.

ب. كما جاء بالفقرة )2( ما ن�صه " لا ي�سري متطلب الحد الأدنى لر�أ�س المال المقرر ل�شركة الم�ساهمة 

على �شركة الم�ساهمة المب�سطة"؛ �إذ تن�ص المادة )التا�سعة والخم�سون( من النظام – في �إطار بيان 

متطلب الحد الأدنى لر�أ�س المال المقرر ل�شركة الم�ساهمة – على �أنه " يجب �ألا يقل ر�أ�س مال �شركة 

الم�ساهمة الم�صدر عن )خم�سمائة �ألف( ريال، ويجب �ألا يقل المدفوع منه عند الت�أ�سي�س عن )الربع("، 

بالحد  المتعلق  المتطلب  �أن هذا  �أدق  بعبارة  �أو  والخم�سين(  )التا�سعة  بالمادة  ما جاء  �أن  ويعني ذلك 

الأدنى لر�أ�س المال لا ي�سري – طبقًا للفقرة )2( – على �شركة الم�ساهمة المب�سطة، مما يمثل ا�ستثناءً 

من عدم �سريان �أحكام �شركة الم�ساهمة على �شركة الم�ساهمة المب�سطة، مما ي�ؤكد �أن الأخيرة تتميز 

عن الأولى.

رابعًا: الأوراق المالية التي تصدرها الشركة المساهمة المبسطة
تن�ص المادة )الأربعون بعد المائة( من نظام ال�شركة على �أن:

ي�شتمل النظام الأ�سا�س ل�شركة الم�ساهمة المب�سطة ب�صفة خا�صة على الآ..ج-...،		 �أن  يجب   -1 "
د-... 	

ه- عدد الأ�سهم، و�أنواعها وفئاتها �إن وجدت، والقيمة الأ�سمية، والحقوق المت�صلة بكل نوع �أو فئة...".

بعدد  بيانًا  الأ�سا�س  ل�شركة  نظام  يت�ضمن  �أن  �أوجب  )ه(  الفرعية  الفقرة  ن�ص  مفاد  ف�إن  ثَم،  ومن 

الأ�سهم، و�أنواعها وفئاتها، والقيمة الأ�سمية لل�سهم، والحقوق المت�صلة بكل نوع �أو فئة، وي�سري على 

�أ�سهم �شركة الم�ساهمة المب�سطة ما ي�سري على �أ�سهم �شركة الأ�سهم، ويُ�ستثنى من ذلك القيود التي 

يجوز لهيئة �سوق المال �إيرادها على حرية تداول الأ�سهم، وكذلك الإلزام بالتنازل عن الأ�سهم، وهو 

ما يتم تناولهما في البندين التاليين:

البند الأول: قيود التصرف في الأسهم
تن�ص المادة )الحادية والخم�سون بعد المائة( المعنونة "قيود الت�صرف في الأ�سهم" على �أنه:

بالآتي: تتعلق  الأ�سهم  في  الت�صرف  على  قيود  على  الأ�سا�س  ال�شركة  نظام  في  يُن�ص  �أن  " يجوز 
�أ. حظر الت�صرف فيها لمدة لا تتجاوز )ع�شر( �سنوات من تاريخ �إ�صدارها، ويجوز تمديد هذه المدة 

ب�إجماع الم�ساهمين.

ب. ا�شتراط موافقة ال�شركة �أو الم�ساهمين قبل الت�صرف فيها.

المادة  ن�ص  �سياق  ويُ�ستخل�ص من  القيود".  لتلك  بالمخالفة  يقع  الأ�سهم  ت�صرف في  كل  باطًال  ويُعد 

)151( الآتي:

– على الت�صرف في الأ�سهم، وذلك على  – م�صدرها نظام ال�شركة  �أجازت هذه المادة و�ضع قيود 

المادة  �ضوء  – في  الباحثة  – وترى  الذكر  – �سالفي  و)ب(  )�أ(  بالبندين  عليه  المن�صو�ص  النحو 
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العدد الخامس عشر -

النحو  القيود على  �أن يرد عليها بع�ض  لي�ست مطلقة، بل يمكن  الأ�سهم  تداول  – �أن حرية   )151(

المن�صو�ص بالبندين )�أ( و )ب( �شريطة �ألا ت�ؤدى �إلى حرمان الم�ساهم من حق التنازل عن �أ�سهمه، 

هذا من ناحية.

الأ�سهم دون  الأ�سا�س على حظر تداول بع�ض  النظام  �أن ين�ص في  �أنه يمكن  �أخرى،  2. ومن ناحية 

البع�ض الآخر �أو فئة منها، �أو منع الت�صرف فيها �إلى الغير �أو للغير والم�ساهمين، وفي هذه الحالة التي 

ي�شتمل فيها نظام �شركة الأ�سا�س على حظر الت�صرف ب�أ�سهم ال�شركة، ف�إن ذلك ي�شكل التزامًا يقع 

على كاهل الم�ساهمين قاطبة، ويتعين عليهم – بالتالي – الان�صياع �إليه.

3. ومن ناحية ثالثة، يُعد كل ت�صرف في الأ�سهم يقع بالمخالفة لتلك القيود ي�ؤدى �إلى بطلان الت�صرف 

.
)1(

ولي�س �إلغائه

الت�صرف  حظر  ل�صحة  �أ-  للفقرة  – وطبقًا  ال�سعودي  المنظم  ا�شترط  وقد  رابعة،  ناحية  ومن   .4

ب�إجماع  المدة  هذه  تمديد  ويجوز  �إ�صدارها،  تاريخ  من  �سنوات  )ع�شر(  تتجاوز  لا  لمدة  الأ�سهم  في 

الم�ساهمين" وترى الباحثة �أن ما جاء بال�شطر الأخير من الفقرة )�أ( "... ويجوز تمديد هذه المدة 

ب�إجماع الم�ساهمين" يُف�صح بجلاء ب�أن المنظم ال�سعودي لا يحبذ تمديد هذه المدة، وهذا م�ستفاد ب�أن 

تمديد هذه المدة مرهون ب�إجماع الم�ساهمين، ولا �شك �أن ا�شتراط �صدور القرار في هذا ال�ش�أن ب�إجماع 

الم�ساهمين يُعد من قبيل الت�شديد في الت�صويت.

البند الثاني: الإلزام بالتنازل عن الأسهم
تنُ�ص المادة )الثانية والخم�سون بعد المائة( من النظام على �أنه: "يجوز �أن ين�ص في نظام ال�شركة 

الأ�سا�س على �شروط �إلزام �أحد الم�ساهمين بالتنازل عن �أ�سهمه، ويقدر ثمن �شراء الأ�سهم وفقًا للقيمة 

العادلة، ما لم ين�ص نظام ال�شركة الأ�سا�س على غير ذلك، ويجوز �أن ين�ص في نظم ال�شركة الأ�سا�س 

تنازله  حين  – �إلى  المالية  الحقوق  عدا  – فيما  الم�ساهم  ذلك  ب�أ�سهم  المت�صلة  الحقوق  تعليق  على 

عنها".

يجوز – طبقًا لن�ص المادة )152( �سالفة الذكر – �أن ين�ص نظام ال�شركة الأ�سا�س على �شروط �إلزام 

�أحد الم�ساهمين بالتنازل عن �أ�سهمه في حالة تحقق الأ�سباب وال�شروط التي توجب ذلك:

كحالة وجود خلافات بين الم�ساهمين، �أو ارتكاب �أحد الم�ساهمين مخالفات ت�ضر بم�صلحة ال�شركة، 

�أو ممار�سة �أن�شطة غير م�شروعة �أو �سوء في الإدارة �أو غير ذلك من الأ�سباب التي يتفق الم�ساهمون 

على ت�ضمينها النظام الأ�سا�س لل�شركة، وي�ستطيع �شراء الأ�سهم وفقًا للقيمة العدالة ما لم ين�ص نظام 

)1( الت�صرف الباطل هو ت�صرف انعقد معيبًا منذ البداية، وبالتالي ف�إنه تنعدم �آثاره القانونية ولا �سيما بالن�سبة للما�ضي. �أما الإلغاء 

فهو على العك�س من ذلك حق يقرره الم�شرع للمتعاقد مراعاة منه لاعتبارات معينة، وبموجبه يكون لهذا المتعاقد �أن ينهى الت�صرف 

القانوني، �أي: بوقف �آثاره بالن�سبة للم�ستقبل فقط، دون م�سا�س بما يكون الت�صرف قد �أنتجه بالفعل من �آثار قبل ممار�سة حق الإلغاء. 

لمزيد من التف�صيل – في هذا ال�صدد – انظر د. يا�سر �أحمد كامل ال�صيرفي – �أ�ستاذ القانون المدني بكلية الحقوق جامعة القاهرة – 

�إلغاء الت�صرف القانوني، دار النه�ضة العربية، 1995، ي�شتمل على 279 �صفحة.
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ال�شركة الأ�سا�سي على غير ذلك.

وفي حالة عدم تنازل الم�ساهم عن �أ�سهمه عند تحقق �أحد الأ�سباب التي توجب ذلك في نظام ال�شركة 

الأ�سا�س �أو ت�أخره في التنازل، فقد �أجاز – ال�شطر الأخير من المادة )152( �سالفة الذكر – تعليق 

الحقوق غير المالية المت�صلة ب�أ�سهم ذلك الم�ساهم، �إلى حين تنازله عنها، كالحق في ح�ضور اجتماع 

الم�ساهمين والت�صويت والاطلاع على وثائق ال�شركة، بيد �أنه يبقى له الحق في اقت�ضاء الحقوق المالية 

المترتبة له: كالحق في الأرباح وفائ�ض الت�صفية والاحتياطي وغيرها من الحقوق المالية الأخرى. وترى 

– �أنه في حالة �إ�صرار الم�ساهم على عدم التنازل والخ�شية من �إحداث  – في هذا ال�صدد  الباحثة 

�شقاق بين الم�ساهمين مما ي�ؤثر بال�سلب على م�صلحة ال�شركة؛ لذا، كان من الأ�صوب �أن ين�ص نظام 

ال�شركة الأ�سا�س على تعليق الحقوق المت�صلة بالأ�سهم فيما عدا الحقوق المالية ابتداءً، هذا من ناحية، 

نطاق  فعندئذ يمتد  ال�شركة،  وتعنته �ضد م�صلحة  الم�ساهم  �إ�صرار  �أنه في حالة  �أخرى،  ناحية  ومن 

التعليق لي�شمل حقوقه المالية على نحو تدريجي حتى يفيق من جراء ذلك التعنت، لذا، تو�صي الباحثة 

– في �ضوء ما �سبق – المنظم ال�سعودي على �إجراء تعديل نظامي يعالج ا�ستدراك هذا الق�صور �إزاء 
التعنت غير المبرر لذلك الم�ساهم.

Apports en Nature خامسًا: الحصص العينية
وقد تكون الح�صة �شيئًا �آخر غير النقود، ك�أن يتعهد الم�ساهم بتقديم عقار كقطعة �أر�ض �أو مبنى، �أو 

منقول مادي كالآلات والمهمات والب�ضائع، �أو منقول معنوي كبراءة اختراع �أو علامة تجارية... �إلخ.

وهذه الح�ص�ص مثار �صعوبات خا�صة من حيث قيمتها؛ �إذ قد يتجه �أحيانًا مقدمها �إلى المبالغة في 

النقدية، لأنهم  �أ�صحاب الح�ص�ص  ال�شركة وعلى  القيمة مما يعود بال�ضرر على دائني  تقدير هذه 

�أ�صحاب  �سيحوزه  الذي  ذلك  من  �أقل  الأرباح  من  ن�صيب  وعلى  الأ�صوات  من  عدد  على  �سيحوزون 

الح�ص�ص العينية. ومن منظور الطبيعة الخا�صة لل�شركة الم�ساهمة المب�سطة و�إمكانية ت�أ�سي�سها من 

ر�أ�س مال متدنٍ، وعدم رغبة المنظم تحميل ال�شركة نفقات �إ�ضافية قد ت�ضعف من ر�أ�س مالها، ف�إن 

المنظم ال�سعودي – طبقًا للمادة )1/141( من النظام – لم يوجب في حال تقديم ح�ص�ص عينية 

عند ت�أ�سي�س ال�شركة �أو عند زيادة ر�أ�س مالها، تقييمها من مقيم معتمد �إذا كان مجموع الح�ص�ص 

العينية لا يتجاوز قيمتها ن�صف ر�أ�س مال ال�شركة، ما لم يتفق الم�ؤ�س�سون �أو الم�ساهمون على غير ذلك.

و�أما �إذا تجاوزت قيمة الح�ص�ص العينية عند ت�أ�سي�س ال�شركة �أو زيادة ر�أ�س مالها ن�صف ر�أ�س مالها، 

 �أو �أكثر، ويجب 
)1(

ف�إن المنظم ال�سعودي – وطبقًا للمادة )2/141( – �أوجب تقييمها من مقيم معتمد

)1( جاء بالمادة )الأولى( المعنونة: التعريفات" من اللائحة التنفيذية ما ن�صه:

"1- يكون للكلمات والعبارات الواردة في هذه اللائحة المعاني المو�ضحة �أمام كل منها في المادة )الأولى( من نظام ال�شركات، ال�صادر 
بالمر�سوم الملكي رقم )م/132( وتاريخ 1443/12/1ه.

2- يق�صد بالكلمات والعبارات الآتية – �أينما وردت في هذه اللائحة – المعاني المو�ضحة �أمام كل منها، ما لم يقت�ض ال�سياق غير ذلك:

المقيم المعتمد: �شخ�ص ذو �صفة طبيعية �أو اعتبارية مرخ�ص له وفقًا لنظام المقيمين المعتمدين، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/43( 

بتاريخ 1433/7/9م".
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�أن يُعد المقيم تقريرًا يبين فيه القيمة العادلة لهذه الح�ص�ص، ويَعر�ض ذلك التقرير على الم�ؤ�س�سين 

�أو الم�ساهمين للمداولة فيه، ولا يكون لمقدمي الح�ص�ص العينية الم�شاركة في الت�صويت ب�ش�أن التقرير 

المعَد عنها، ف�إن قرر الم�ؤ�س�سون والم�ساهمون تخفي�ض المقابل المحدد للح�ص�ص العينية، وجب – طبقًا 

لل�شطر الأخير من الفقرة )2( من المدة )141( من النظام – الح�صول على موافقة مقدمي تلك 

الح�ص�ص على ذلك التخفي�ض.

ي�شترط – طبقًا للفقرة )3( من المادة )141( من النظام – �ألا تتجاوز المدة ما بين �إ�صدار تقرير 

التي  المدة  الح�ص�ص،  تلك  مقابل  الأ�سهم  و�إ�صدار  العينية،  العادلة  القيمة  بتقرير  المعتمد  المقيم 

تحددها اللوائح وقد تم تحديدها ب�ستة �أ�شهر ")1(

سادسًا: مدى الاعتداد بحصة العمل عند تأسيس شركة المساهمة المبسطة أو عند زيادة رأس 
مالها

ذهب جانب من الفقه �إلى �أن ح�صة العمل يق�صد بها كل ما يملك ال�شريك تقديمه لل�شركة من �أعمال 

ا عن  وخبرات جادة ونافعة تنتفع بها ال�شركة في ن�شاطها وتدخل في تحقيق �أغرا�ضها، وذلك عو�ضً

.
)2(

الح�صة النقدية �أو العينية

�أما فيما يتعلق بمدى الاعتداد بح�صة العمل في �إطار �شركة الم�ساهمة المب�سطة؛

ف�إن الإجابة على ذلك الت�سا�ؤل تكون من خلال المادة )الثالثة ع�شرة من النظام( والمعنونة "ح�صة 

ال�شريك �أو الم�ساهم"؛ �إذ تن�ص على �أنه:" - يجوز �أن تكون ح�صة ال�شريك �أو الم�ساهم نقدية �أو عينية، 

�أو الاثنين معًا.

- فيما عدا �شركتي الم�ساهمة والم�ساهمة المب�سطة، يجوز �أن تكون ح�صة ال�شريك عمًال مقابل ن�سبة 

في الأرباح يحدد عقد ت�أ�سي�س ال�شركة مقدارها، ولا يجوز �أن تكون ح�صته ما له من �سمعة �أو نفوذ".

تكون الح�ص�ص النقدية والح�ص�ص العينية وحدها ر�أ�س مال ال�شركة.

يجوز للم�ؤ�س�سين �أو ال�شركاء �أو الم�ساهمين تقديم ح�ص�ص �أو �أ�سهم في ر�أ�س مال ال�شركة �إلى �شخ�ص 

مقابل قيامه بعمل �أو خدمات تعود على ال�شركة بالنفع وتحقق �أهدافها، وذلك دون �إخلال ب�أحكام 

النظام".

– من  الذكر  – �سالفة  ع�شرة(  )الثالثة  المادة  من  الأربع  الفقرات  �سياق  من  الباحثة  وت�ستخل�ص 

النظام بع�ض الاعتبارات القانونية الآتية:

1. الأ�صل – طبقًا للفقرة )1( – �أن تكون ح�صة ال�شريك �أو الم�ساهم نقدية �أو عينية، �أو الاثنين معًا.

2. ا�ستثنى المنظم ال�سعودي – طبقًا للفقرة )2( – �شركة الم�ساهمة و�شركة الم�ساهمة المب�سطة �أن 

)1( بمطالعة اللائحة التنفيذية لنظام ال�شركات تبين �أنها تطرقت �إلى تحديد هذه المدة؛ �إذ تن�ص المادة )الثالثة( المعنونة "تقرير 

عليها في  المن�صو�ص  العينية  الح�صة  تقييم  �أحكام  مراعاة  " مع  �أنه  تقييم الح�ص�ص العينية المقدمة في ر�أ�س مال ال�شركة" على 

النظام، يجب �ألا تتجاوز المدة من �إ�صدار تقرير المقيم المعتمد بتقدير القيمة العادلة للح�ص�ص العينية المقدمة في ر�أ�س مال �شركة 

الم�ساهمة و�شركة الم�ساهمة المب�سطة وال�شركة ذات الم�سئولية المحدودة، �إلى �إ�صدار الح�ص�ص �أو الأ�سهم المقابلة لها، )�ستة( �أ�شهر". 

)2( د. محمد بهجت عبد الله قايد، ح�صة العمل في ال�شركة )درا�سة مقارنة(، دار النه�ضة العربية، 1989، �ص 11.
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�أخرى،   هذا من ناحية، ومن ناحية 
)1(

3. تكون ح�صة الم�ساهم فيهما عمًال مقابل ن�سبة في الأرباح

وطبقًا لل�شطر الأخير من ذات الفقرة – فلا يجوز لل�شريك �أو الم�ساهم �أن يقدم ما يتمتع به من نفوذ 

اجتماعي �أو �سيا�سي كح�صة �أو �سهم؛ لأن ذلك – وطبقًا لما ق�ضت محكمة النق�ض الم�صرية – يُعد 

ا�ستغلالًا للنفوذ يجافى النظام العام، ويقع في بع�ض الأحوال تحت طائلة القانون الجنائي، و�إذا كان 

القانون قد �أجاز لأحد ال�شركاء �أن يقدم الثقة التجارية التي يتمتع بها كح�صة في ال�شركة، ف�إنه لا 

.
يجوز لل�شريك �أن يقدم كح�صة في ال�شركة نفوذه ال�سيا�سي �أو بط�شه وت�أثير قوته على الغير")2(

تكون الح�ص�ص النقدية والح�ص�ص العينية وحدها – طبقًا للفقرة )3( �سالفة الذكر – ر�أ�س مال 

ال�شركة، وذهب جانب من الفقه – في �إطار �إبراز الحكمة من ذلك – �إلى �أن هذه الح�ص�ص هي 

وحدها ال�ضمان لدائني ال�شركة لقابليتها لأن تكون خا�ضعة للتنفيذ الجبري. �أما الح�صة بالعمل فلا 

.
)3(

تدخل في تكوين ر�أ�س المال

4. �إن حظر الاعتداد بح�صة العمل لي�س مطلقًا، �إذ �أجازت الفقرة )4( �سالفة الذكر – للم�ؤ�س�سين �أو 

ال�شركات �أو الم�ساهمين تقديم ح�ص�ص �أو �أ�سهم في ر�أ�س مال ال�شركة �إلى �شخ�ص مقابل قيامه بعمل 

�أو خدمات تعود على ال�شركة بالنفع وتحقق �أهدافها.

وتعوّل الباحثة في �إطار تف�سير ما جاء بالفقرة )4( �سالفة الذكر على ما ذهب �إليه جانب من الفقه 

– في �إطار بع�ض العبارات �أمعن في الم�ضمون والدلالة – �إلى �أن العمل الذي ي�صلح ح�صة في ال�شركة 
ا �أو  ا يعود على ال�شركة بالنفع، ي�ستوى في ذلك �أن يكون هذا العمل فنيًّ يكفى فيه �أن يكون عمًال جادًّ

ا �أن يكون مقدمه حائزًا على م�ؤهلات علمية، �أو �صاحب خبرة  ا �أو ذهنيًّا، وي�ستوى �أي�ضً �إداريًّا ماديًّ

ا �أو  عملية فح�سب، فالمهم هو جدية العمل، والفائدة التي من ورائه على ال�شركة، ولي�س بنوع العمل فنيًّ

.
)4(

ماديًّا، ما دام هذا العمل مفيدًا لل�شركة في تحقيق غر�ضها و�ضروريًّا ل�سيرها ونجاحها

تلك  المترتبة  بالآثار  اعتد  بل  فح�سب،  العمل  بح�صة  يعتدّ  لم  ال�سعودي  ال�شركات  نظام  �أن  كما   .5

الح�صة، وهذا م�ستفاد من الفقرة الثانية )من المادة الرابعة ع�شرة( من النظام؛ �إذ تنُ�ص على �أنه:

، وجب �أن يقوم بالعمل الذي تعهّد به، ويكون كل ك�سب ينتج من هذا  6. �إذا كانت ح�صة ال�شريك عمًال

العمل من حق ال�شركة، ولا يجوز له �أن يمار�س هذا العمل لح�سابه الخا�ص، ومع ذلك، لا يكون ملزمًا 

ب�أن يقدم �إلى ال�شركة ما ح�صل عليه من حقوق على الملكية الفكرية الناتجة من هذا العمل، �إلا �إذا 

اتفق على ذلك".

)1( وترى الباحثة �أن �سبب ذلك يكمن في �أن هذه ال�شركات تعتمد هذه ال�شركات في النهو�ض بم�شروعاتها على ما يقدمه الم�ساهمون 

من �أموال وقت ت�أ�سي�س ال�شركة، هذا من ناحية. ومن ناحية �أخرى، �أن الح�صة بالعمل لا تدخل في تكوين ر�أ�س مال ال�شركة؛ لأن ر�أ�س 

مال ال�شركة – لما �سبق ذكره – يجب �أن يكون قابًال لوقوع التنفيذ الجبري عليه باعتباره ال�ضمان العام لدائني ال�شركة، والح�صة 

بالعمل لا تتوافر فيها هذه الخ�صائ�ص لكونها غير قابلة لأن تكون محًال للتنفيذ الجبري.

)2( حكم محكمة النق�ض الم�صرية جل�سة 16 �أكتوبر 1952، مجموعة �أحكام النق�ض ال�سنة )4(، �ص 21.

)3( د. محمد فريد العريني، مرجع �سابق، �ص 35.

)4( د. محمد بهجت عبد الله قايد، ال�شركات التجارية، مرجع �سابق، �ص 52.
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وت�ستخل�ص الباحثة من �سياق الفقرة )2( – �سالفة الذكر – بع�ض الاعتبارات القانونية الآتية:

�أ. �إن المنظم ال�سعودي لم يكتف بالاعتداد بح�صة العمل فح�سب، بل رتب بع�ض الآثار القانونية المترتبة 

على ح�صة العمل، وهي:

- وجوب �أن يقوم الم�ساهم بالعمل الذي تعهّد به.

ا لل�شركة. ا خال�صً - كل ما يتمخ�ض عن ذلك يكون حقًّ

ف�إن ما يكون  �أخرى  ناحية  ناحية، ومن  العمل لح�سابه الخا�ص هذا من  �أن يمار�س هذا  - لا يجوز 

لل�شركة من حق من �أثر ح�صة العمل، لا يكون ب�صفة مطلقة، بل قد ورد عليه قيد �صريح – بموجب 

الن�ص – يتمثل في الحقوق المتعلقة بالملكية الفكرية الناتجة من جراء ذلك العمل لا يكون حقًا لل�شركة، 

�إطار  بل �صاحب ح�صة العمل ذات ال�صلة بالحقوق الملكية الفكرية ي�ست�أثر بذلك الحق وحده. وفي 

تبرير ذلك، ذهب جانب من الفقه �إلى �أن للمبتكر حق ا�ستئثار على نتاج فكرة، فله وحده �أن ي�ستعمل 

اختراعه �أو م�صنفه الأدبي �أو الفني �أو �أن ي�ستغله، و�أن يتنازل عنه للغير بعو�ض و�أن يفيد منه ماديًّا. 

ومن ثم، ف�إن رغبت �شركة الم�ساهمة المب�سطة في امتلاك حق الملكية الفكرية ؛ ف�إن ذلك يقت�ضي �إبرام 

.
)1(

اتفاق بين الم�ساهم �صاحب ح�صة العمل ذات الطابع المعنوي وال�شركة

المطلب الثاني
إدارة شركة المساهمة المبسطة

�سيتم تناول هذا المطلب من خلال الفروع الآتية:

الفرع الأول:
 رئيس الشركة أو مديرها أو مجلس إدارتها أو المساهمون

في �إطار ت�أ�صيل مو�ضوع هذا الفرع ف�إن الباحثة تعول في هذا ال�ش�أن على الفقرات الأربع من المادة 

)الثانية والأربعين بعد المائة( والمعنونة "طريقة �إدارة ال�شركة"؛ �إذ تنُ�ص هذه المادة على �أن:

"1- تحدد طريقة �إدارة �شركة الم�ساهمة المب�سطة في نظامها الأ�سا�س، ويجوز �أن يتولى �إدارتها رئي�س 
�أو مدير �أو �أكثر �أو مجل�س �إدارة �أو غير ذلك، ويُبين في نظام ال�شركة الأ�سا�س طريقة تعيين من يتولى 

من  الأ�سا�س  ال�شركة  نظام  خلا  و�إذا  عمله،  وطريقة  و�صلاحياته  �سلطاته  وحدود  وعزله،  �إدارتها، 

�أحكام بهذا الخ�صو�ص، تولى الم�ساهمون ذلك".

وت�ستخل�ص الباحثة من �سياق الفقرة )1( – �سالفة الذكر – بع�ض الاعتبارات القانونية الآتية:

1. �إن الفقرة )1( تت�ضمن في ذاتها فقرات فرعية ثلاثة ذات �أهمية في �إلقاء ال�ضوء على �إدارة �شركة 

)1( لمزيد من التف�صيل – عن الجانب المالي Patrimonial للحقوق الملكية الفكرية Intellectual Property Rights. انظر 

د. �سميحة قليوبي، الملكية ال�صناعية، دار النه�ضة العربية، الطبعة التا�سعة 2013، �ص 14 وما بعدها؛ د. على �سيد قا�سم، حقوق الملكية 

الفكرية في قانون دولة الإمارات العربية، دار النه�ضة العربية، 2009، �ص 8 وما بعدها.
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الم�ساهمة المب�سطة.

2. �أ�شارت الفقرة )1( �إلى م�صطلح "نظام ال�شركة الأ�سا�س" على نحو متكرر؛

- �إذ ا�ستهلت الفقرة )1( بعبارة "تحدد طريقة �إدارة �شركة الم�ساهمة المب�سطة في نظامها الأ�سا�س، 

وهذا يو�ضح �أن �إدارة �شركة الم�ساهمة المب�سطة لا تتم بطريقة ع�شوائية؛ �إذ المعول الرئي�سي في تحديد 

طريقة �إدارة ال�شركة هو نظام �شركة الأ�سا�س. هذا من ناحية، ومن ناحية �أخرى، ف�إن الفقرة الفرعية 

)2( ن�صت على �أن " ويُبين في نظام ال�شركة الأ�سا�س طريقة تعيين من يتولى �إدارتها، وعزله، وحدود 

�سلطاته و�صلاحياته وطريقة عمله.

- وقد فطن المنظم ال�سعودي – بموجب الفقرة الفرعية )3( – لافترا�ض خلو نظام ال�شركة الأ�سا�س 

من �أحكام بهذا الخ�صو�ص، تولى الم�ساهمون ذلك".

3. كما جاء بال�شطر الثاني من الفقرة )1( ما ن�صه:

�إدارتها رئي�س �أو مدير �أو �أكثر �أو مجل�س �إدارتها �أو غير ذلك". يتولى  �أن  ويجوز   ..."
ويمكن القول – في �ضوء ما �سبق تبيانه – �أن �أحكام من يتولى �إدارة �شركة المب�سطة انح�صرت في 

الآتي:

: رئيس شركة المساهمة المبسطة، أو مدير الشركة، وأكثر، أو مجلس إدارتها أولًا
وقد تكفلت الفقرات الثلاث من المادة )142( من النظام بيان الأحكام المتعلقة بجوانب �إدارة ال�شركة 

�إلقاء ال�ضوء على تلك الجوانب من  �إدارتها، ويتم  �أو مديرها، �أو مجل�س  من جانب رئي�س ال�شركة، 

خلال النقاط الآتية:

يكون لرئي�س �شركة الم�ساهمة �أو مديرها �أو مجل�س �إدارتها – بح�سب الأحوال – وطبقًا للفقرة )2( 

�أغرا�ضها، وذلك فيما عدا ما ا�ستُثني بن�ص خا�ص في  �إدارة ال�شركة بما يحقق  �أو�سع ال�سلطات في 

النظام �أو نظام ال�شركة الأ�سا�س من �أعمال �أو ت�صرفات تدخل في اخت�صا�ص الم�ساهمين، ويعنى ذلك 

�أن ال�شطر الأول من الفقرة )2( و�إن �أ�شار بتمتع رئي�س �شركة الم�ساهمة المب�سطة �أو مديرها �أو مجل�س 

�إدارتها ب�سلطات وا�سعة النطاق في �إدارة ال�شركة بغر�ض تحقيق �أغرا�ضها، �إلا �أن تلك ال�سلطات لي�ست 

فيما  الأ�سا�س  ال�شركة  نظام  �أو  النظام  ن�ص خا�ص في  وجود  قيود م�صدرها  عليها  يرد  بل  مطلقة، 

�أنه على رئي�س ال�شركة  �أو ت�صرفات تدخل في اخت�صا�ص الم�ساهمين. وهذا يو�ضح  تتعلق من �أعمال 

�أو اغت�صاب ما يدخل في اخت�صا�ص  �أو مديرها �أو مجل�س �إدارتها �ضرورة مراعاة عدم �إبداء ر�أي  

.
)1(

الم�ساهمين من �أعمال وت�صرفات هذا من ناحية

2. كما �أجاز ال�شطر الثاني من الفقرة )2( لرئي�س �شركة الم�ساهمة المب�سطة �أو مديرها فح�سب – في 

حدود اخت�صا�صات �أيهما – �أن يُفو�ض الغير في مبا�شرة عمل معين �أو �أكثر.

)1( وترى الباحثة �أن هذا الن�ص ينبئ عن تبنى المنظم ال�سعودي للاتجاه الحديث الذي يو�سع من �سلطات المجل�س واخت�صا�صاته، وهو 

ليه الاعتبارات العملية كي ي�ستطيع المجل�س مجابهة كافة الظروف واتخاذ القرارات اللازمة لت�سيير ال�شركة وتحقيق غر�ضها. اتجاه ُمت
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�أما بالن�سبة لمجل�س الإدارة – في حدود اخت�صا�صاته – فله �أن يفو�ض واحدًا �أو �أكثر من �أع�ضائه �أو 

.
)1(

من الغير في مبا�شرة عمل معين �أو �أكثر

3. وفي �إطار تمثيل ال�شركة �أمام الق�ضاء، ف�إن الفقرة )3( قد تطرقت �إلى تحديد الأ�شخا�ص الذين 

يناط بهم القيام بذلك التمثيل؛ �إذ تنُ�ص على �أن:

 – الأحوال  – بح�سب  �إدارتها  مجل�س  رئي�س  �أو  مديرها  �أو  المب�سطة  الم�ساهمة  �شركة  رئي�س  "يمثل 
ال�شركة �أمام الق�ضاء وهيئات التحكيم والغير، ويجوز �أن يفو�ض غيرها في تمثيلها �إذا ن�ص نظامها 

الأ�سا�س على ذلك".

ويُ�ستخل�ص من �سياق الفقرة )3( – �سالفة الذكر – الآتي:

ل�شركة  رئي�س  كل  في  التمثيل  ذلك  انح�صر  �إذ  الق�ضاء،  �أمام  ال�شركة  يمثل  من  بتحديد  تكفلت  �أ. 

الم�ساهمة المب�سطة �أو مديرها �أو رئي�س مجل�س �إدارتها.

ب. لم يقت�صر تمثيل �أيٍّ من ه�ؤلاء الأ�شخا�ص الطبيعيين �أمام الق�ضاء فح�سب، بل و�سع نطاق ذلك 

التمثيل ليكون �أمام هيئات التحكيم وكذلك �أمام الغير.

4. مدى التزام ال�شركة ب�أعمال وت�صرفات رئي�س �شركة الم�ساهمة �أو المدير �أو مجل�س الإدارة.

تطرقت الفقرة )4( من المادة )141( من النظام �إلى بيان مدى التزام ال�شركة في هذا ال�ش�أن؛ �إذ 

تنُ�ص على �أن: "تلتزم �شركة الم�ساهمة المب�سطة بجميع الأعمال والت�صرفات التي يُجريها الرئي�س �أو 

المدير �أو مجل�س الإدارة – بح�سب الأحوال – با�سمها ولو كانت خارج اخت�صا�صاته، �إلا �إذا كان من 

تعامل معه �سيئ النية �إن كان يعلم �أن تلك الأعمال والت�صرفات خارج اخت�صا�صاته".

ويُ�ستخل�ص من �سياق الفقرة )4( – �سالفة الذكر – بع�ض الاعتبارات القانونية الآتية:

والت�صرفات  الأعمال  بجميع  الغير  �أمام  المب�سطة  الم�ساهمة  �شركة  تلتزم  الن�ص  لهذا  فبالتطبيق  �أ. 

ولو  با�سمها  – التي  الأحوال  – بح�سب  �إدارتها  �أو مجل�س  مديرها  �أو  ال�شركة  رئي�س  من  ال�صادرة 

مجل�س  �أو  المدير  �أو  الرئي�س  يُجربها  " التي  عبارة  �أن  �شك  – ولا  اخت�صا�صاته  نطاق  خارج  كانت 

، �أو كانت من  الإدارة با�سمها" تعني �أن هذه الأعمال والت�صرفات ترتبط بن�شاط تمار�سه ال�شركة فعًال

الت�صرفات والأعمال التي جرى العرف �أو العادات التجارية على اعتبارها داخلة في حدود ال�سلطات 

)1( يتعين في �إطار التفوي�ض – طبقًا لما تراه الباحثة – مراعاة ال�ضوابط الآتية:

يجب �أن يكون قرار التفوي�ض مكتوبًا، ووا�ضحًا و�صريحًا، و�أن تحدد فيه �صلاحيات المفو�ض �إليه، و�صفته الوظيفية، ومدة التفوي�ض، 

وا�سم المفو�ض �إليه بالتوقيع.

لا يجوز للمفو�ض �إليه �أن يفو�ض غيره فيما فو�ض فيه.

للأ�صيل �أن يعقب على القرارات ال�صادرة من المفو�ض �إليه بالإلغاء �أو التعديل، ولا يعفي التفوي�ض الأ�صيل من الم�سئولية عما فو�ض فيه.

لا يجوز للأ�صيل ممار�سة الاخت�صا�صات التي فو�ض فيها �إلا بعد انتهاء التفوي�ض ب�سبب من الأ�سباب الآتية:

انتهاء مدته �أو الغر�ض منه.

�إلغاء قرار التفوي�ض كتابة.

�شغور وظيفة الأ�صيل �أو المفو�ض �إليه �أو تغيير �صفة �أي منهما.
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والت�صرفات  المادية  الأعمال  بين  ي�سوى  الن�ص  ف�إن  �أخرى،  ناحية  ومن  ناحية،  من  هذا  المعتادة، 

القانونية �إزاء التزام ال�شركة ب�آثارها.

�أن المنظم ال�سعودي  �إلزام �شركة الم�ساهمة المب�سطة بمثل هذه الأعمال والت�صرفات لا يعني  �إن  ب. 

�أو نظام  ال�شركة خارج نطاق اخت�صا�صاتها المن�صو�ص عليها في نظام  ال�شرعية على تجاوز  ي�ضفي 

ح�سن  الغير  من  التزاماتها  من  التن�صل  �إمكانية  من  فقط  يجردها  �أنه  يعني  بل  الأ�سا�س،  ال�شركة 

الذي  الغير  – بق�صد حماية  – هنا  �إرادته  ان�صرفت  قد  ال�سعودي  المنظم  ف�إن  ثَم،  ومن   .
)1(

النية

انخدع بالو�ضع الظاهر. ولا �شك �أن ذلك يُعد باعثًا نبيًال من جانب المنظم ال�سعودي.

المخالفة  – بمفهوم  يكون  �أن  ينبغي   )4( الفقرة  ن�ص  قررها  التي  بالحماية  الغير  يتمتع  ولكي  ج. 

�إذا كان لا يعلم  النية  النية، ويكون ال�شخ�ص ح�سن  الواردة بال�شطر الأخير من الفقرة )4( ح�سن 

بالفعل، �أو لم يكن في مقدوره �أن يعلم – بح�سب موقعه بال�شركة �أو علاقته بها – ب�أوجه النق�ص �أو 

العوار في الت�صرف المراد التم�سك في مواجهة ال�شركة.

د. ولما كان الأ�صل هو افترا�ض ح�سن النية، فعلى ال�شركة – �إن هي �أرادت �أن تتن�صل من الأعمال 

والت�صرفات خارج نطاق اخت�صا�صات رئي�س ال�شركة �أو مديرها �أو مجل�س �إدارتها – �إثبات �سوء نية 

الغير الذي تعامل مع ال�شركة. ويكون ذلك ب�إقامة الدليل على �أن ذلك الغير – طبقًا لل�شطر الأخير 

من الفقرة )4( – كان يعلم بالفعل �أو كان في مقدوره �أن يعلم ب�أوجه النق�ص �أو العيب الذي �شاب 

العمل �أو الت�صرف الذي يتم�سك به في مواجهة ال�شركة.

المطلب الثالث
مسئولية من يتولى إدارة الشركة المساهمة المبسطة
تنُ�ص المادة )الثالثة والأربعون بعد المائة( والمعنونة "م�سئوليات الإدارة" من النظام على �أن:

" ت�سري الأحكام الخا�صة بم�سئولية مجل�س �إدارة �شركة الم�ساهمة على رئي�س �شركة الم�ساهمة المب�سطة 
�أو مديرها �أو مجل�س �إدارتها بح�سب الأحوال".

ومفاد ن�ص المادة )143( – �سالفة الذكر – تحيل في تحديد �أحكام م�سئولية من يتولى �إدارة ال�شركة 

الم�ساهمة المب�سطة – �سواء كان رئي�س ال�شركة �أو مديرها �أو مجل�س �إدارتها بح�سب الأحوال – �إلى 

الأحكام الخا�صة بم�سئولية مجل�س �إدارة �شركة الم�ساهمة.

)1( لمزيد من التف�صيل عن مبد�أ ح�سن النية. انظر:

Le principle de bonn Fai – good Faith.

د. ح�سام الدين فتحي نا�صف، حماية المتعاقد ح�سن النية مع �صاحب الو�ضع الظاهر، دار النه�ضة العربية، 1996، �ص 73 وما بعدها.

د. �سعودي ح�سن �سرحان، نحو نظرية لحماية الغير ح�سن النية المتعاملين مع ال�شركات التجارية، دار الأندل�س – المنوفية – م�صر، 

1989، �ص 33 وما بعدها.=

= See John Klein, good Faith in International Transactions, 15 Liverpool, 1993, p. 1.2 et seq.
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وبمطالعة الباب الرابع من النظام المتعلق ب�شركة الم�ساهمة والذي ي�شتمل على المواد التي تبد�أ بالمادة 

)58( حتى المادة )137(. وبفح�ص ن�صو�ص تلك المواد بتروٍّ وتمعن حتى يت�سنى للباحثة الوقوف على 

الخا�صة بم�سئولية مجل�س �إدارة �شركة الم�ساهمة، لإمكان تطبيقها على �شركة الم�ساهمة  " الأحكام 
: المب�سطة في هذا ال�ش�أن، فقد تبَّني

�أ. تنُ�ص المادة )71( على �أن:

، يجب على ع�ضو مجل�س الإدارة فور 
)1(

"1- مع مراعاة حكم المادة )ال�سابعة والع�شرين( من النظام
علمه ب�أي م�صلحة له �سواء مبا�شرة �أو غير مبا�شرة في الأعمال والعقود التي تكون لح�ساب ال�شركة، 

�أن يبلال�س بذلك.

...-2

3- تقع الم�سئولية عن الأ�ضرار الناتجة عن الأعمال والعقود الم�شار �إليها في الفقرة )1( من هذه المادة 

على الع�ضو �صاحب الم�صلحة من العمل �أو العقد.

ب. تنُ�ص المادة )الخام�سة والثمانون( من النظام على �أن تخت�ص الجمعية العامة غير العادية بالآتي:

1. تعديل نظام ال�شركة الأ�سا�س، �إلا ما يتعلق بما ي�أتي:

مع  وذلك  م�ساهمة،  ب�صفته  ي�ستمدها  التي  الأ�سا�سية  حقوقه  من  �أي  تعديل  �أو  الم�ساهم  حرمان  �أ. 

مراعاة طبيعة الحقوق المتعلقة بنوع �أو فئة الأ�سهم التي يمتلكها الم�ساهم، و ي�أتي:

 .2 		 ،...

5. طلب الاطلاع على �سجلات ال�شركة ووثائقها، ومراقبة �أعمال مجل�س الإدارة، ورفع دعوى الم�سئولية 

على �أع�ضاء المجل�س...".

�أن  يمكن  – هل  ال�سالف  النحو  – على  المواد  ن�صو�ص  بع�ض  من  �سرده  تم  ما  حول  الت�سا�ؤل  ويثور 

�إدارة �شركة الم�ساهمة؟ والمنظم ال�سعودي و�إن  – الأحكام خا�صة بم�سئولية مجل�س  – وبحق  ي�شكل 

�أ�شار في عبارة "رفع دعوى الم�سئولية على �أع�ضاء المجل�س"، وترى الباحثة �أن تلك العبارة جاءت على 

ا�ستحياء، كما �أن م�ضمونها كان مقت�ضبًا �إزاء بيان الأحكام الخا�صة بم��سؤولية مجل�س �إدارة �شركة 

الم�ساهمة التي �أحالت �إلى تلك الأحكام المادة )143( – �سالفة الذكر – من النظام.

)1( يراعى �أن المادة "ال�سابعة والع�شرين" معنونة "تعار�ض الم�صالح والمناف�سة وا�ستغلال الأ�صول" وجاء بالفقرتين رقمي )6( و)7( 

ما ن�صهما:

" 6- يحق لل�شركة في حال مخالفة مديرها �أو ع�ضو مجل�س �إدارتها الفقرة )1( من هذه المادة، المطالبة �أمام الجهة الق�ضائية المخت�صة 
ب�إبطال العقد، و�إلزامه ب�أداء �أي ربح �أو منفعة تحققت له من ذلك.

7- يحق لل�شركة في حالة مخالفة مديرها �أو ع�ضو مجل�س �إدارتها الفقرة )2( من هذه المادة المطالبة �أمام الجهة الق�ضائية المخت�صة 

بالتعوي�ض المنا�سب".

وترى الباحثة �أن م��سألة تعار�ض الم�صالح Conflicts of Interest من الم�سائل المهمة التي لا تقل �أهمية مجابهاتها لإر�ساء ال�شفافية 

والنزاهة في �إدارة ال�شركات. ولمزيد من التف�صيل – في هذا ال�صدد – انظر د. �سامى عبد الباقي �أبو �صالح – �أ�ستاذ ورئي�س ق�سم 

القانون التجاري كلية الحقوق جامعة القاهرة – تعار�ض الم�صالح في الأن�شطة الخا�ضعة لقانون �سوق المال الم�صري والواقع والحلول 

)درا�سة مقارنة(، دار النه�ضة العربية، 2016، م�ؤلف ي�شتمل على 488 �صفحة. 
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�إغفال الأحكام الخا�صة بم�سئولية  �إزاء  وعلى ذلك، ف�إن نظام ال�شركات ال�سعودي يو�صم بالق�صور 

مجل�س �إدارة �شركة الم�ساهمة، هذا من ناحية، ومن ناحية �أخرى، �أنه يتعذر – �إزاء الق�صور والإغفال 

– �إمكانية تطبيق ن�ص المادة )143( �سالفة الذكر. الأمر الذي يف�صح بجلاء �أن ن�ص المادة المذكورة 
�أ�صبح معطللًا وهو �أمر غير مت�صور؛ �إذ �إن الن�صو�ص القانونية تن�شر لكي تطبق ولا تُعطل.

و�شركات  الم�ساهمة  �شركات  ب�ش�أن   1981 ل�سنة   159 رقم  الم�صري  القانون  ف�إن  المقابل،  في  �أن  بيد 

التو�صية بالأ�سهم وال�شركات ذات الم��سؤولية المحدودة �إزاء معالجته لم�سئولية �أع�ضاء ورئي�س مجل�س 

�إدارة �شركة الم�ساهمة؛ �إذ قرر م�سئولية مدنية – بموجب المادة )160( – ت�ستطيع �شركة الم�ساهمة 

ا – رفع الم�سئولية المدنية على رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة عن الت�صرفات  ا معنويًّ – بو�صفها �شخ�صً
والقرارات ال�ضارة، وترفع هذه الدعوى بوا�سطة الجمعية العامة.

كذلك قرر م�سئولية جنائية؛ �إذ بموجب المادة )162( من ذات القانون ي��سأل رئي�س و�أع�ضاء مجل�س 

الإدارة جنائيًا �إذا وقعت منهم �أفعال تندرج تحت طائلة ن�صو�ص جنائية �سواء في قانون العقوبات �أو 

قانون ال�شركات؛ �إذ يعاقب ه�ؤلاء مدة لا تقل عن �سنتين وبغرامة لا تقل عن �ألفى جنيه ولا تزيد على 

ع�شرة �آلاف جنيه – يتحملها المخالف �شخ�صيًا – �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين كلٌّ من:

1. �أثبت عمدًا في ن�شرات �إ�صدار الأ�سهم �أو ال�سندات بيانات كاذبة �أو مخالفة لأحكام القانون �أو وقع 

على تلك الن�شرات.

2. وزع �أرباحًا �أو فوائد على خلاف �أحكام القانون �أو نظام ال�شركة.

3. زور في �سجلات ال�شركة �أو �أثبت فيها عمدًا وقائع غير �صحيحة كان من �ش�أنها الت�أثير على قرارات 

الجمعية.

ا عينية ب�أكثر من قيمتها الحقيقية. 4. كل من يقوّم من ال�شركاء بطريق التدلي�س ح�ص�صً

وت�ضيف المادة )163( من ذات القانون �أن رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة يعاقبون بغرامة لا تقل عن 

.
)1(

�ألفي جنيه ولا تزيد على ع�شرة جنيه

حالة إدارة شركة المساهمة المبسطة من جانب المساهمين
جاء بالمادة )الثانية والأربعين بعد المائة( والمعنونة "طريقة �إدارة �شركة الم�ساهمة المب�سطة “ومفاد 

ال�شطر الأخير من الفقرة )1( – �سالفة الذكر – خول للم�ساهمين في �شركة الم�ساهمة المب�سطة الحق 

في �إدارة ال�شركة متى جاء نظام ال�شركة الأ�سا�س خاليًا من �أحكام بهذا الخ�صو�ص.

ال�شركة  �إدارة  ومبا�شر في  فعال وكبير  دور  المب�سطة  الم�ساهمة  �شركة  للم�ساهمين في  يكون  ثم،  ومن 

واتخاذ القرارات ب�ش�أنها، وذلك لكونهم – بموجب ن�ص �صريح بالفقرة )3( من المادة )138( من 

)1( لمزيــــد من التف�صيل – عن الم�سئولية المدنية والجنائية لرئي�س و�أع�ضاء مجل�س �إدارة �شركة الم�ساهمة انظر د. عا�شور عبد الجواد 

عبد الحميد، مرجع �سابق، �ص 628 – 633؛ د. محمد بهجت عبد الله قايد، ال�شركات التجارية، مرجع �سابق، �ص 320 – 325؛ د. 

محمد فريد العريني، مرجع �سابق، �ص 279 - 286.
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نظام – يحلون محل الجمعية العامة العادية وغير العادية ل�شركة الم�ساهمة، ويمار�سون – بالتالي – 

الاخت�صا�صات التي تمار�سها. وحتى يت�سنى الإلمام بدور الم�ساهمين في �شركة الم�ساهمة المب�سطة، ف�إن 

ذلك يقت�ضي ا�ستعرا�ض بع�ض الجوانب ذات ال�صلة من خلال النقاط الآتية:

: المسائل التي يختص المساهمون بالنظر فيها واتخاذ القرارات بشأنها أولًا
للم�ساهمين – طبقًا للفقرة )2( من المادة )138( من النظام تنظيم هيكلة ال�شركة وطريقة عملها، 

ل�شركة  العادية  وغير  العادية  العامة  الجمعية  – محل  بيانه  �سبق  لما  – طبقًا  يحلون  �أن  لهم  كما 

الم�ساهمة، كذلك الم�ساهمين – طبقًا لل�شطر الأخير من الفقرة )3( من ذات المادة �سالفة الذكر – 

تحديد من يتولى تلك الاخت�صا�صات في نظام ال�شركة الأ�سا�س، وذلك فيما لم يرد ن�ص خا�ص في هذا 

الباب – �أي: الباب الخام�س المتعلق ب�شركة الم�ساهمة المب�سطة.

والأربعين(  المادة )الخام�سة  ف�إن  الم�ساهمون،  بها  التي يخت�ص  للم�سائل  ال�سند  بيان  �أما بخ�صو�ص 

بفقراتها الأربع قد تطرقت �إلى ذلك، ويتم في ذلك الإ�شارة �إلى الآتي:

يحدد في النظام الأ�سا�س ل�شركة الم�ساهمة المب�سطة الم�سائل التي يجب عر�ضها على الم�ساهمين لاتخاذ 

قرار ب�ش�أنها، وذلك بال�شكل وال�شروط المحددة في النظام المذكور.

غير  �أو  العادية  العامة  الجمعية  اخت�صا�صات  في  الداخلة  القرارات  الم�ساهمين  من  تتخذ  �أن  يجب 

العادية ل�شركة الم�ساهمة فيما يتعلق بزيادة ر�أ�س المال �أو تخفي�ضه �أو تحول ال�شركة �إلى �شكل �آخر �أو 

اندماجها �أو تق�سيمها �أو حلها �أو تعيين مراجع الح�سابات �أو مناق�شة القوائم المالية �أو توزيع الأرباح 

.
)1(

�أو تعديل نظام ال�شركة الأ�سا�س

.
)2(

تحدد في نظام ال�شركة الأ�سا�س الن�صاب اللازم ل�صحة اجتماعات الم�ساهمين و�صدور قراراتها

يجوز �أن يُحدد في نظام ال�شركة �أن�صبة مختلفة لم�سائل معينة عند عر�ضها على الم�ساهمين واتخاذ 

.
)3(

القرار ب�ش�أنها

.
)4(

يُحدد في نظام ال�شركة الأ�سا�س الم�سائل التي يتعين لإ�صدار قرار ب�ش�أنها موافقة الم�ساهمين بالإجماع

�شركة  غر�ض  �سوى  منها  يحد  لا  باخت�صا�صات  الم�ساهمين  تمتع  بعاليه  �سرده  تم  مما  ويُ�ستخل�ص 

الم�ساهمة المب�سطة، والقيود التي يت�ضمنها نظام ال�شركة الأ�سا�س.

ثانيًا: اجتماعات المساهمين وأحكامها
أ. اجتماعات المساهمين

 )146( المادة  من   )1( للفقرة  – وطبقًا  المب�سطة  الم�ساهمة  �شركة  في  الم�ساهمين  اجتماعات  تعقد 

من النظام – بدعوة من رئي�سها �أو مديرها �أو مجل�س �إدارتها بح�سب الأحوال وفقًا للأو�ضاع التي 

)1( طبقًا للفقرة )1( من المادة )145( من نظام ال�شركات.

)2( طبقًا للفقرة )2( من المادة )145(.

)3( طبقًا للفقرة )3( من المادة )145(.

)4( طبقًا للفقرة )4( من المادة )145(.
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يحددها نظام ال�شركة الأ�سا�س، هذا من ناحية، ومن ناحية �أخرى تجوز الدعوة لاجتماع الم�ساهمين 

�أو �أكثر يمثلون )ع�شرة في المائة( من �أ�سهم  �أو م�ساهم  بناء على طلب مراجع الح�سابات �إن وجد، 

ال�شركة التي لها حقوق ت�صويت على الأقل.

توجه الدعوة – وطبقًا للفقرة )2( من المادة )146( من النظام – �إلى الاجتماع �إلى جميع الم�ساهمين 

وموعده،  وتاريخه  الاجتماع  عقد  مكان  مت�ضمنة  الأقل،  على  �أيام  )بخم�سة(  له  المحدد  الميعاد  قبل 

في  يحدد  �أن  ويجوز  عليها.  الم�ساهمين  ت�صويت  المطلوب  البنود  مت�ضمنًا  الأعمال  جدول  بها  ويُرفق 

الدعوة مكان عقد الاجتماع الثاني وتاريخه وموعده، في حال لم يتوافر الن�صاب اللازم لعقد الاجتماع 

الأول.

ب. وسيلة الدعوة اجتماعات المساهمين
خطابات  – بموجب  النظام  من   )146( المادة  من   )3( للفقرة  – طبقًا  بالدعوة  الم�ساهمون  يُبلغ 

م�سجلة تر�سل على عناوينهم الواردة في �سجل الم�ساهمين، �أو من خلال و�سائل التقنية الحديثة، ما لم 

ين�ص في نظام ال�شركة الأ�سا�س على غير ذلك.

ج. مكان اجتماعات المساهمين
تعقد اجتماعات الم�ساهمين – طبقًا للفقرة )5( من المادة )146( – في مركز ال�شركة الرئي�سي �أو 

�أي مكان �آخر يحددونه، ويجوز عقدها عبر و�سائل التقنية الحديثة.

ا يجتمع فيه  لم يفر�ض المنظم ال�سعودي – في �إطار فقرات المادة )146( �سالفة الذكر –موعدًا معينًّ

ا �أدني لمرات الاجتماع، بل ترك الأمر لمح�ض تقدير رئي�س  الم�ساهمين ب�صفة منتظمة، ولم ي�ضع حدًّ

اجتماع  بعقد  �إلزام  وجود  �أن  الباحثة  وترى  الح�سابات.  مراجع  طلب  ولم�شيئة  مديرها،  �أو  ال�شركة 

�إلى  – ي�ؤدى  الأقل كل �شهر  – وب�صفة دورية ومنتظمة وليكن مرة على  الم�ساهمين في ميعاد معين 

�ضمان قيام الم�ساهمين بالاخت�صا�صات المنوطة بهم على نحو فعال والإلمام بمجريات �أمور ال�شركة.

د. إمكانية إصدار قرارات المساهمين بالتمرير
تن�ص المادة )التا�سعة والأربعون بعد المائة( المعنونة "�إ�صدار القرار بالتمرير" على �أنه:

يجوز �أن ين�ص في نظام ال�شركة الأ�سا�سي على �إ�صدار قرار الم�ساهمين بعر�ضه عليهم بالتمرير   -1"
�إدارتها  مجل�س  �أو  مديرها  �أو  ال�شركة  رئي�س  ير�سل  الحالة  هذه  وفي  اجتماعهم.  �إلى  الحاجة  دون 

بح�سب الأحوال، القرار المقترح والوثائق ذات العلاقة به �إلى جميع الم�ساهمين، مع بيان ما يتعين على 

الم�ساهم اتباعه للموافقة عليه والتاريخ الذي يتعين فيه �صدوره.

2- ما لم ين�ص نظام ال�شركة الأ�سا�س على و�سيلة �إبلاغ �أخرى، يجوز �أن ير�سل القرار المقترح وما 

يتعلق به من وثائق ب�أي من الو�سائل الآتية:

�أ. �إر�سالها �إلى الم�ساهمين بخطابات م�سجلة.

ا �إلى الم�ساهمين �أو من ينوب عنهم نظامًا. ب. الت�سليم �شخ�صيًّ
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العدد الخامس عشر -

�إر�سالها بالبريد الإلكتروني �أو �أي من و�سائل التقنية الحديثة.

بالتمرير".  الم�ساهمين  قرارات  �إ�صدار  ل�صحة  اللازم  الن�صاب  الأ�سا�س  ال�شركة  نظام  يحدد   .3

وتلاحظ للباحثة ما جاء بالمادة )149( – �سالفة الذكر – الآتي:

1. �أن �إ�صدار قرارات الم�ساهمين بالتمرير دون الحاجة �إلى اجتماعهم يف�صح بجلاء عن مدى حر�ص 

�إ�صدار قرارات الم�ساهمين بالتمرير، هذا  �إر�ساء نهج الت�سهيل والت�سيير على  المنظم ال�سعودي على 

من ناحية، ومن ناحية �أخرى، ف�إن المنظم ال�سعودي ي�أخذ بعين الاعتبار الظروف التي قد ت�ؤدى عدم 

الح�ضور الفعلي �أو الت�أخير عن ح�ضورهم على نحو ي�صدر قرارهم على نحو �صريح و�سليم. كما �أن 

المنظم لم يغفل الإ�شارة والاعتداد بالو�سائل التقنية الحديثة في هذا ال�ش�أن. ولا �شك �أن  ذلك يُعد 

نهجًا �صائبًا ومحمودًا من المنظم ال�سعودي.

حقوق والتزامات الم�ساهم في ال�شركة الم�ساهمة المب�سطة

حقوق المساهم
يُعد الحق في الإعلام من �أهم حقوق الم�ساهم، حتى يت�سنى له من ممار�سة حقه في الم�شاركة في اتخاذ 

القرارات في اجتماع الم�ساهمين والذي يقوم مقام الجمعيات العامة في �شركة الم�ساهمة.

حق المساهم في اتخاذ القرار
له الحق في  يكون  الم�ساهمين،  اجتماعات  القرار في  اتخاذ  للم�ساهم ممار�سة حقه في  يت�سنى  حتى 

ال�شركات،  نظام  من   )145( المادة  عليه  �أكدت  ما  وهذا  ذلك.  من  وتمكينه  والت�صويت  الح�ضور 

وبا�ستثناء الم�سائل التي ا�شترط المنظم فيها – طبقًا للفقرة )4( من المادة )145( – لإ�صدار قرار 

ب�ش�أنها موافقة الم�ساهمين بالإجماع.

الحقوق المالية للمساهم:
لا �شك  في �أن الهدف من الدخول في ال�شركة بوجه عام هو الح�صول على الأرباح المالية التي تحققها 

 -1" �أنه  تنُ�ص على  �إذ  الأرباح؛  "توزيع  المعنونة  والع�شرين(  بالمادة )الثانية  ال�شركة؛ وهذا ما جاء 

يجوز توزيع �أرباح �سنوية �أو مرحلية من الأرباح القابلة للتوزيع على ال�شركاء �أو الم�ساهمين في �شركات 

الم�ساهمة والم�ساهمة المب�سطة وذات الم�سئولية المحدودة.

ويتقا�سم جميع ال�شركاء الأرباح والخ�سائر بح�سب ن�سبة ح�صة كل منهم في ر�أ�س مال، ف�إن اتفق على 

حرمان �أي منهم من الربح �أو على �إعفائه من الخ�سارة عد هذا الاتفاق – طبقًا للمادة )1/23( من 

النظام – ك�أن لم يكن".

 – في هذا ال�صدد – �إلى �أن طريقة اقت�سام الأرباح والخ�سائر مرهونة 
)1(

وقد ذهب جانب من الفقه

باتفاق ال�شركاء، �أي: �أنها متروكة لإرادتهم ينظمونها كيفما ي�شاءون. غير �أن هذه الم�شيئة مقيدة بعدم 

جواز ت�ضمين عقد ال�شركة �شرطًا يق�ضي بحرمان �أحد ال�شركاء من الأرباح �أو ب�إعفائه من الخ�سائر. 

)1( د. محمد فريد العريني، مرجع �سابق، �ص 37.
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."Clause Léonine 
)1(

وي�سمى هذا ال�شرط " ب�شرط الأ�سد

التزامات المساهم في الشركة المساهمة المبسطة
و�إذا كان الم�ساهم يتمتع ببع�ض الحقوق التي تثبت له، وفي المقابل يقع على كاهله بع�ض الالتزامات، 

ويمكن ا�ستعرا�ضها ب�إيجاز على النحو الآتي:

1. الالتزام بدفع كامل قيمة الأ�سهم التي اكتتب فيها، ويكون ذلك على النحو الذي ن�ص عليه نظام 

المواعيد  ا�شتراها في  التي  الأ�سهم  بقية ثمن  بوفاء  القيام  الم�ساهم  يتعين على  �إذ  الأ�سا�س؛  ال�شركة 

اتفقوا  �إذا  �إلا  الوفاء  ميعاد  بتقديم  ال�شركة  �أو  الم�ساهم  �إلزام  يجوز  ولا  ال�شركة،  نظام  المحددة في 

على خلاف ذلك، ومن حق ال�شركة عند �إخلال الم�ساهم بالتزامه في المواعيد المحددة بالرجوع عليه 

بالفوائد الم�ستحقة عن هذا الت�أخير، ولل�شركة ب�صدد مطالبتها للم�ساهم بحقوقها �أمامها – طبقًا لما 

:
)2(

ارت�آه جانب من الفقه – و�سيلتان

وهي و�سيلة الدعوى الق�ضائية والتنفيذ على الأموال الخا�صة للم�ساهم للح�صول  الو�سيلة الأولى: 
الو�سيلة مكلفة ومعقدة  والم�صاريف، وهذه  الفوائد  �أو  الأ�سهم  بقية ثمن  �سواء من  على م�ستحقاتها 

تتطلب م�صروفات لا تتنا�سب مع الفائدة التي تعود على ال�شركة من كل �سهم منفرد.

اللائحة  وتنظمها  ال�شركة  نظام  عادة  عليها  وينُ�ص  كلفة  و�أقل  �سرعة  �أكثر  وهي  الثانية:  الو�سيلة 
والتنفيذ في  فيها،  مقيدة  كانت  متى  البور�صة  البيع في  ويتم  البور�صة،  التنفيذ في  وهى  التنفيذية، 

ال�سهم على م�سئوليته ولح�سابه دون حاجة  ببيع  بالوفاء، وذلك  الم�ساهم  �إعذار  بعد  فيتم  البور�صة 

�إلى اتخاذ �إجراءات ق�ضائية. ف�إذا لم تكن الأ�سهم مقيدة ب�إحدى البور�صات يتم البيع بطريقة المزاد 

العلني الذي يتولاه �أحد ال�سما�سرة.

وتُ�ضيف الباحثة �إلى ما �سبق �أن �أ�صحاب الأ�سهم الذين تم �إعذارهم ب�سبب الت�أخير في وفاء قيمتها، 

ولم يقوموا بالوفاء يتعر�ضون – طبقًا للمجرى الم�ألوف والمنطقي للأمور – لوقف ممار�سة حقوقهم 

النا�شئة عن هذه الأ�سهم كالحق في الت�صويت، والح�صول على الأرباح.

التزام المساهم بتحمل الخسائر التي تلحق بالشركة
ويق�صد بذلك تحمل الم�ساهم – طبقًا لما �سبق بيانه – للخ�سائر التي تقع لل�شركة، وذلك في حدود 

م�ساهمته في ر�أ�س مال ال�شركة، وذلك وفقًا لمبد�أ الم�سئولية المحدودة للم�ساهم في ال�شركة.

)1( وترجع هذه الت�سمية �إلى خرافة قديمة موجزها �أن �أ�سدًا دخل في �شركة لل�صيد مع غيره من وحو�ش الغابة، ولما حان وقت توزيع 

الغنائم ا�ست�أثر بها الأ�سد وحده ولم يجر�ؤ �شركا�ؤه على معار�ضته نظرًا لقوته وهيلمانه.

ويراعـــى �أن هـــذه الخرافــــة تن�ســـــب �إلى Ecope، الروائي والأديب اليوناني في القرن ال�ساد�س قبل الميلاد. والأ�سا�س البعيد لبطلان 

�شرط الأ�سد هو، قانون الأخوة – Jus Fraternitatis الذي �أطلقه الرومان على عقد ال�شركة نقًال عن د. محمد العريني، مرجع 

�سابق، ذات المو�ضع ال�سابق، هام�ش رقم )2(.

)2( د. محمد بهجت عبد الله قايد، ال�شركات التجارية، مرجع �سابق، �ص 282.
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العدد الخامس عشر -

- تسوية المنازعات
تن�ص المادة )الثالثة والخم�سون بعد المائة( المعنونة "ت�سوية المنازعات" على �أن:

�أو  المنازعات  ت�سوية  على  الأ�سا�س  ال�شركة  نظام  في  ين�ص  �أن  يجوز  الجنائية،  الأفعال  عدا  " فيما 
�أيٍّ  �أو  �أو مديرها  ال�شركة ورئي�سها  �أو بين  التي قد تقع بين الم�ساهمين  �أيًا كانت طبيعتها  الخلافات 

من �أع�ضاء مجل�س �إدارتها – بح�سب الأحوال – باللجوء �إلى التحكيم �أو غيره من الو�سائل البديلة 

لت�سويتها".

وت�ستخل�ص الباحثة من �سياق ن�ص المادة – �سالف الذكر – بع�ض الاعتبارات القانونية:

1. ا�ستبعاد الأفعال الجنائية من و�سائل الت�سوية الذي ن�ص عليها ال�شطر الأخير من هذه المادة والتي 

تنح�صر في التحكيم وفي الو�سائل البديلة لت�سويتها.

2. ح�صر و�سائل ت�سوية المنازعات في التحكيم، الو�سائل البديلة لت�سويتها: وبالن�سبة لعبارة " الو�سائل 

البديلة لت�سويتها" ترى الباحثة ب�ش�أنها الآتي:

1. �إن �صياغتها جاءت ب�شكل مبت�سر ومقت�ضب.

2. كان من الممكن �أن تنعت "الو�سائل" ب�صفة الودية قبل البديلة، وبالتالي تكون على النحو الآتي: 

الو�سائل الودية البديلة. وهو ما يعني تبنى المنظم ال�سعودي نهج التحول عن نظم التقا�ضي �إلى نظم 

الترا�ضي في ت�سوية المنازعات �أو بالأحرى" الهروب �أو الفرار من ع�سر التقا�ضي �إلى ي�سر الترا�ضي.

3. كما جاءت �صياغة تلك العبارة خالية من الإ�شارة على نحو �صريح �إلى �أمثلة تُعد من قبيل الو�سائل 

البديلة، وهى متعددة، لعل الباحثة تذكر منها الأكثر ذيوعًا، الو�ساطة، التوفيق، الم�صالحة.

4. يراعى �أن المنظم ال�سعودي �سبق �أن اعتد بالو�سائل الودية البديلة، منها الم�صالحة، والو�ساطة؛ �إذ 

( – في هذا ال�صدد – على �أن: " تحدد اللائحة 
1(

تنُ�ص المادة )الثامنة( من نظام المحاكم التجارية

الآتي:

1. �إجراءات الم�صالحة والو�ساطة، بما في ذلك الدعاوى التي يجب �أن ي�سبق نظرها �إلى الم�صالحة 

والو�ساطة، على �ألا تزيد مدة تلك الإجراءات على )ثلاثين( يومًا من تاريخ البدء فيها، ما لم تتفق 

.
الأطراف على مدة �أطول")2(

)1( �صدر نظام المحاكم التجارية بالمر�سوم الملكي رقم )م/93( وتاريخ 1441/8/18ه.

ال�صلة من  المواد ذات  �إلى  ت�شير  الباحثة  الآتي..." ف�إن  اللائحة  " تحدد  – بعبارة  الذكر  – �سالفة  المادة )الثامنة(  ا�ستهلت   )2(

اللائحة التنفيذية في هذا ال�ش�أن، وهي:

المادة )57( المعنونة " الم�صالحة والو�ساطة".

المادة )58( المعنونة " الدعاوى التي يجب فيها �سبق اللجوء للم�صالحة والو�ساطة".

المادة )59( تنُ�ص على �أنه يتحقق �سبق �إلى الم�صالحة بتقديم وثيقة بانتهاء الم�صالحة بغير �صلح �أو ب�صلح في بع�ض المنازعة.

المادة )60( تخول للمحكمة في �أي مرحلة �إحالة الأطراف – ب�شرط موافقتهم – �إلى الم�صالحة والو�ساطة.

المادة )61( �إذا تو�صل الأطراف �إلى الم�صالحة بعد قيد الق�ضية، �أثبتت ما اتفقوا عليه في مح�ضر �صلح.

المادة )62( في الأحوال التي تنتهي الم�صالحة فيها ب�سند تنفيذي تزود المحكمة ب�صورة منه. بالإ�ضافة للمادتين )63( و )64(.
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يُعنى بتقديم خدمات ال�صلح  �إن�شاء مركز الم�صالحة وهو مركز تابع لوزارة العدل ال�سعودية  2. تم 

، ويهدف �إلى ن�شر ثقافة ال�صلح في المجتمع ال�سعودي، لي�صبح البديل 
)1(

عبر من�صة ترا�ضي الرقمية

مختلف  في  ومتخ�ص�صين  م�ؤهلين  م�صلحين  عبر  النزاعات  لت�سوية  واقت�صاديًا  اجتماعيًا  المف�ضل 

م�سارات النزاع، �ضمن �إجراءات م�ؤ�س�سية وت�شريعات معتمدة.

3. لا �شك �أن تبني المنظم ال�سعودي نهج الو�سائل البديلة لت�سوية المنازعات من �ش�أنه تحقيق عدالة 

ودية ر�ضائية، الوقاية من تعميق الخ�صام ون�شر ال�سلام، وتخفيف العبء عن المحاكم والاقت�صاد في 

. وتخلُ�ص الباحثة – في �ضوء ما �سبق تبيانه – �إلى �أن عبارة " الو�سائل البديلة 
)2(

الوقت والنفقات

لت�سويتها" كانت �صياغتها تفتقد الدقة، علاوة �أنها قد �شابها الق�صور. لذا، تو�صي المنظم ال�سعودي 

ما  �ضوء  في  المائة(  بعد  والخم�سين  )الثالثة  المادة  على  نظامي  تعديل  ب�إجراء  الق�صور  با�ستدراك 

لاحظته الباحثة، هذا من ناحية، ومن ناحية �أخرى، �أنه بمطالعة ن�ص المادة )153( – �سالف الذكر 

– من النظام، نجد �أنه ح�صر ت�سوية المنازعات عن طريق التحكيم �أو الو�سائل البديلة التي تثور بين 
الم�ساهمين �أو بين ال�شركة ورئي�سها �أو مديرها �أو �أي من �أع�ضاء مجل�س �إدارتها. ويلاحظ على �أطراف 

المنازعات �أنه اقت�صر على الأطراف فح�سب ذات ال�صلة ب�شركة الم�ساهمة المب�سطة. لذا، ف�إن الباحثة 

تود �أن يت�سع نطاق �أطراف المنازعات لي�شمل �أطرافًا �أخرى خارج �شركة الم�ساهمة المب�سطة مثل الغير. 

ا – بالق�صور. لذا، لزم �ضرورة �إجراء تعديل نظامي عليها  الأمر ي�شوب �صياغة المادة )153( – �أي�ضً

لمعالجة ذلك الق�صور.

)1( ومن�صة الترا�ضي الرقمية: هي من�صة �إلكترونية تابعة لمركز الم�صالحة بوزارة العدل ال�سعودية تمكن �أطراف الدعوى وم�صلحي 

وزارة العدل والم�صلحين الم�سجلين من الالتقاء الواقعي والافترا�ضي وممار�سة عملية الم�صالحة للتو�صل لحل يرت�ضيه �أطراف النزاع، 

عبر �إجراءات م�ؤتمتة بالكامل بداية من تقديم طلب الم�صالحة حتى انتهائه بوثيقة �صلح �أو تعذر.

)2( لمزيد من التف�صيل عن مزايا الو�سائل الودية لت�سوية و�ضرورتها. انظر د. �أحمد عبد الكريم �سلامة، النظرية العامة للنظم الودية 

لت�سوية المنازعات )المفاو�ضات – الو�ساطة – التوفيق – ال�صلح( بديًال عن المعترك الق�ضائي، دار النه�ضة العربية، 2013، الم�ؤلف 

ي�شتمل على 546 �صفحة.
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الخاتمة:
وقد خل�صت الباحثة في �ضوء ما تم تناوله من الجوانب القانونية المتعددة والمتنوعة ل�شركة الم�ساهمة 

المب�سطة �إلى بع�ض النتائج والتو�صيات الآتية:

أولًا: النتائج:
�إلى  القانونية خل�صت  المب�سطة وخ�صائ�صها وتحديد طبيعتها  الم�ساهمة  �شركة  تعريف  �إطار  1. في 

الآتي:

المب�سطة  الم�ساهمة  ال�شركة  لتعريف  التنفيذية  ال�سعودي وكذا وا�ضع اللائحة  لم يتطرق المنظم  	•
بالرغم من �أن ذات المنظم حر�ص على تخ�صي�ص مادة م�ستقلة لتعريف كل من �شركة الت�ضامن، 

و�شركة التو�صية الب�سيطة، و�شركة الم�ساهمة، وال�شركة ذات الم�سئولية المحدودة.

تعول  التي  الرئي�سية  الفكرة  �أن  �إلى  الباحثة  خل�صت  ال�شركة،  تلك  خ�صائ�ص  �إبراز  حيث  من  	•
عليها هذه ال�شركة هي التقليل بقدر الإمكان من الن�صو�ص القانونية الآمرة التي تحكم �شركات 

الم�ساهمة التقليدية، و�إتاحة الحرية المطلقة لل�شركاء وعودة الهيمنة وال�سيادة للفكرة التعاقدية، 

التي تقوم على مبد�أ �سلطان الإرادة.

المب�سطة  الم�ساهمة  ال�شركة  �أن  �إلى  الباحثة  خل�صت  القانوني  طبيعتها  تحديد  بيان  حيث  ومن  	•
و�إن كانت تندرج �ضمن �شركات الأموال، �إلا �أنها تتميز في ذات الوقت بخ�صائ�ص تميزها عن 

ال�شركات الم�ساهمة التقليدية..

هذا  في  الآتية  ال�ضوابط  �إلى  �أ�شار  ال�سعودي  المنظم  ف�إن  مالها،  ر�أ�س  بتكوين  يتعلق  فيما  �أما  	•
ال�ش�أن:

- ا�ستثناء �شركة الم�ساهمة المب�سطة من متطلب الحد الأدنى لر�أ�س المال المقرر ل�شركة الم�ساهمة.

- �أن تكون ح�صة الم�ساهم نقدية �أو عينية، �أو الاثنين معًا.

- �أما فيما يتعلق بح�صة العمل فقد ا�ستثنى المنظم ال�سعودي �شركة الم�ساهمة المب�سطة �أن تكون ح�صة 

�إذ جاز تقديم ح�صة العمل  �أن ذلك الا�ستثناء لم يكن ب�صفة مطلقة؛  �إلا   ، الم�ساهم فيها عمًال

في �إطار �شركة الم�ساهمة المب�سطة، �إلا �أن ذلك م�شروط ب�أن تكون ح�صة العمل تعود بالنفع على 

ال�شركة ومفيدة في تحقيق �أغرا�ضها و�ضرورية ل�سيرها ونجاحها.

2. �أما بخ�صو�ص �إدارة �شركة الم�ساهمة خل�صت الباحثة �أن تلك الإدارة تنح�صر في رئي�س ال�شركة �أو 

مديرها �أو مجل�س �إدارتها، �أو �إدارتها من جانب الم�ساهمين.

�أحال  �إدارة ال�شركة الم�ساهمة المب�سطة، ف�إن المنظم ال�سعودي  �أما بخ�صو�ص م�سئولية من يتولى   .3

�شركة  الم�ساهمة على  �شركة  �إدارة  الأحكام الخا�صة بم�سئولية مجل�س  ب�سريان  بموجب ن�ص �صريح 

الم�ساهمة المب�سطة. وخل�صت الباحثة �إلى �أنه بمطالعة الأحكام الخا�صة لم�سئولية مجل�س �إدارة �شركة 

الم�ساهمة تبين �أن المنظم ال�سعودي لم يتطرق �إلى تلك الأحكام، مما يمثل ق�صورًا في هذا ال�ش�أن.
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�أن  �إلى  الباحثة  المب�سطة، فقد خل�صت  الم�ساهمة  الم�ساهمين في �شركة  �أما بخ�صو�ص اجتماعات   .4

ا �أدنى  المنظم ال�سعودي لم يفر�ض موعدًا معينًا يجتمع فيه الم�ساهمون ب�صفة منتظمة، ولم ي�ضع حدًّ

لمرات الاجتماع، بل ترك الأمر لمح�ض تقدير رئي�س ال�شركة �أو مديرها، �أو لم�شيئة مراجع الح�سابات.

وخل�صت الباحثة �إلى �أن م�سلك المنظم ال�سعودي في هذا ال�ش�أن لا يحقق م�صلحة ال�شركة؛ لأن عدم 

موالاة �أمور ال�شركة ي�ؤدي �إلى خلل في �إدارتها وا�ضطرابها، مما ي�ؤدى �إلى �إحداث �أ�ضرار بم�صلحتها.

5. �أما بخ�صو�ص ت�سوية المنازعات، فقد خل�صت الباحثة �إلى الآتي:

�إن المنظم ال�سعودي قد ح�صر و�سائل ت�سوية المنازعات في التحكيم والو�سائل البديلة لت�سويتها،  	•
وخل�صت الباحثة ب�ش�أن العبارة "الو�سائل البديلة لت�سويتها" الواردة في المادة)153( �إلى الآتي:

- �أن �صياغتها جاءت ب�شكل مبت�سر ومقت�ضب.

- كما جاءت �صياغة تلك العبارة خاليةً من الإ�شارة على نحو �صريح �إلى �أمثلة تُعد من قبيل الو�سائل 

البديلة، وهي متعددة مثل الو�ساطة، والتوفيق، والم�صالحة.

- كما �أن ن�ص المادة )153( قد ح�صر ت�سوية المنازعات عن طريق التحكيم �أو الو�سائل البديلة التي 

على  ويلاحظ  �إداراتها،  مجل�س  �أع�ضاء  �أو  مديرها  �أو  ورئي�سها  ال�شركة  بين  �أو  الم�ساهمين  بين  تثور 

�أطراف المنازعات – طبقًا لوجهة نظر الباحثة – �أنها اقت�صرت على الأطراف ذات ال�صلة ب�شركة 

الم�ساهمة المب�سطة، والباحثة كانت ت�أمل �أن يت�سع نطاق �أطراف المنازعة لي�شمل �أطرافًا �أخرى خارج 

�شركة الم�ساهمة المب�سطة مثل الغير.

ثانيًا: التوصيــات:
التو�صية الأولى: بخ�صو�ص تعريف �شركة الم�ساهمة المب�سطة

1. المنظم ال�سعودي ا�ستحدث �شكًال جديدًا من �أ�شكال ال�شركات التجارية، �ألا وهو ال�شركة الم�ساهمة 

المب�سطة. لذا، كان من باب �أولى �أن يدرج المنظم في �إطار المادة الأولى والخا�صة بالتعريفات، تعريفًا 

لل�شركة الم�ساهمة المب�سطة، وهو ما لم يفطن �إليه المنظم ال�سعودي، الأمر الذي ي�صم �صياغة المادة 

الأولى بالق�صور. 

– ب�أنه غدت الحاجة  �إليه جانب من الفقه  �إليه ما ذهب  ولعل الباحثة في تع�ضيد ما �سبق الإ�شارة 

ملحة في الأغلب من الت�شريعات الحديثة �إلى �إيراد تعاريف لبع�ض العبارات والكلمات التي يت�ضمنها 

�أحكامه،  تطبيق  نطاق  في  والكلمات  العبارات  بهذه  المق�صود  توحيد  ل�ضرورات  ا�ستجابة  الت�شريع، 

في  الاختلاف  ذرائع  ل�سد  ي�ؤدى  التعاريف  �إيراد  نهج  �إتباع  ف�إن  �أخرى،  ناحية  ومن  ناحية  من  هذا 

تف�سير الكلمات والعبارات المعنية، باختلاف فهم جهات �إنفاذ وتطبيق القانون. وخل�ص �إلى �أن الجزء 

الخا�ص بالتعاريف يعتبر من �أهم مكونات هيكل الت�شريع، وكلما �أح�سنت �صياغة التعاريف وترقيمها 

بكفاءة ودقة، كان من ثمار ذلك �صيرورة ن�صو�ص الت�شريع محددة وا�ضحة، كما ت�ساعد على تجنب 

.
)1(

تكرار معاني الكلمات والعبارات المعرفة كلما ترددت في الت�شريع

)1( م�ست�شار دكتور/ �سرى محمود �صيام، �صناعة الت�شريع )الكتاب الأول – المعايير الحاكمة للت�شريع(، دار النه�ضة العربية، 2015، 
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2. وتو�صي الباحثة بتعديل النظام، حيث �إنه يحيل على نحو �صريح �إلى اللائحة بخ�صو�ص تعريفات 

للكلمات والعبارات الأخرى الواردة في النظام، الأمر الذي يوحي ب�أن اللائحة قد تتكفل با�ستدراك 

الق�صور الذي �شاب �صياغة المادة الأولى من النظام بعدم تعريف �شركة الم�ساهمة المب�سطة. وبمطالعة 

اللائحة ال�صادرة في 1444ه/2023م تبين �أن وا�ضع اللائحة التنفيذية خ�ص�ص المادة الأولى منها 

الق�صور،  �شابه  قد  المادة  لهذه  اللائحة في �صياغته  وا�ضع  �أن  للأ�سف  "التعريفات" ولكن  والمعنونة 

�سواء من حيث �إيراد التعاريف دون ترتيب مت�سل�سل، وكذلك لم يتطرق البتة لتعريف �شركة الم�ساهمة 

المب�سطة. ومن ثَم، فمن �أجل تجنب التكرار والإطناب في هذا ال�ش�أن ف�إن الباحثة ترى �أن ما قيل ب�ش�أن 

انتقاد �صياغة المادة الأولى من النظام ي�سري بالتبعية على المادة الأولى من اللائحة.

3. خ�ص�ص المنظم ال�سعودي مادة م�ستقلة لتعريف �شركة الت�ضامن)1(، ومادة م�ستقلة لتعريف �شركة 

التو�صية بالأ�سهم)2(، ومادة م�ستقلة لتعريف �شركة الم�ساهمة)3(، ومادة م�ستقلة لتعريف ال�شركة 

الم�ساهمة  �شركة  لتعريف  مادة  تخ�صي�ص  المنظم  ذات  �أغفل  بينما  المحدودة)4(،  الم�سئولية  ذات 

المب�سطة تماثل المواد التي تعلقت بتعريف �شركة الت�ضامن، و�شركة التو�صية بالا�سم، �شركة الم�ساهمة، 

�شركة ذات الم�سئولية المحدودة.

الم�ساهمة  �شركة  لتعريف  ال�سعودي  المنظم  �إغفال  �أن  �إلى  بيانه  �سبق  ما  �ضوء  في  الباحثة  وتخل�ص 

المب�سطة يفتقد التبرير القانوني، ويعوزه المنطق ال�سليم.

التو�صية الثانية:
الم�ساهمة  ب�شركة  الإدارة" المتعلقة  "م�سئوليات  والمعنونة  المائة(  بعد  والأربعون  المادة )الثالثة  تنُ�ص 

المب�سطة على �أن " ت�سري الأحكام الخا�صة بم�سئولية مجل�س �إدارة �شركة الم�ساهمة على رئي�س �شركة 

الم�ساهمة المب�سطة �أو مديرها �أو مجل�س �إدارتها بح�سب الأحوال".

وبمطالعة الباحثة للباب الرابع من النظام والمتعلق ب�شركة الم�ساهمة، والذي ي�شتمل على المواد التي 

تبد�أ بالمادة )88( حتى المادة )137(. وبفح�ص ن�صو�ص تلك المواد بتروٍّ وتمعن حتى يت�سنى الوقوف 

�أوردته  �إلى ما  �أن تحيل  �إدارة �شركة الم�ساهمة، وللباحثة  " الأحكام الخا�صة بم�سئولية مجل�س  على 

في المتن في هذا ال�ش�أن. �إذ خل�صت �إلى �أن الباب الرابع المتعلق ب�شركة الم�ساهمة جاء خلوًا من بيان 

النظام  من  الرابع  الباب  ي�صم  الأمر  الم�ساهمة،  �شركة  �إدارة  مجل�س  بم�سئولية  الخا�صة  الأحكام 

بالق�صور في هذا ال�ش�أن، هذا من ناحية، ومن ناحية �أخرى، ف�إنه يتعذر – �إزاء الق�صور – �إمكانية 

�ص 190 وما بعدها.

ويراعى �أن م�ؤلف ذلك المرجع كان ي�شغل من�صب م�ساعد وزير العدل الم�صري ل�شئون الت�شريع ورئي�س مجل�س الق�ضاء الأعلى الم�صري 

الأ�سبق.

)1( انظر – في هذا ال�صدد – المادة الخام�سة والثلاثين.

)2( انظر – في هذا ال�صدد – المادة الخام�سة والخم�سين.

)3( انظر – في هذا ال�صدد – المادة الثامنة والخم�سين.

)4( انظر – في هذا ال�صدد – المادة ال�ساد�سة والخم�سين بعد المائة.
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ا التطرق  تطبيق �أحكام المادة )143( من جانب الق�ضاء بح�سب كونها مادة معطلة، كما يتعذر – �أي�ضً

�إليها من جانب الباحثين. لذا، تو�صي الباحثة المنظم ال�سعودي با�ستدراك الق�صور وب�إجراء تعديل 

نظامي على المادة )143( و�أن يعول المنظم ال�سعودي على نظيره الم�صري في هذا ال�ش�أن.

التو�صية الثالثة:
ا يجتمع  يلاحظ في �إطار فقرات المادة )146( من النظام �أن المنظم ال�سعودي لم يفر�ض موعدًا معينًّ

بل  الاجتماع،  لمرات  �أدنى  حدًّ  ي�ضع  ولم  منتظمة،  ب�صفة  المب�سطة  الم�ساهمة  ب�شركة  الم�ساهمون  فيه 

ترك الأمر لمح�ض تقدير رئي�س ال�شركة �أو مديرها، �أو لم�شيئة طلب مراجع الح�سابات. وترى الباحثة 

�أن وجود �إلزام بعقد اجتماع الم�ساهمين في ميعاد معين – وب�صفة دورية ومنتظمة – وليكن مرة على 

الأقل كل �شهر ي�ؤدى �إلى �ضمان قيام الم�ساهمين بالاخت�صا�صات المنوطة بهم على نحو فعال والإلمام 

وموالاة مجريات �أمور ال�شركة، لذا ف�إن �صياغة المادة )146( في هذا ال�ش�أن ي�شوبها الق�صور، وعليه 

تو�صي الباحثة المنظم ال�سعودي ب�إجراء تعديل نظامي لا�ستدراك هذا الق�صور.

التو�صية الرابعة:
�أ�شارت المادة )152( �إلى �إجازة نظام ال�شركة الأ�سا�س �أن ينُ�ص على �شروط �إلزام �أحد الم�ساهمين 

ب�أ�سهم  ال�شركة الأ�سا�س على تعليق الحقوق المت�صلة  �أن ين�ص نظام  �أ�سهمه... ويجوز  بالتنازل عن 

ذلك الم�ساهم – فيما عدا الحقوق المالية – �إلى حين تنازله. وترى الباحثة �أنه �إذا كان تعليق الحقوق 

دٍ، وذلك با�ستمرار تعنته على عدم التنازل – ف�إن م�صلحة ال�شركة  غير المالية لهذا الم�ساهم غير ُجم

– تقت�ضي في هذه الحالة �أن يمتد نطاق التعليق لي�شمل حقوقه المالية على نحو تدريجي حتى يفيق من 
جراء تعنته. لذا تو�صي الباحثة – في �ضوء ما �سبق – المنظم ال�سعودي ب�إجراء تعديل نظامي ليعالج 

ا�ستدراك هذا الق�صور �إزاء التعنت غير المبرر لذلك الم�ساهم.

التو�صية الخام�سة:
تن�ص المادة )الثالثة والخم�سون بعد المائة( المعنونة "ت�سوية المنازعات" على �أن: "فيما عدا الأفعال 

كانت  �أيًّا  الخلافات  �أو  المنازعات  ت�سوية  على  الأ�سا�س  ال�شركة  نظام  في  ين�ص  �أن  يجوز  الجنائية، 

�أع�ضاء مجل�س  �أي من  �أو  �أو مديرها  ورئي�سها  ال�شركة  بين  �أو  الم�ساهمين  بين  تقع  قد  التي  طبيعتها 

�إدارتها – بح�سب الأحوال – باللجوء �إلى التحكيم �أو غير من الو�سائل البديلة لت�سويتها".

لت على الآتي: وفي �إطار انتقاد �صياغة ن�ص المادة )153( – من جانب الباحثة، ف�إنها عوَّ

�إن عبارة " الو�سائل البديلة لت�سويتها" الواردة بالن�ص لاحظت ب��شأنها الآتي:
"الو�سائل" ب�صفة  تنعت  �أن  الأ�صوب  كان من  لذا،  ومقت�ضب،  مبت�سر  ب�شكل  �إن �صياغتها جاءت  �أ. 

الودية قبل البديلة، وتكون على النحو الآتي:

التقا�ضي  نظم  عن  التحول  نهج  ال�سعودي  المنظم  تبنى  يعني  ما  وهو  البديلة"  الودية  "الو�سائل 
�إلى نظم الترا�ضي في ت�سوية المنازعات �أو بالأحرى" الهروب �أو الفرار من ع�سر التقا�ضي �إلى ي�سر 

الترا�ضي.
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ب. كما جاءت �صياغة تلك العبارة خالية من الإ�شارة على نحو �صريح �إلى �أمثلة تُعد من قبيل الو�سائل 

البديلة، وهى متعددة، لعل الباحثة تذكر منها الأكثر ذيوعًا، الو�ساطة، التوفيق، الم�صالحة.

والو�ساطة؛  الم�صالحة  البديلة، منها  الودية  بالو�سائل  اعتد  �أن  �سبق  ال�سعودي  المنظم  �أن  يراعى  ج. 

�إذ تنُ�ص المادة )الثامنة( من نظام المحاكم التجارية – في هذا ال�صدد – على �أن " تحدد اللائحة 

الآتي:

الم�صالحة  �إلى  نظرها  ي�سبق  �أن  يجب  التي  الدعاوى  ذلك  في  بما  والو�ساطة،  الم�صالحة  �إجراءات 

والو�ساطة...".

د. تم �إن�شاء مركز الم�صالحة، وهو مركز تابع لوزارة العدل ال�سعودية يُعنى بتقديم خدمات ال�صلح 

البديل  ال�سعودي، لي�صبح  �إلى ن�شر ثقافة ال�صلح في المجتمع  عبر من�صة ترا�ضي الرقمية، ويهدف 

مختلف  في  ومتخ�ص�صين  م�ؤهلين  مُ�صلحين  عبر  النزاعات  لت�سوية  ا  واقت�صاديًّ اجتماعيًّا  المف�ضل 

م�سارات النزاع، �ضمن �إجراءات م�ؤ�س�سية وت�شريعات معتمدة.

وتخلُ�ص الباحثة – في �ضوء ما �سبق تبيانه – �إلى �أن:
عبارة "الو�سائل البديلة لت�سويتها" كانت �صياغتها تفتقد الدقة، علاوة على �أنها قد �شابها الق�صور. 

لذا تو�صي المنظم ال�سعودي با�ستدراك الق�صور ب�إجراء تعديل نظامي على المادة )الثالثة والخم�سين 

بعد المائة( في �ضوء ما لاحظته، هذا من ناحية، ومن ناحية �أخرى، ف�إنه بمطالعة ن�ص المادة )153( 

الو�سائل  �أو  التحكيم  طريق  عن  المنازعات  ت�سوية  ح�صر  �أنه  نجد  النظام  – من  الذكر  – �سالف 
البديلة التي تثور بين الم�ساهمين �أو بين ال�شركة ورئي�سها �أو مديرها �أو �أي من �أع�ضاء مجل�س �إدارتها، 

الم�ساهمة  ب�شركة  ال�صلة  ذات  فح�سب  الأطراف  على  اقت�صر  �أنه  المنازعات  �أطراف  على  ويلاحظ 

المب�سطة، لذا، ف�إن الباحثة تود �أن يت�سع نطاق �أطراف المنازعات لي�شمل �أطرافًا �أخرى خارج �شركة 

لزم  لذا،  – بالق�صور.  ا  – �أي�ضً المادة )153(  �صياغة  ي�شوب  الأمر  الغير،  مثل  المب�سطة  الم�ساهمة 

�ضرورة �إجراء تعديل نظامي عليها لمعالجة ذلك الق�صور.
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