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الأسس الدستورية لحقوق المرأة في النظام 
القانوني لمملكة البحرين

الدكتور/ عيد أحمد الغفلول
م�ست�شار بهيئة الت�شريع والإفتاء القانوني – مملكة البحرين

�أ�ستاذ ورئي�س ق�سم القانون العام ، كلية الحقوق ، جامعة بنها ، جمهورية م�صر العربية

مقدمة:
ينبع اهتمام النظام القانوني لمملكة البحرين بحقوق المر�أة من مبادئ ال�شريعة الإ�سلامية، ومن المعاهدات 

والعهود والمواثيق الدولية المتعلقة بحقوق الإن�سان. 
للت�شريع؛  رئي�سياً  الإ�سلامية م�صدراً  ال�شريعة  البحريني من مبادئ  الد�ستوري  الم�شرع  فمن جانب، يجعل 
حيث ين�ص د�ستور المملكة- المعدل في عام 2012- في الماد )2( منه على �أن “دين الدولة الإ�سلام، وال�شريعة 

الإ�سلامية م�صدر رئي�سي للت�شريع، ولغتها الر�سمية هي اللغة العربية”. 
ومن المعلوم �أن ال�شريعة الإ�سلامية تعترف للمر�أة بمزايا وحقوق لم تح�صل عليها المر�أة في �أي نظام قانوني 
�آخر، مهما كانت درجة تطوره وحداثته، وقد �أكد د�ستور مملكة البحرين وت�شريعاتها ذات ال�صلة على تلك 

المزايا والحقوق في موا�ضع متفرقة.   
ومن جانب �آخر، تعتبر مملكة البحرين ع�ضواً في منظمة الأمم المتحدة، وي�ؤكد د�ستورها على التزام المملكة 
الدوليين،  وال�سلم  الأمن  بالم�ساهمة في حفظ  الالتزام  �أهمها  ومن  المنظمة،  بكافة مقت�ضيات ع�ضوية هذه 
والعهود  المعاهدات  من  بها  ب�أ�س  لا  مجموعة  المنظمة  عن  �صدرت  فقد  الإن�سان؛  وحريات  حقوق  ومراعاة 
على  المملكة  و�صادقت  خا�ص،  بوجه  المر�أة  وحقوق  عام  بوجه  الإن�سان  بحقوق  المتعلقة  الدولية  والمواثيق 
معظمها، وتعمل بمقت�ضياتها في قوانينها الداخلية، �سواء تعلق الأمر بحقوق المر�أة �أو بحقوق الإن�سان بوجه 

عام.
ومن الم�سلم به �أنه لا يمكن العمل بالمعاهدات والعهود والمواثيق الدولية في النظام القانوني الداخلي لأي دولة 
�إلا ب�إذن من د�ستور الدولة ذاتها؛ فهو الذي يحدد ال�سلطات الداخلية المخت�صة ب�إبرام المعاهدات والعهود 
والمواثيق الدولية �أو الان�ضمام �إليها �أو الموافقة عليها والإجراءات المتبعة في ذلك، وهو الذي يمنحها قوتها 

الملزمة وقيمتها القانونية في النظام القانوني للدولة.
ولذلك ، ف�إن وفاء الدولة بالتزاماتها الناتجة عن المعاهدات والعهود والمواثيق الدولية النافذة في نظامها 
القانوني يعتبر- في المقام الأول- وفاءً ب�أحكام د�ستور الدولة والعمل بمقت�ضياته، طالما �أن �أحكامه قد تمت 

مراعاتها عند �إبرامها �أو الان�ضمام �إليها �أو الموافقة عليها. 
وهكذا، تمثل مبادئ ال�شريعة الإ�سلامية وقواعد القانون الدولي لحقوق الإن�سان النافذة في المملكة ما يمكن 
�أن ن�سميه “الأ�س�س الد�ستورية لحقوق المر�أة في النظام القانوني لمملكة البحرين”. وفي �إطار تلك الأ�س�س 
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الد�ستورية، ت�أتي الن�صو�ص المنظمة لحقوق وحريات المر�أة، �سواء وردت هذه الن�صو�ص في الد�ستور ذاته �أو 
في الت�شريعات الوطنية الأخرى التالية له في المرتبة. 

والواقع �أن د�ستور مملكة البحرين قد جمع بين الح�سنيين فيما يتعلق بالأ�س�س التي ا�ستند �إليها في توكيد 
لها  �أقرتها  للمر�أة،  وحريات  حقوق  من  الد�ستور  ت�ضمنه  ما  جماع  فمن  البحرينية؛  المر�أة  وحريات  حقوق 
ال�شريعة الإ�سلامية �أو منحتها �إياها المعاهدات والعهود والمواثيق الدولية المتعلقة بحقوق الإن�سان ولا تخالف 
ال�شريعة الإ�سلامية ، فقد �ضمن د�ستور مملكة البحرين للمر�أة البحرينية مكانة مميزة و�أعترف لها بمزايا 

وحقوق لم تح�صل عليها المر�أة في �أكثر النظم القانونية تطوراً وحداثة. 
ونعر�ض ب�إيجاز لتفا�صيل ما �سبق في ثلاث نقاط متتالية على النحو التالي:

�أولًا: مبادئ ال�شريعة الإ�سلامية.
ثانياً: قواعد القانون الدولي لحقوق الإن�سان المعمول بها في مملكة البحرين.

ثالثاً: نظرة عامة على حقوق المر�أة في ت�شريعات مملكة البحرين.

أولًا: مبادئ الشريعة الإسلامية.
نعر�ض فيما يلي لمكانة ال�شريعة الإ�سلامية في د�ستور مملكة البحرين، ثم لر�ؤية ال�شريعة الإ�سلامية لحقوق 

المر�أة.
أ- مكانة الشريعة الإسلامية في دستور مملكة البحرين.

�أنه لي�س مجرد وثيقة �سيا�سية تكتفي بتنظيم ال�سلطات العامة  �إن المت�أمل في د�ستور مملكة البحرين يجد 
في الدولة وتوزيع الاخت�صا�صات فيما بينها، وغير ذلك من الم�سائل ذات الطبيعة ال�سيا�سية البحتة. بل �إن 
هذا الد�ستور يج�سد بجلاء فكرة “الد�ستور الاجتماعي” Constitution sociale ، حيث لم يكتف 

بمعالجة الم�سائل ال�سيا�سية، بل ذهب �إلى ما هو �أبعد من ذلك. 
الت�أكيد على الانتماء  – من  – في مقدمته ون�صو�صه  المملكة  �أكد عليه د�ستور  ويتجلى ذلك من خلال ما 
العربي والإ�سلامي للدولة، وعلى المقومات الأ�سا�سية للمجتمع )المقومات الاجتماعية والخلقية من ناحية، 
والمقومات الاقت�صادية من ناحية �أخرى(، علاوة على ما احتواه من حقوق وحريات اقت�صادية واجتماعية 
الأمم  د�ساتير  كل  و�أقرتها  بها  واعترفت  المتنور  الفكر  و�أقرها  الإن�سان  حاجات  �أفرزتها  عديدة  وثقافية 

المتمدينة، وي�ستوي في التمتع بها الرجال والن�ساء من حيث المبد�أ.
وفي هذا ال�سياق، ورد في ديباجة د�ستور المملكة- المعدل في عام 2012- �أن “�شعب البحرين العريق م�ؤمن 
ب�أن الإ�سلام فيه �صلاح الدنيا والآخرة، و�أنه لا يعني الجمود ولا التع�صب، و�إنما يقرر في �صراحة تامة �أن 

الحكمة �ضالة الم�ؤمن �أينما وجدها �أخذها ، و�أن القر�آن الكريم لم يفرط في �شيء.
وتحقيقا لذلك، كان من ال�ضروري �أن نمد ال�سمع والب�صر �إلى كل تراث الإن�سانية �شرقا وغربا، لنقتطف منه 
ما نراه نافعا و�صالحا ومتفقا مع ديننا وقيمنا وتقاليدنا وملائما لظروفنا، اقتناعا ب�أن النظم الاجتماعية 
�إلى عقل  و�إنما هي خطاب  �آخر،  �إلى  تغيير من مكان  تنتقل دون  �آلات جامدة  �أو  �أدوات  لي�ست  والإن�سانية 

الإن�سان وروحه ووجدانه ، تت�أثر بانفعالاته وظروف مجتمعه”.   
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ولم يكن ذلك التوجه جديداً على الم�شرع الد�ستوري البحريني؛ فقد كان د�ستور المملكة ال�صادر في عام 1973 
ين�ص– قبل تعديله في عام 2012-  في المادة )2( منه على �أن دين الدولة الإ�سلام ، وال�شريعة الإ�سلامية 
التراث  الدولة  “ت�صون  �أن  المادة )6( على  الر�سمية”، وفي  لغتها  العربية  واللغة  للت�شريع،  رئي�سي  م�صدر 
الإ�سلامي...” ، وفي البند )ب( من المادة )7( على �أن  “ينظم القانون �أوجه العناية بالتربية الدينية في 
مختلف مراحل التعليم و�أنواعه”. وبمنا�سبة تعديل الد�ستور في عام 2012، لوحظ اتجاه الم�شرع الد�ستوري 
البحريني �إلى تعزيز مكانة ال�شريعة الإ�سلامية في النظام القانوني للمملكة وفي المجتمع بوجه عام �أكثر مما 
كانت عليه، حيث لم يقت�صر الأمر على مجرد توكيد محتوى الن�صو�ص الد�ستورية المذكورة، بل زاد عليها 

�أحكاما �أخرى في موا�ضع عديدة من الد�ستور. 
التعديلات  “جاءت  الذي جرى في عام 2012،  الد�ستوري  للتعديل  التف�سيرية  المذكرة  ورد في  ما  فبح�سب 
الد�ستورية لتو�سع من هذا الاتجاه ، فلم تقف عند هذه الن�صو�ص وحدها ، بل امتدت �إلى �إظهار انعكا�سات 
و�آثار �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية على ن�صو�ص �أخرى من ن�صو�ص الد�ستور. ومن ذلك ما ن�صت عليه المادة 
)33( من �أن الملك هو الحامي الأمين للدين، حتى تكون م�سئولية حماية هذا الدين موكولة �إلى ر�أ�س الدولة 
�إلى جوار  ال�شورى  بنظام مجل�س  الأخذ  �أي�ضا  ذلك  ومن   . له  �أكبر  يحقق حماية  فيها، مما  �سلطة  و�أعلى 
مجل�س النواب ) المادة 52 وما بعدها(  تـنفيـذا لـقوله تعالى } وشاورهم في الأمر { ، } وأمرهم شورى بينهم { ، 
وت�أ�سيا ب�سنة ر�سول الله  في الم�شورة والعدل ، وت�أكيد التو�سع في هذه الم�شورة بالن�ص على الا�ستفتاء ال�شعبي 
و�إعطاء   ، الإ�سلام  الدولة  �أن دين  الن�صو�ص على  ت�أكيد هذه  �أن  ................ ولا �شك  المادة )43(  في 
ال�شريعة الإ�سلامية دورا �أ�سا�سياً في المجتمع، لا يتنافى مع حرية العبادة ، �أو حرية �أداء ال�شعائر الدينية . 
وهو ما �أكدته المادة )22( من الد�ستور بقولها” حـرية ال�ضمير مطلقة ، وتكفل الدولة حرمة العبادة، وحرية 

القيام ب�شعائر الأديان والمواكب والاجتماعات الدينية طبقا للعادات المرعية في البلد “. 
ب- رؤية الشريعة الإسلامية لحقوق المرأة. 

من المعلوم �أن الإ�سلام قد كرم المر�أة ومنحها من المزايا والحقوق ما لم تح�صل عليه في �أي نظام قانوني 
�آخر، مهما كانت درجة تطوره. 

التي تمار�س �ضدها  البربري  الا�ستغلال  وجوه  كل  قد حماها من  الإ�سلام  �أن  �شرفاً  الم�سلمة  المر�أة  ويكفي 
تقل  لا  به من حقوق تجعلها في مرتبة  لها  الع�صر الحديث، ف�ضلًا عما اعترف  تطوراً في  البلاد  �أكثر  في 
عن مرتبة الرجل، فالمت�أمل في القر�آن الكريم وفي �سنة ر�سول الله �صلى الله عليه و�سلم يجد �أن الخطاب 
التكليفي- مهما كان محتواه- موجهاً �إلى الم�سلمين كافة، دون تمييز بين الرجل والمر�أة؛ فقد �سوّى ال�شرع 
الحنيف بين المر�أة والرجل في كثير من العبادات والمعاملات، فهي تتو�ض�أ كو�ضوء الرجل ، وتغت�سل كغ�سله، 
وت�صلي ك�صلاته ، وت�صوم ك�صيامه �إلا �أن تكون في حال حي�ض �أو نفا�س، وتزكي كما يزكي، وتحج كما يحج 
مع مخالفته في ي�سير من الأحكام،  ولها ذمتها المالية الم�ستقلة التي تمكنها من الت�صرف في �أموالها بكافة 
وجوه الت�صرف المعروفة، وغير ذلك الكثير. ولا يتوجه ال�شرع الحنيف بالخطاب �إلى المر�أة ح�صراً �إلا في 

�أمور تخ�ص ��شأنا من �شئونها بالذات.
ومن �أول وجوه تكريم الإ�سلام للمر�أة ، تذكير المولى عز وجل بدورها ومكانتها �إلى جانب الرجل في �إنتاج 



208

الأ�س�س الد�ستورية لحقوق المر�أة في النظام القانوني لمملكة البحرين

النوع الإن�ساني، توكيداً لعدم التفرقة بينها وبين الرجل ، وذلك في �إطار العدل الذي �أقره الإ�سلام بين النا�س 
جميعاً، قبل �أن يكون مجرد م�ساواة بين الرجل والمر�أة؛ حيث يقول المولى �سبحانه وتعالى في كتابه الكريم: 
َ علَِيٌم خَبِير” )1(.   ْ إِنَّ اللَّه ِ أتَقَْاكُم ْ عِنْدَ اللَّه ْ شُعُوبًا وَقبََائِلَ لِتَعَارَفوُا إِنَّ أكَْرَمَكُم ْ مِنْ ذَكَرٍ وَأُنثَْى وَجَعَلنْاَكُم اَ النَّاسُ إِنَّا خَلقَْناَكُم “يَا أيَُّه

كُمْ وَاحِدٌ، وَ�إِنَّ  ا�سُ، �أَلَا �إِنَّ رَبَّ ويقول الر�سول الكريم، �صلى الله عليهم و�سلم، في خطبة الوداع: “يَا �أَيُّهَا النَّ
�أَ�سْوَدَ عَلَى  �أَ�سْوَدَ، وَلَا  لِأَحْمَرَ عَلَى  ، وَلَا  ، وَلَا لِعَجَمِيٍّ عَلَى عَرَبِيٍّ �أَعْجَمِيٍّ لِعَرَبِيٍّ عَلَى  لَ  �أَلَا لَا فَ�ضْ �أَبَاكُمْ وَاحِدٌ، 

�أَحْمَرَ �إِلَّا بِالتَّقْوَى”. 
كما نهى الر�سول الكريم، �صلى الله عليه و�سلم، عن المفا�ضلة بين النا�س في تطبيق �أحكام ال�شرع، �سواء ب�سب 
ا �أَهْلَكَ مَنْ  َ المكانة الاجتماعية �أو اللون �أو الجن�س، عندما قال عليه ال�صلاة وال�سلام في الحديث الم�شهور: �إَِّمن
عِيفُ قَطَعُوهُ , وَالَّذِي نَفْ�سِي بِيَدِهِ لَوْ كَانَتْ  رِيفُ تَرَكُوهُ, وَ�إِذَا �سَرَقَ فِيهِمُ ال�ضَّ هُم �إِذَا �سَرَقَ فِيهِمُ ال�شَّ كَانَ قَبْلَكُمْ �أَنَّ

دٍ �سَرَقَتْ لَقَطَعْتُ يَدَهَا”.  مَّ َ فَاطِمَةُ ابْنَةُ ُحم
�أما فيما يتعلق بم��سألة “الم�ساواة” بين الرجل والمر�أة ، فقد ذهب الإ�سلام �إلى �أبعد من مجرد “الم�ساواة” 
النظم  في  المعروف  بمعناه  الم�ساواة  مبد�أ  در�سوا  من  ذهن  �إلى  يتبادر  الذي  بالمعنى  القانون،  �أمام  بينهما 
القانونية الو�ضعية؛ فالإ�سلام لم ي�ساو بين الرجل والمر�أة في الأمور التي لو �ساوى بينهما لظلم �أحدهما؛ لأن 
الم�ساواة في غير مكانها ظلم. وفي ذلك قال ال�شيخ ابن عثيمين – رحمه الله تعالى: “وهنا يجب �أن ننبه �أن 
من النا�س من ي�ستعمل بدل العدل: الم�ساواة. وهذا خط�أ، لا يقال: م�ساواة؛ لأن الم�ساواة تقت�ضي عدم التفريق 
بينهما. ومن �أجل هذه الدعوة  الجائرة �إلى الت�سوية �صاروا يقولون:  �أي فرق بين الذكر والأنثى ؟ �سووا بين 
الذكور والإناث ، حتى �إن ال�شيوعية قالت: �أي فرق بين الحاكم والمحكوم؟، لا يمكن �أن يكون لأحد �سلطة على 

�أحد، حتى بين الوالد والولد، لي�س للوالد �سلطة على الولد...وهلمَّ جرّاً.
لكن �إذا قلنا بالعدل وهو �إعطاء كل �أحدٍ ما ي�ستحقه؛ زال هذا المحذور، و�صارت العبارة �سليمة. 

ولهذا؛ لم ي�أت في القران �أبداً: “ �إن الله ي�أمر بالت�سوية، “ لكن جاء : }إن الله يأمر بالعدل{ النحل/90 ، }و�إذا 
حكمتم بين النا�س �أن تحكموا بالعدل{ الن�ساء/58 . 

و�أخط�أ على الإ�سلام مَن قال: �إن دين الإ�سلام دين الم�ساواة. بل دين الإ�سلام دين العدل، وهو الجمع بين 
المت�ساوين والتفريق بين المفترقين؛ �إلا �أن يريد بالم�ساواة: العدل، فيكون �أ�صاب في المعنى و�أخط�أ في اللفظ.

ولهذا كان �أكثر ما جاء في القر�آن نفي الم�ساواة: } قل هل ي�ستوي الذين يعلمون والذين لا يعلمون{ الزمر/9 
من  منكم  ي�ستوي  }لا  الرعد/16،  والنور{  الظلمات  ت�ستوي  هل  �أم  والب�صير  الأعمى  ي�ستوي  هل  }قل   ،
�أنفق من قبل الفتح وقاتل �أولئك �أعظم درجة من الذين �أنفقوا من بعد وقاتلوا{ الحديد/10 ، }لا ي�ستوي 

القاعدون من الم�ؤمنين غير �أولي ال�ضرر والمجاهدون في �سبيل الله ب�أموالهم و�أنف�سهم{ الن�ساء/95 .
ولم ي�أت حرف واحد في القر�آن ي�أمر بالم�ساواة �أبداً، �إنما ي�أمر بالعدل. وكلمة العدل �أي�ضا تجدونها مقبولة 

لدى النفو�س.
و�أحببتُ �أن �أنبه على هذا؛ لئلا نكون في كلامنا �إمعة؛ لأن بع�ض النا�س ي�أخذ الكلام على عواهنه؛ فلا يفكر 

في مدلوله وفي من و�ضعه وفي مغزاه من و�ضعه )2(.  
1	 �سورة الحجرات ، الآية رقم 13.

2	 �سماحة ال�شيخ محمد ال�صالح العثيمين، �شرح العقيدة الوا�سطية ل�شيخ الإ�سلام بن تيمية، دار بن الجوزي للن�شر 
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والمر�أة” بالمعنى  الرجل  بين  “الم�ساواة  فكرة  ت�ستخدم  الإ�سلامية  الدول  في  الحديثة  الد�ساتير  كانت  و�إذا 
المتعارف عليه في النظم القانونية المعا�صرة، ف�إن هذه الد�ساتير- ومن بينها د�ستور مملكة البحرين- تحوي 
من الن�صو�ص والأحكام ما يرد هذه الفكرة �إلى فكرة “العدل” الم�شار �إليها، حيث تت�ضافرهذه الأحكام مع 
الن�صو�ص التي تقر “الم�ساواة بين الرجل والمر�أة” في �ضمان �ألا تكون  المر�أة في مرتبة �أدنى من الرجل، وفي 
ذات الوقت لا تُكلّف– في �سبيل م�ساواتها بالرجل- بمهام �أو �أعمال معينة قد لا تطيقها وتكون �سبباً فيُ هدر 

كرامتها �أو �إهانتها �أو تحميلها ما لا تطيق.   
بالحقوق  الم�سلمة  للمر�أة  اعترف  قد  الإ�سلام  �أن  في   - غيرهم  من  �أو  الم�سلمين  من   - من�صف  يجادل  ولا 
التي تتمتع بها المر�أة في �أكثر النظم تحرراً؛ فب�صورة عامة، للمر�أة حقوق مالية و�أخرى غير مالية ت�ضمنها 
المهر  نجد  المالية  الحقوق  �أهم  ومن  البحرين.  مملكة  ت�شريعات  بينها  ومن  الإ�سلامية،  الدول  ت�شريعات 
والنفقة وال�سكنى، �أما الحقوق غير المالية، فتدور حول معا�شرة المر�أة بالمعروف، وعدم الإ�ضرار بها، والعدل 

بينها وبين بقية الزوجات عند تعددهن في الحالات التي ي�سمح فيها ال�شرع  الحنيف بذلك.
ومن �أعظم الحقوق التي اعترف بها الإ�سلام للمر�أة حقها في اختيار زوجها، وحقها في الميراث ، وحقها في 

الم�شاركة ال�سيا�سية، وحقها  في تولي الوظائف العامة وفي العمل بوجه عام.
�أهم  وهو من  زواجها،  �أمر  يُذكر في  وزن  لر�أيها  يكن  المتاع، ولم  �سقط  الإ�سلام من  قبل  المر�أة  كانت  فقد 
�أمورها. ولما جاء الإ�سلام، منح المر�أة حق اختيار زوجها بحرية؛ فعن �أبي هريرة ر�ضي الله عنه �أن النبي 
�صلى الله عليه و�سلم قال: “لا تُنكح الأيم حتى تُ�ست�أمر، والبكر حتى تُ�ست�أذن”، قالوا: يا ر�سول الله، وكيف 

�إذنها ، قال “�أن ت�صمت” . 
بر على النكاح ، بل تُ�ست�أمر �أي تُ�ست�أذن  والمق�صود بالأيم في هذا الحديث ال�شريف هي “الثيب”، وهي لا ُجت
بر عليه،  فيه وتر�ضى به، ور�ضاها يكون بالكلام ولي�س بال�سكوت ، لأنها عرفت المق�صود من الزواج، فلا ُجت
وبالنظر لزواجها من قبل فمن الم�ستبعد �أن ت�ستحي من الت�صريح به. �أما البكر، فتُ�ست�أذن في الزواج و�إذنها 

�صمتها، �شريطة �أن يكون �صمتها م�صحوباً بما يدل على الر�ضا، ولي�س على ال�سخط �أو الرف�ض. 
ولا   ، فقط  الكبار  للرجال  المال  يجعلون  الم�شركون  كان  فقد  الميراث؛  من  المعلوم  ن�صيبها  الم�سلمة  وللمر�أة 
ا  مَّ ِّسَاءِ نصَِيبٌ مِّ قْرَبوُنَ وَلِلن َ انِ وَاْأل َ ا ترََكَ الوَْالِد مَّ جَالِ نصَِيبٌ مِّ ِّلرِّ يورثون الن�ساء ولا الأطفال �شيئا، ف�أنزل الله تعالى: ل

فْرُوضًا”)1(.  ا قلََّ مِنْهُ أوَْ كَثُر نصَِيبًا مَّ قْرَبوُنَ مِمَّ َ انِ وَاْأل َ ترََكَ الوَْالِد

ُ ِيف  يكُمُ اَّهلل وكما �سنرى، فقد بد�أ �سبحانه وتعالى �آيات الفرائ�ض)المواريث(، في �سورة الن�ساء، بقوله “يُو�صِ
�أوَلادِكُمْ”. وبح�سب الإمام القرطبي ف�إن “هذه الآية ركن من �أركان الدين، وعمدة من عمد الأحكام و�أم من 
�أمهات الآيات، ف�إن الفرائ�ض عظيمة القدر حتى �إنها ثُلث العلم، ورُوي ن�صف العلم. وهو �أول علم يُنزع من 
النا�س ويُن�سى. روى الدار قطني عن �أبي هريرة ر�ضي الله عنه �أن النبي �صلى الله عليه و�سلم قال)تعلموا 
الفرائ�ض وعلموه النا�سَ ف�إنه ن�صف العلم، وهو �أو �شيء يُن�سى وهو �أول �شيء يُنزع من �أمتي” )2(. ولذلك 

والتوزيع، المملكة العربية ال�سعودية، المجلد الأول، 0الطبعة ال�ساد�سة ، �ص230-229. 

1	 �سورة الن�ساء ، الآية 7 .
2	 �أبو عبد الله محمد بن �أحمد الأن�صاري القرطبي، الجامع لأحكام القر�آن، اعتنى به و�صححه ال�شيخ ه�شام �سمير 
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ُْه جَنَّاتٍ  َُه يدُْخِل َ وَرَسُول اللّه ِ وَمَن يطُِعِ  َ حُدُودُ اللّه نجد المولى عز وجل يقول – في ختام �آيات الفرائ�ض- » تِلْك
ا فِيهاَ  ً رًا خَالِد ُْه نَا َُه وَيتََعَدَّ حُدُودَهُ يدُْخِل َ وَرَسُول َ الفَْوْزُ العَْظِيُم )13( وَمَن يعَْصِ اللّه ينَ فِيهاَ وَذَلِك ِ اَرُ خَالِد اَ الَأنْه تِه ْ رِي مِن تَح ْ تَج

هِيٌن )14(« )1(.  َُه عذََابٌ مُّ وَل

ومن المعلوم �أن الأ�صل في ن�صيب الأنثى الم�سلمة في الميراث، مقارنة بن�صيب الذكر، هو ن�صف ن�صيب الأخير، 
ِ فلَهَُنَّ ثلُثُاَ  ِ فإَِن كُنَّ نِسَآءً فوَْقَ اثنْتَْني كَرِ مِثلُْ حَظِّ الأنثْيَْني ْ لِلذَّ َُّه فِي أوَلادِكُم ُ الل م�صداقاً لقول المولى عز وجل: “يوُصِيكُم
ٌ وَوَرِثهَُ  َُّه وَلَد َّمْ يكَُنْ ل ٌ فإَِن ل َُه وَلَد نَ ل ا ترََكَ إِن كَا دُسُ مِمَّ ُْهنمَا السُّ  ِّ واحِدٍ مِّ نتَْ واحِدَةً فلَهََا النِّصْفُ وَلأبوََيهِْ لِكُل مَا ترََكَ وَإِن كَا

ُمْ أقَْرَبُ  ْ لَا تدَْرُونَ أيَُّه ْ وَأبَناؤُكُم آَ أوَْ دَيْنٍ ءَابآَؤُكُم دُسُ مِن بعَْدِ وَصِيَّةٍ يوُصِي بِه َُه إِخْوَةٌ فلأمه السُّ نَ ل هِ الثُّلثُُ فإَِن كَا أبَوََاهُ فلَأمِّ

نَ علَِيماً حَكِيماً”)2(.   َ كَا ِ إِنَّ اللَّه نَ اللَّه ْ نفَْعاً فرَيِضَةً مِّ لكَُم

” في  ِ كَرِ مِثلُْ حَظِّ الأنثْيَْني والحكمة في المغايرة بين ن�صيب الذكر والأنثى في الميراث، بح�سب قوله تعالى” لِلذَّ
الآية الكريمة، لا تخطئها عقول المن�صفين المدركين �أنه لا ظلم البتة للمر�أة في هذا ال�صدد ؛ فكما يقول الإمام 
�أعلمُ بم�صالحهم منهم؛ فو�ضع الق�سمة بينهم على ما علم من م�صالحهم”)3(.  “الله تعالى  القرطبي: 
والمعلوم �أن على الرجل نفقات �أكثر مما على المر�أة، فيُ�ست�ساغ �أن يكون له من الميراث �أكثر مما لها، كما �أن 
ن�صيب المر�أة الم�سلمة في الميراث من حقها وحدها، ولها مطلق الحرية في �إنفاقه �أو عدم �إنفاقه، وفي مختلف 
ت�ؤكده ت�شريعات الدول  ابنها، وهو ما  �أو  �أخاها  �أو  �أكان زوجها  �أحوالها يلتزم الرجل بالإنفاق عليها �سواء 

الإ�سلامية، وتلتزم به محاكمها، ومن بينها ت�شريعات ومحاكم مملكة البحرين.
وف�ضلا عن ذلك، ففي كثير من حالات الميراث يكون ن�صيب المر�أة الم�سلمة معادلا لن�صيب الرجل، بل �أحيانا 

يفوق ن�صيب المر�أة في الميراث ن�صيب الرجل.
ومن �أمثلة تعادل ن�صيب المر�أة مع ن�صيب الرجل، حالة الوالدين اللذين يرثان ابنيهما المتوفى فيح�صل الأب 
َُه  نَ ل ا ترََكَ إِن كَا دُسُ مِمَّ ُْهنمَا السُّ  ِّ واحِدٍ مِّ والأم كل واحد منهما على ال�سد�س، م�صداقاً لقوله تعالى “وَلأبوََيهِْ لِكُل
”)4(. وتح�صل المر�أة على �ضعف ن�صيب الرجل مثلا في حالة وفاة رجل له بنت واحدة و�شقيقان، ففي  ٌ وَلَد

هذه الحالة يكون ن�صيب الابنة الوحيدة« )ن�صف ما ترك( ويبقى لل�شقيقين الن�صف الآخر �أي لكل رجل من 
ال�شقيقين الربع.  

ال�سيا�سية، ف�أكد على حقها في  التي نطلق عليها حاليا م�صطلح الحقوق  المر�أة الحقوق  الإ�سلام  كما منح 
الإدلاء ب�صوتها في اختيار الحكام، فقد ا�شتركت الن�ساء الم�سلمات في بيعة العقبة الثانية )الكبرى( فقال 
لهن النبي: )فيما ا�ستطعتن و�أطقتن(، وهذه المبايعة للن�ساء تعتبر اقرارا لحقوق المر�أة ال�سيا�سية، كما لا 
انع ال�شريعة الإ�سلامية في تمتع المر�أة بحق التر�شيح للوظائف النيابية، وهذا معمول به في كافة الدول  ُمت
الإ�سلامية. و�ضمنت ال�شريعة كذلك حق المر�أة الم�سلمة في العمل خارج البيت فيما يلائمها من الأعمال التي 
تنا�سب طبيعتها واخت�صا�صها وقدراتها، ولا ت�سحق �أنوثتها. ويدلنا التاريخ الإ�سلامي على �أن المر�أة الم�سلمة 

البخاري، طبعة دار عالم الكتب، الجزء الخام�س، �ص 56-55. 
1	 �سورة الن�ساء ، الآيتان 13 و 14.

2	 �سورة الن�ساء ، الآية  11.
3	 �أبو عبد الله محمد بن �أحمد الأن�صاري القرطبي، المرجع ال�سابق، �ص 164.  

4	 �سورة الن�ساء ، الآية  11.
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تبو�أت �أعلى المنا�صب في الدولة الإ�سلامية، وتفعل ذلك الآن دون منازعة. 

ثانيا: قواعد القانون الدولي لحقوق الإنسان المعمول بها في مملكة البحرين.
القانون الدولي العام عبارة عن مجموعة القواعد القانونية التي تنظم العلاقات بين الدول في حالات ال�سلم 

والحرب والحياد، كما تنظم علاقات الدول بالمنظمات الدولية. 
وفي مملكة البحرين، على �صعيد العلاقات الدولية ، ورد في الف�صل الرابع من  الميثاق الوطني، المخ�ص�ص 
�أ�سا�سي  هدف  والإقـليمي  العالمي  ال�سلام  �أن  تعتبر  البحرين  “دولة  �أن  الخارجية،  العلاقات  عن  للحديث 
وا�ستراتيجي ينبغي �أن تهون دونه كل الجهود، .......”، و�أن “دولة البحرين منذ دخولها في منظمة هيئة 
الأمم المتحدة قد �ساهمت في كافة �أن�شطة هذه المنظمة وما تزال عن طريق الم�شاركة في قراراتها، وا�ست�ضافة 
المنظمات التابعة لها وتوقيع الاتـفاقيات والعهود الدولية لا �سيما ما يتعلق منها بحقوق الإن�سان ، والحقوق 
المدنية وال�سيا�سية والاجتماعية للمواطنين وحقوق المر�أة ، كما �ساهمت بدور �إيجابي كذلك في لجان الأمم 

المتحدة المتخ�ص�صة “)1(. 
وفي مقدمة د�ستور المملكة معدلًا في عام 2012، ورد ما ي�ؤكد ا�ست�شعار المملكة لم�سئولياتها الدولية، حيث �أورد 
عاهل البلاد في بداية مقدمة الد�ستور ما يلي: “با�سم الله تعالى، وعلى بركته، وبعون من لدنه، نحن حمد 
بن عي�سى �آل خليفة، ملك مملكة البحرين، ت�صميما ويقينا و�إيمانا و�إدراكا لكل م�سئولياتنا الوطنية والقومية 

والدولية، وعرفانا بحق الله، وبحق الوطن والمواطنين، وبحق المبد�أ والم�سئولية الإن�سانية...”.   
وتعتبر المعاهدات الدولية، في ع�صرنا الحالي، الم�صدر الأهم لقواعد القانون الدولي، و�إلى جانبها توجد 
قرارات  وكذلك  الدولي،  للقانون  العامة  والمبادئ  الدولي،  العرف  في  تتمثل  القانون  لهذا  �أخرى  م�صادر 
المنظمات الدولية، حيث لم تن��شأ المنظمات الدولية �إلا بمعاهدات دولية، وبالتالي ت�أخذ قراراتها طبيعة وقوة 

القواعد الدولية الاتفاقية.
وات�سعت  الدولية(،  المنظمات  وقرارات  الدولية  )المعاهدات  الاتفاقي  الدولي  القانون  �أهمية  ازدادت  وقد 
للقانون  جديدة  فروع  ظهور  ذلك  نتائج  من  وكان  الثانية،  العالمية  الحرب  نهاية  بعد  خ�صو�صا  مجالاته، 
الدولي �أهمها: القانون الدولي لحقوق الإن�سان، والقانون الدولي الإن�ساني، والقانون الدولي الاقت�صادي، 

والقانون الدولي التنموي، وقانون الا�ستثمارات الدولية. 
وتحدد المادة )37( من د�ستور مملكة البحرين �آلية �إبرام المعاهدات الدولية والت�صديق عليها في المملكة، 
بالن�ص على �أن “يبرم الملك المعاهدات بمر�سوم، ويبلغها �إلى مجل�سي  ال�شورى والنواب فوراً م�شفوعة بما 
ينا�سب من البيان، وتكون للمعاهدة قوة القانون بعد �إبرامها والت�صديق عليها ون�شرها في الجريدة الر�سمية.
بحقوق  �أو  الطبيعية  ثرواتها  �أو  الدولة  ب�أرا�ضي  المتعلقة  والمعاهدات  والتحالف،  ال�صلح  معاهدات  �أن  على 
ل  مِّ ال�سيادة �أو حقوق المواطنين العامة �أو الخا�صة، ومعاهدات التجارة والملاحة والإقامة، والمعاهدات التي ُحت
خزانة الدولة �شيئاً من النفقات غير الواردة في الميزانية �أو تت�ضمن تعديلًا لقوانين البحرين ، يجب لنفاذها 

�أن ت�صدر بقانون.
1	 وافق �شعب البحرين على ميثاق العمل الوطني في الا�ستـفتاء يومي )14- 15( من فبراير ل�سنة 2001، وتم الت�صديق 

عليه بالأمر الأميري رقم ) 17 ( ل�سنة 2001. 
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ولا يجوز في �أي حال من الأحوال �أن تت�ضمن المعاهدة �شروطاً �سرية تناق�ض �شروطها العلنية”. 
المتحدة منذ  الأمم  �أ�صدرتها منظمة  التي  الإن�سان  الدولية لحقوق  والمواثيق  والعهود  للمعاهدات  وبالن�سبة 
الحقوق  مجالات  اختلاف  على  جميعاً  عليها  و�صادقت  �إليها  المملكة  ان�ضمت  فقد  الآن،  وحتى  �إن�شائها 
الموائمة بين  ال�صلة، مع  البحرينية ذات  الت�شريعات  �أحكامها في  المملكة  وتراعي  تنظمها،  التي  والحريات 
تلك  �أهم  ومن  المملكة.  في  للت�شريع  رئي�سيا  م�صدرا  تعتبر  التي  الإ�سلامية  ال�شريعة  �أحكام  وبين  �أحكامها 

المعاهدات والعهود  والمواثيق ، ما يلي:
الأع�ضاء  الدول  يلزم  والذي  ع�ضويتها،  البحرين  مملكة  تكت�سب  التي  المتحدة  الأمم  منظمة  ميثاق   -1
“تحقيق التعاون الدولي على حل الم�سائل الدولية ذات ال�صبغة  بالتزامات متعددة، من بينها العمل على  
الأ�سا�سية  والحريات  الإن�سان  حقوق  احترام  تعزيز  وعلى  والإن�سانية  والثقافية  والاجتماعية  الاقت�صادية 
للنا�س جميعاً والت�شجيع على ذلك �إطلاقاً بلا تمييز ب�سبب الجن�س �أو اللغة �أو الدين ولا تفريق بين الرجال 
والن�ساء”، ويعلق اكت�ساب وا�ستمرار اكت�ساب الدول للحقوق والمزايا المترتبة على �صفة الع�ضوية  على تنفيذ 

التزاماتهم بمقت�ضى الميثاق بح�سن نية.
2- اتفاقية الق�ضاء على جميع ا�شكال التمييز �ضد المر�أة ، وتمت موافقة المملكة عليها بالمر�سوم بقانون رقم 

)5( ل�سنة 2002.
3- اتفاقية ان�شاء منظمة المر�أة العربية، وتم ت�صديق المملكة عليها بالمر�سوم بقانون رقم )24( ل�سنة 2002.

4- الميثاق العربي لحقوق الإن�سان، وتمت موافقة المملكة عليه بالقانون رقم )7( ل�سنة 2006.  
5- العهد الدولي للحقوق المدنية وال�سيا�سية، وتمت الموافقة على ان�ضمام المملكة �إليه بالقانون رقم )56( 

ل�سنة 2006 .
�إليه  المملكة  ان�ضمام  على  الموافقة  وتمت  والثقافية،  والاجتماعية  الاقت�صادية  للحقوق  الدولي  العهد   -6

بالقانون رقم )10( ل�سنة 2007.

ثالثاً: نظرة عامة على حقوق المرأة في تشريعات مملكة البحرين.
تدور كافة حقوق وحريات الفرد في النظم القانونية الحديثة حول مبد�أ الم�ساواة وتتفرع عنه؛ ف�إذا اعترف 
باعتبارهم  �سواء  كان،  �سبب  لأي  بينهم  تمييز  فلا  المواطنين،   وبين  النا�س  بين  بالم�ساواة  الدولة  د�ستور 
�أنا�سا مت�ساوون في الإن�سانية، �أو باعتبارهم مواطنين يت�ساوون  فيما يقره لهم د�ستورهم من حقوق التملك 
والانتخاب والتر�شح وتولي الوظائف العامة والتعليم والعمل والتنقل، وما �إلى ذلك؛ فلا معنى للحديث عن 
الحق في الكرامة الإن�سانية وفي ح�سن المعاملة وفي ال�سلامة الج�سدية وفي التعليم وفي العمل وفي العلاج وفي 
تولي الوظائف العامة وفي الانتخاب والتر�شح، وغير ذلك من الحقوق، �إلا بعد �ضمان التمتع بها وممار�ستها 
�أكد  د�ستور مملكة البحرين على ذلك  �إطار مبد�أ الم�ساواة. وفي معالجته لمو�ضوع الحقوق والحريات ،  في 

المعنى بو�ضوح.
ونعر�ض فيما يلي لمبد�أ الم�ساواة في د�ستور مملكة البحرين، ثم لمظاهر الاهتمام بحقوق المر�أة في ت�شريعات 

المملكة.
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أ- مبدأ المساواة في دستور مملكة البحرين.
وهذا ما �أكده د�ستور مملكة البحرين في المادتين )4( و)8( منه؛ فالمادة )4( من الد�ستور ت�ؤكد على الم�ساواة 
بين المواطنين ب�شكل عام، بقولها �أن “العدل �أ�سا�س الحكم، والتعاون والتراحم �صلة وثقى بين المواطنين، 
والحرية والم�ساواة والأمن والطم�أنينة والعلم والت�ضامن الاجتماعي وتكاف�ؤ الفر�ص بين المواطنين دعامات 

للمجتمع تكفلها الدولة”. 
  �أما المادة )8( من ، فتن�ص على �أن “النا�س �سوا�سية في الكرامة الإن�سانية، ويت�ساوى المواطنون لدى القانون 
في الحقوق والواجبات العامة، لا تمييز بينهم في ذلك ب�سبب الجن�س �أو الأ�صل �أو اللغة �أو الدين �أو العقيدة”.
ومن يقر�أ بقية ن�صو�ص د�ستور مملكة البحرين ، يتبين له ما �أكده هذا الد�ستور من �صور الم�ساواة المتعارف 

عليها في الأمم المتح�ضرة، و�أهمها:
1- الم�ساواة في الأ�صل الإن�ساني ؛ فلي�س لأحد �أن يدعى ب�أنه ينتمي �إلى جن�س يفوق الأجنا�س الأخرى. 

2- الم�ساواة ال�سيا�سية: وت�شمل الم�ساواة بين المواطنين في حق الت�صويت، وحق التر�شيح للانتخابات، وغيرها 
من الحقوق التي تمكّن المواطن من الم�شاركة في �إدارة �شئون بلده ، كالحق في تولى الوظائف العامة.

3- الم�ساواة �أمام الخدمات والمزايا الاجتماعية والمرافق العامة؛ فلي�س لفئة في المجتمع الا�ستفادة من هذه 
الخدمات والمزايا والمرافق ب�أكثر مما ت�ستفيد به فئة �أخرى �إلا وفق �ضوابط يمليها مبد�أ الم�ساواة.

4- الم�ساواة �أمام ال�ضرائب، و�أمام الأعباء العامة الأخرى.
5- الم�ساواة في الجن�س، وهى بب�ساطة الم�ساواة بين الرجل والمر�أة.

وي�ضمن الد�ستور وت�شريعات المملكة التالية له في المرتبة ممار�سة الحقوق المذكورة في �إطار مبد�أ الم�ساواة 
ولحمة المواطنة التي تربط بين �أبناء البحرين دون تمييز بينهم ب�سبب الجن�س �أو الأ�صل �أو اللغة �أو الدين 

�أو العقيدة.
ولفرط تم�سك الد�ستور ب�إعلاء مبد�أ الم�ساواة بين المواطنين، بما في ذلك الم�ساواة بين الرجل والمر�أة، فقد 
�ساوت الفقرة )ج( من المادة )120( من الد�ستور بين كل من: مبادئ الحرية  والم�ساواة ، والانتماء العربي 
والإ�سلامي للدولة، ونظام المجل�سين،  والنظام الملكي ، من حيث حظر تعديل الن�صو�ص الد�ستورية المنظمة 
لها؛ وذلك بالن�ص على �أنه: “لا يجوز اقتراح تعديل المادة الثانية في هذا الد�ستور، كما لا يجوز اقتراح تعديل 
ومبادئ  المجل�سين  نظام  وكذلك  الأحوال،  من  حال  ب�أي  البحرين  في  الوراثي  الحكم  ومبد�أ  الملكي  النظام 

الحرية والم�ساواة المقررة في هذا الد�ستور”. 
وتطبيقاً لذلك ، ق�ضت المحكمة الد�ستورية البحرينية ب�أنه: “ وحيث �إن الد�ستور قد بو�أ مبادئ العدل والحرية 
والم�ساواة مكاناً عليّاً بين ن�صو�صه وحر�ص على ت�صدرها المقومات الأ�سا�سية للمجتمع الواردة بالباب الثاني 
المواطنين،  بين  وثقى  �صلة  والتراحم  والتعاون  الحكم،  �أ�سا�س  “العدل  �أن  على   )4( المادة  في  فن�ص  منه، 
والحرية والم�ساواة والأمن والطم�أنينة والعلم والت�ضامن الاجتماعي وتكاف�ؤ الفر�ص بين المواطنين دعامات 
للمجتمع تكفلها الدولة”، ثم �أورد المواد )19( و )20( و )31( من الد�ستور لتف�صل تلك المبادئ والمقومات 
الأ�سا�سية المتعلقة بكفالة الحرية ال�شخ�صية و�صون الحقوق والحريات العامة، ت�أكيداً منه على عدم جواز �أن 
ينال تنظيمها �أو تحديدها من جوهرها، ........ ومما يدل على �سمو مبادئ الحرية والم�ساواة وعلو ��شأنها 
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ب�أي حال من الأحوال مع  التي لا يجوز اقتراح تعديلها  الد�ستور بالمبادئ  �أنّ قرنها  الد�ستور،  بين ن�صو�ص 
المادة الثانية من الد�ستور التي تن�ص على �أن ال�شريعة الإ�سلامية م�صدر رئي�سي للت�شريع و كذلك مع النظام 
الملكي ومبد�أ الحكم الوراثي، ونظام المجل�سين، فن�ص في الفقرة )ج( من المادة )120( على �أنه “لا يجوز 
اقتراح تعديل المادة الثانية من هذا الد�ستور، كما لا يجوز اقتراح تعديل النظام الملكي ومبد�أ الحكم الوراثي 

ب�أي حال من الأحوال، وكذلك نظام المجل�سين ومبادئ الحرية والم�ساواة المقررة في هذا الد�ستور”1)1(.

ب- مظاهر الاهتمام بحقوق المرأة في تشريعات المملكة.
فيما يتعلق بحقوق المر�أة ب�شكل عام ، و�ضع الم�شرع الد�ستوري البحريني منظومة د�ستورية هي في حقيقتها 
ترجمة �أمينة لالتزامه بمبادئ ال�شريعة الإ�سلامية من ناحية وبالقانون الدولي لحقوق الإن�سان من ناحية 

�أخرى.
�أبرز د�ستور المملكة المفهوم الإ�سلامي لدور كل من الرجل والمر�أة   ففي مجال الم�ساواة بين الرجل والمر�أة 
في المجتمع، بال�شكل الذي ي�ضمن للمر�أة  العدل في علاقتها بالرجل  بالمعنى ال�سابق عر�ضه ، ولي�س فقط 
مجرد الم�ساواة �أمام القانون التي لو طُبقت بحذافيرها لظُلمت المر�أة و�أُثقل عليها. وفي ذات الوقت، لم يهمل 
قواعد  تكر�سه  والذي  الو�ضعية  القانونية  النظم  في  المعروف  بالمعنى  والمر�أة  الرجل  بين  الم�ساواة  الد�ستور 

القانون الدولي لحقوق الإن�سان.  
ومن مظاهر ذلك، في  مجال الحديث عن الأ�سرة التي هي الخلية الأولى في المجتمع ، والتي تعتبر المر�أة 

قوامها وعمادها، نجد المادة )5( من الد�ستور تن�ص على �أن: 
�أ‌- الأ�سرة �أ�سا�س المجتمع ، قوامها الدين والأخلاق وحب الوطن، يحفظ القانون كيانـها ال�شرعي ، ويقوي 
ويقيه  الا�ستغلال،  من  ويحميه   ، الن�شء  ويرعى   ، والطفولة  الأمومة  ظلها  في  ويحمي   ، وقيمها  �أوا�صرها 

الإهمال الأدبي والج�سماني والروحي. كما تُعنى الدولة  خا�صة بنمو ال�شباب البدني والخلقي والعقلي.  
ب‌- تكفل الدولة التوفيق بين واجبات المر�أة نحو الأ�سرة وعملها في المجتمع ، وم�ساواتها بالرجال في ميادين 

الحياة ال�سيا�سية والاجتماعية والثقافية والاقت�صادية دون �إخلال  ب�أحكام ال�شريعة الإ�سلامية.
.”................................

�إليها في عام 2012 لت�أكيد حر�ص الدولة على المر�أة  �أُ�ضيف  وكان البند )ب( من المادة )5( المذكورة قد 
وفى  الإ�سلامية.  ال�شريعة  �إطار  في  المجتمع  في  وعملها  �أ�سرتها  نحو  واجباتها  بين  التوفيق  من  وتمكينها   ،
ذلك اعتراف من الم�شرع الد�ستوري ب�أن عمل المر�أة وم�ساواتها بالرجل في ميادين الحياة المختلفة بمقت�ضى 
ن�صو�ص متعددة في الد�ستور، لا يمكن �أن يكون على ح�ساب واجباتها في الأ�سرة التي �أعترف الد�ستور ب�أنها 
�أ�سا�س المجتمع، �أو بالمخالفة لمبادئ و�أحكام ال�شريعة الإ�سلامية الغراء التي يعتبر الحفاظ على كرامة المر�أة 

و�صونها مق�صدا من مقا�صدها.

)1( راجع حكم المحكمة الد�ستورية، ال�صادر في26 يونيو 2006 م الموافق 2 جمادى الأولى 1427 هـ ، في الدعويين رقمي  	1
د/04/3 و د/04/4 ل�سنة )2( ق�ضائية، والمن�شور بالجريدة الر�سمية ، العدد 2746 ، ال�صدر بتاريخ 5 يوليو 2006، �ص 25. 

-
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يلحظ  والخا�ص-  القطاعين الحكومي  البحرينية- في  العمل  ت�شريعات  المت�أمل في  ف�إن  المثال،  �سبيل  وعلى 
وراعية  ومربية  ك�أم  عملها  خارج  البحرينية  العاملة  المر�أة  دور  مراعاة  على  الم�شرع  حر�ص  مدى  بو�ضوح 
للأ�سرة و�صاحبة الدور الرئي�سي في تربية الن�شء في دولة تُعلي من ��شأن الأ�سرة ك�أ�سا�س للمجتمع الم�سلم، 
فنجد �أن للمر�أة �إجازاتها الخا�صة و�أوقات عملها وراحاتها التي تزيد عما يتمتع به الرجل، دون �أن ينق�ص 

ذلك �شيئا من حقوقها المالية والوظيفية، رغم الم�ساواة بينها وبين الرجل �أمام القانون.
�أمام القانون، والتي ت�ضمن للمر�أة الم�ساواة مع  وفيما يتعلق بمقت�ضيات ونتائج الم�ساواة بين الرجل والمر�أة 
الرجل في �إدارة �شئون المجتمع والدولة، دون تمييز بينهما، فقد �أكدها الد�ستور في موا�ضع عديدة منه، ثم 

تولت الت�شريعات الأخرى و�ضعها مو�ضع التطبيق.
با�ستعرا�ض  ب�أنه  �إجمالًا  بالقول  هنا  نكتفي  المو�ضوع،  هذا  عن  للحديث  المخ�ص�صة  الم�ساحة  ل�ضيق  ونظراً 
قوانين المملكة، يت�ضح �أن �صفة “المواطن” و”المر�شح” و”الناخب” و”الموظف” و”العامل”، �إنما تعني كل 
�شخ�ص طبيعي ، رجل كان �أو امر�أة، تتوافر فيه ال�شروط المطلوبة  لاكت�ساب تلك ال�صفة بمقت�ضى قوانين: 
الجن�سية ، ومبا�شرة الحقوق ال�سيا�سية ، والخدمة المدنية، والعمل في القطاع الأهلي. ويمكنه التمتع بالحقوق 
والح�صول على الا�ستحقاقات الناتجة عن اكت�ساب تلك ال�صفات، دون تمييز بين رجل وامر�أة، �إلا �إذا كان 
التمييز ي�صب في م�صلحة المر�أة لأ�سباب ترجع �إلى طبيعتها، عملًا بقواعد العدل في  ال�شريعة الإ�سلامية 
مبد�أ  على  الخروج  وتبرر  ور�أينا،  �سبق  كما  المفترقين  بين  والتفريق  المت�ساوين  بين  الجمع  ت�ستوجب  التي 
�أ�سرتها  واجباتها نحو  التوفيق بين  �إطار  المر�أة وفي  والمر�أة متى كان ذلك في م�صلحة  الرجل  الم�ساواة بين 

وعملها في المجتمع. 
ومن ا�ستعرا�ض الت�شريعات البحرينية، يتبين لنا كذلك الاهتمام الوا�ضح من قبل الم�شرع البحريني بهموم 

وق�ضايا وحقوق المر�أة ، على الأ�صعدة المختلفة، ومن مظاهر ذلك:
1-  توكيد حق المر�أة في الم�ساواة وتكاف�ؤ الفر�ص في جميع المجالات.

2- الاهتمام بتعليم المر�أة في مراحل التعليم المختلفة.
3- الاهتمام بالرعاية الاجتماعية وال�صحية للمر�أة.

4- توكيد الحماية الجنائية للمر�أة. 
�أكثر الجهات المعنية في المملكة بالمر�أة وبحقوقها وتمكينها  “المجل�س الأعلى للمر�أة” من بين  هذا، ويعتبر 
والعمل على توفير �أوجه الحماية المختلفة لها. وقد �أُن�شئ هذا المجل�س بالأمر الأميري رقم )44( ل�سنة 2001 
الذي تم تعديله – لزيادة �صلاحيات المجل�س- في منا�سبات عديدة منها الأمر الملكي رقم )36( ل�سنة 2004. 

ويخت�ص المجل�س الأعلى للمر�أة بما يلي:
 1- اقتراح ال�سيا�سة العامة في مجال تنمية وتطوير �شئون المر�أة في م�ؤ�س�سات المجتمع الد�ستورية والمدنية.

2- تمكين المر�أة من �أداء دورها في الحياة العامة و�إدماج جهودها في برامج التنمية ال�شاملة مع مراعاة عدم 
التمييز �ضدها.

3- و�ضع م�شروع خطة وطنية للنهو�ض بالمر�أة وحل الم�شكلات التي تواجهها في كافة المجالات.
4- تفعيل المبادئ الواردة في ميثاق العمل الوطني ود�ستور مملكة البحرين فيما يتعلق بالمر�أة وو�ضع الآليات 
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المنا�سبة لذلك بالتعاون مع الوزارات والم�ؤ�س�سات الر�سمية وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني.
مقترحات  من  المجل�س  لدى  يكون  بما  والتقدم  المر�أة  مجال  في  العامة  ال�سيا�سة  تنفيذ  وتقييم  متابعة   -5

وملاحظات للجهات المخت�صة في هذا ال��شأن.
القوانين  م�شروعات  في  الر�أي  و�إبداء  بالمر�أة  المتعلقة  الحالية  الت�شريعات  بتعديل  الاقتراحات  تقديم   -6
واللوائح والقرارات المتعلقة بها قبل عر�ضها على ال�سلطة المخت�صة. والتو�صية باقتراح م�شروعات القوانين 

والقرارات اللازمة للنهو�ض ب�أو�ضاع المر�أة. 
7- متابعة تطبيق القوانين واللوائح والقرارات والاتفاقيات الدولية ذات ال�صلة بالمر�أة للت�أكد من تنفيذها 
بما يحقق عدم التمييز �ضد المر�أة ومتابعة تنفيذ البرامج التي جرى تبنيها في الخطط والبرامج الحكومية 

الخا�صة بالمر�أة.
8- الم�شاركة في اللجان والهيئات الر�سمية التي ت�شكلها الحكومة في كل ما يتعلق بق�ضايا المر�أة ب�شكل مبا�شر 

�أو غير مبا�شر.
9- تمثيل المر�أة البحرينية في المحافل والمنظمات العربية والدولية المعنية ب�شئون المر�أة والدخول معها في 

اتفاقيات تعاون وبرامج م�شتركة.
10- �إن�شاء مركز توثيق لجمع المعلومات والبيانات والدرا�سات المتعلقة بالمر�أة و�إجراء الدرا�سات والبحوث 

في هذا المجال.
11- عقد الم�ؤتمرات والندوات وحلقات النقا�ش لبحث المو�ضوعات الخا�صة بالمر�أة

12-  توعية المجتمع بدور المر�أة وبحقوقها وواجباتها وذلك من خلال ا�ستخدام الآليات المنا�سبة.
13- �إ�صدار الن�شرات والمجلات والمواد المطبوعة والالكترونية ذات العلاقة ب�أهداف المجل�س واخت�صا�صاته

 14- المو�ضوعات والمهمات التي يحيلها �أو يوكلها الملك للمجل�س. 
ول�ضمان قيام المجل�س الأعلى للمر�أة بمهامه المذكورة على الوجه المطلوب، تُلزم الن�صو�ص المنظمة للمجل�س 
�أجهزة الدولة بتزويد المجل�س و�أمينه العام بما يطلبه من بيانات و�إح�صائيات تتعلق باخت�صا�صاته، وتلزمها 
لواجباته ومهامه، كما  �أداء المجل�س  ت�سهيل  ��شأنه  للمجل�س في كل ما من  العامة  الأمانة  التعاون مع  كذلك 
يلزمها بالتعاون مع المجل�س في تنفيذ الخطط والبرامج الخا�صة بتمكين المر�أة، وب�إعطاء تو�صيات المجل�س و 

مقترحاته وم�شاريعه �أولوية عند �إعداد برامجها وخططها التنموية.

و�آخر دعوانا �إن الحمد لله رب العالمين..


