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IflÁÖue’\;Ï’ÂÄ;3Ÿ^;GÏ Ë÷|;ÿ`;‡]⁄÷à;fld;ÌâË¡;fl® 

 من الدستور،  ١٠٠،  ٤٢بند (أ)،  ٣٥�عد الاطلاع على المواد 

 ، ١٩٥٧وعلى قانون تعو�ض موظفي ال�حر�ن لعام 

 وعلى أنظمة التقاعد السا�قة، 

 وافق المجلس الوطني على القانون الآتي نصه، وقد صدقنا عل�ه وأصدرناه.

 
;ÿÂ¯\;◊ë ’\;

;ÀÁÑ]¬i’\;
;ÎÄ]ŸD;L;C;

تكون للكلمات والألفاظ والع�ارات الواردة في مواد هذا القانون المعاني المحددة لها �ما هو مبین  

 وتشمل المذ�ر والمؤنث: أدناه

 �عني نظام التقاعد المبین وفقا لمواد هذا القانون.  نظام التقاعد: –أ 

تعني أنظمة التقاعد التي بدأ العمل بها اعت�ارا من أول یولیو سنة    أنظمة التقاعد السا�قة:  –ب  

ونظام الخدمة السا�قة الذي  ١٩٣٠ونظام النقد الاحت�اطي الذي بدأ العمل �ه من سنة  ١٩٥٥

 .١٩٣٠٢بدأ العمل �ه قبل سنة  

ف-ج ــة :٣الموظــــَّ ــه �المملكــــة علاقــــة لائح�ــ ــ�ة الــــذي تر�طــ أو عقَدِ�ــــة و�لــــغ  هــــو ال�حر�نــــي الجنســ

ف الـــــــدائم  ــَّ ــذا اللفـــــــظ الموظـــــ ــة، و�شـــــــمل هـــــ ــدى الحكومـــــ ــر و�عمـــــــل لـــــ ــرة مـــــــن العمـــــ ــة عشـــــ الثامنـــــ

ــل،  ــام العمـــ ــوال أ�ـــ ــدوام �امـــــل طـــ دة بـــ ــدَّ ــدة محـــ د لمـــ ــْ ــذي �عمـــــل �موجـــــب عقـــ ف المؤقـــــت الـــ والموظـــــَّ

رة للوظ�فة التي �شغلها أو رات�اً مقطوعاً.  و�تقاضى الراتب والمزا�ا المقرَّ

 
 .١٩٨٨) لسنة ٨یلغى لفظا "مستخدم" و "مستخدمین" أینما وردا في ھذا القانون وذلك تطبیقاً للمادة الرابعة من المرسوم بقانون رقم (   ١
 .١٩٨٦) لسنة ٩ألغي العمل بنظام النقد الاحتیاطي والخدمة السابقة طبقاً للمرسوم بقانون رقم (  ٢
 .٢٠٢٢) لسنة ١٣استبدل التعریف بموجب القانون رقم (  ٣



�عني الراتب السنوي الذي �حصل عل�ه الموظف الخاضع لأحكام هذا القانون    الراتب الأساسي:  –د  

 محسو�ا على أساس الراتب الأساسي الشهري دون أ�ة إضافات أخرى تضم إل�ه. 

متوســـــط الراتــــب الأساســــي للخمـــــس ســــنوات الأخیــــرة الســـــا�قة  :٤الراتـــــب الأساســـــي الأخیـــــر-ـ هــــ

). و�ذا قلـــــــت مـــــــدة الخدمـــــــة عـــــــن خمـــــــس ســـــــنوات حُســـــــب ١٢لتـــــــار�خ التقاعـــــــد مقســـــــوماً علـــــــى (

 الراتب الأساسي الأخیر على أساس متوسط راتب الموظف عن هذه المدة.

تعني الأشهر الكاملة التي قضاها الموظف في خدمة الحكومة إلى بلوغ الرجل   مدة الخدمة:  – و  

سن الستین والمرأة سن الستین، وذلك منذ الالتحاق �العمل الحكومي أو عند بلوغ سن الثامنة  

شهرا و�عتبر الشهر جزءا من اثني عشر شهرا   ٤٨٠عشرة أیهما �ان متأخرا �حد أقصى قدره  

 .٥تعتبر �سور الشهر شهرا �املا من السنة المیلاد�ة، و 

�عني التار�خ الذي �كمل ف�ه الموظف سن الستین محسو�ة �التقو�م المیلادي.  تار�خ التقاعد: –ز 

و�ذا لم �عرف الشهر الذي ولد ف�ه الموظف �التحدید اعتبر تار�خ التقاعد هو أول ینایر التالي  

لبلوغ الموظف سن الستین. على أنه �النس�ة للموظفین الذین یتصل عملهم م�اشرة �سیر الدراسة 

ر�ن، و�الكل�ات والمعاهد الأخرى، و�وزارة التر��ة والتعل�م إذا بلغ أحدهم سن التقاعد  �جامعة ال�ح

المبین أعلاه أثناء العام الدراسي أو عند بدایته اعتبر تار�خ التقاعد �النس�ة له هو أول الشهر 

القضاء  التالي لانتهاء السنة الدراس�ة التي �كمل بها الموظف سن التقاعد، على أنه ف�ما یتعلق �

المدنیین والشرعیین �كون تار�خ التقاعد �النس�ة لهم هو بلوغ سن الس�عین، فإذا حل هذا التار�خ 

خلال العام القضائي مدت الخدمة حتى تار�خ انتهاء هذا العام ومع ذلك �جوز استثناء وفي  

مدة لا  الحالات خاصة مد مدة الخدمة للقضاة المدنیین والشرعیین إلى ما �عد سن الس�عین ول

 . ٦تجاوز خمس سنوات بناء على أمر أمیري وفي �ل حالة على حده 

 هو الموظف الذي انتهت خدمته. المتقاعد: –ح 

 المبلغ الذي �صرف شهر�ا �موجب هذا القانون للمتقاعد أو للمستحقین عنه.  المعاش: –ط 

 المبلغ المقطوع الذي �صرف �موجب هذا القانون للمتقاعد أو للمستحقین عنه.المكافأة:  –ي 

هو المتقاعد الذي تقرر له معاش �موجب هذا القانون، و�شمل هذا اللفظ   صاحب المعاش:  –ك  

 الموظف الذي توفي وتقرر للمستحقین عنه معاش �موجب هذا القانون. 

 
 ٢٠٢٢) لسنة ١٣استبدل التعریف بموجب القانون رقم (  ٤
 .١٩٨٢) لسنة ١٦صدر المرسوم بقانون رقم (  ٥
 .١٩٨٩) لسنة ٢٠استبدل البند (ز) من المادة الأولى طبقاً للمرسوم بقانون رقم (  ٦



 هو الشخص الذي تقرر له معاش �سبب قرابته من صاحب المعاش. المستحق: –ل 

 هي الهیئة العامة المنشأة ط�قا لهذا القانون لتنفیذ أحكامه.  الهیئة: –م 

 .٧الوز�ر المختص �الرقا�ة على الهیئة  الوز�ر: -ن
;È›]m’\;◊ë ’\;

‡Ê›]Œ’\;‹]“t¯;‡Ê¬î]£\;
;ÎÄ]ŸDMC;

تسري أحكام هذا القانون على جم�ع الموظفین ال�حر�نیین المعیَّنین على درجات في المیزان�ة العامة  

أو میزان�ة البلد�ات وسائر الهیئات المحل�ة �مَن فیهم الموظفون المؤقَّتون، و�طبَّق هذا القانون    للدولة

 .على الوزراء ف�ما یتعلق �استحقاقهم المعاش

 :ولا تسري أحكام هذا القانون على

  .أفراد قوة دفاع ال�حر�ن والأمن العام -١

العاملین في المؤسسات العامة والهیئات العامة عدا التي �صدر �استثنائها و�إخضاع العاملین   -٢

 ٨فیها لأحكام هذا القانون قرار من رئ�س مجلس الوزراء.
;ÎÄ]ŸDNC;

ــال وســـــن ــ�ة للرجـــ ــتین �النســـ ــوا ســـــن الســـ ــانون علـــــى المـــــوظفین الـــــذین بلغـــ ــذا القـــ ــام هـــ  تســـــري أحكـــ

�النســـــ�ة للنســـــاء مـــــن تـــــار�خ العمـــــل �ـــــه، مـــــع اعت�ـــــارهم محـــــالین علـــــى التقاعـــــد مـــــن هـــــذا  الســـــتین

 التار�خ. على أن تطبق القواعد التال�ة على الموظفین المبینین ف�ما یلي:

�النســـــ�ة للنســـــاء وقـــــت الســـــتین  الموظفـــــون الـــــذین بلغـــــوا ســـــن الســـــتین �النســـــ�ة للرجـــــال وســـــن -أ 

العمــــل بهــــذا القــــانون ولــــم �ســــتلموا حقــــوقهم التقاعد�ــــة حســــب أنظمــــة التقاعــــد الســــا�قة المشــــتر�ین 

ــالین  ــارهم محــ ــانون، مــــع اعت�ــ ــذا القــ ــام هــ ــا لأحكــ ــآتهم ط�قــ ــاتهم أو مكافــ ــؤلاء تســــوى معاشــ ــا، فهــ فیهــ

 على التقاعد من تار�خ العمل بهذا القانون.

ــال وســـــــن -ب                             ــ�ة للرجـــــ ــتین �النســـــ ــوا ســـــــن الســـــ ــذین بلغـــــ ــتین الموظفـــــــون الـــــ ــاء  الســـــ ــ�ة للنســـــ �النســـــ

وقــــــــت العمــــــــل بهــــــــذا القــــــــانون واســــــــتلموا حقــــــــوقهم التقاعد�ــــــــة حســــــــب أنظمــــــــة التقاعــــــــد الســــــــا�قة 

 المشتر�ین فیها، وهؤلاء لهم الخ�ار في:

 
 "تعریف الوزیر".  ٢٠٢٢) لسنة ١٣) بموجب القانون رقم (١أضُیف البند (ن) إلى المادة ( ٧
بشأن تنظیم معاشات ومكافآت   ١٩٧٥) لسنة ١٣بتعدیل بعض أحكام القانون رقم ( ٢٠١٨) لسنة ٤٣استبدلت بموجب القانون رقم ( ٨

 . التقاعد لموظفي الحكومة



أن �عــــــاملوا وفقــــــا لأحكــــــام هــــــذا القــــــانون �شــــــرط أن یــــــردوا الم�ــــــالغ التــــــي ق�ضــــــوها �موجــــــب  -١

ــة  ــام الخدمـــ ــاطي ونظـــ ــد الاحت�ـــ ــام النقـــ ــذا الـــــرد نظـــ ــن هـــ ــتثنى مـــ ــا، و�ســـ ــار إلیهـــ ــة المشـــ الأنظمـــ

 السا�قة.

) الســـــابق، فلهـــــم أن ١وفـــــي حالـــــة عـــــدم رغبـــــتهم فـــــي أن یـــــردوا الم�ـــــالغ المـــــذ�ورة فـــــي البنـــــد( -٢

ــمة  ــة قســـ ــادل حصـــ ــغ �عـــ ــاتهم �مبلـــ ــع تخفـــــ�ض معاشـــ ــانون مـــ ـــذا القـــ ـــام هــــ ــا لأحكــــ ــاملوا وفقـــ �عـــ

ــتلموها علــــى ( ــي اســ ــالغ التــ ــى المنصــــوص ١٥٠الم�ــ ــد الأدنــ ــدم الإخــــلال �الحــ ــع عــ ــك مــ ) وذلــ

ــادة ( ــادة (٢٣عل�ــــــه فــــــي المــــ ــه فــــــي المــــ ــذا ٢٠) و�الحــــــد الأعلــــــى المنصــــــوص عل�ــــ ) مــــــن هــــ

القــــانون مــــع اعت�ــــار تــــار�خ العمــــل بهــــذا القــــانون هــــو دائمــــا تــــار�خ التقاعــــد لأغــــراض حســــاب 

 ) من هذا القانون.١الراتب الأساسي الأخیر ط�قا لحكم الفقرة (هـ) من المادة (

  أن �كتفوا �ما استلموه من حقوق تقاعد�ة حسب الأنظمة المذ�ورة. -٣

 كل ذلك مع اعت�ارهم محالین على التقاعد من تار�خ العمل بهذا القانون.

ــن -ج ــال وســـ ــ�ة للرجـــ ــتین �النســـ ــن الســـ ــوا ســـ ــم یبلغـــ ــذین لـــ ــون الـــ ــتین الموظفـــ ــاء  الســـ ــ�ة للنســـ �النســـ

واســــتلموا حقـــــوقهم التقاعد�ـــــة حســــب أنظمـــــة التقاعـــــد الســـــا�قة وهــــؤلاء لهـــــم الخ�ـــــارات المنصـــــوص 

 .٩علیها في الفقرة(ب) مع استمرارهم في الخدمة
;n’]m’\;◊ë ’\;

Î_…]“∏\;Â^;è]¬∏\;∫;ÏŸÅ£\;ÎÅŸ;g]ât;
;ÎÄ]ŸDOC;

ــائف  ــدى الوظــ ــي إحــ ــیت فــ ــي قضــ ــة التــ ــدة الفعل�ــ ــي المــ ــد هــ ــي التقاعــ ــي تحســــب فــ ــة التــ ــدة الخدمــ مــ

ــادة ( ــي المــ ــا فــ ــة ٢المنصــــوص علیهــ ــعاً لأنظمــ ــاغلها خاضــ ــون شــ ــي �كــ ــانون أو التــ ــذا القــ ــن هــ ) مــ

ــارة  ــدة الخدمــــــة مــــــدة التــــــأمین الاخت�ــــــاري ومــــــدة الإعــــ التقاعــــــد الســــــا�قة، و�ــــــدخل فــــــي حســــــاب مــــ

ــى  ــاء علـــ ــامعي بنـــ ــ�م الجـــ ــي التعلـــ ــي تلـــ ــة التـــ ــات للطل�ـــ ــدد ال�عثـــ ــوظفین ومـــ ــ�ة للمـــ ــات الدراســـ وال�عثـــ

طلــــــب الجهــــــة التــــــي �عمــــــل بهــــــا الموظــــــف والإجــــــازات �أنواعهــــــا المختلفــــــة �مــــــا فیهــــــا الإجــــــازات 

ــا فــــــي المــــــادة  ١٠الدراســــــ�ة، و�ســــــتقطع مــــــن الراتــــــب  عــــــن هــــــذه المــــــدد النســــــ�ة المنصــــــوص علیهــــ

ــت ١١( ــنة إذا بلغـــ ــى ســـ ــر إلـــ ــها وتجبـــ ــى �عضـــ ــنة إلـــ ــور الســـ ــم �ســـ ــتم ضـــ ــانون، و�ـــ ــذا القـــ ــن هـــ ) مـــ

ســـــــتة شـــــــهور أو أكثـــــــر، وتـــــــرد الاشـــــــتراكات إذا قلـــــــت عـــــــن هـــــــذا الحـــــــد، �مـــــــا �جـــــــوز للموظـــــــف 
 

 .١٩٧٥) لسنة ٢٢استبدلت ھذه المادة طبقاً للمرسوم بقانون رقم (  ٩
أینما وردت في  راتب" محل كلمة "مرتب" وكلمة "براتب" محل كلمة بمرتب" تحل كلمة "الراتب" محل كلمة "المرتب" وكلمة "  ١٠

 .٢٠٢٢) لسنة ١٣القانون، وذلك بموجب المادة الثانیة من القانون رقم (



) مــــــن هــــــذا ١٢اســــــتكمال �ســــــور الســــــنة �مواصــــــلة الاشــــــتراك ط�قــــــاً للفقــــــرة الثان�ــــــة مــــــن المــــــادة (

 .١١القانون 

 ولا یدخل في حساب مدة الخدمة:

 . راتب مدة الإجازات غیر المرض�ة التي تمنح �غیر   – ١

 . عنها  رات�هأو الانقطاع عنه التي یتقرر حرمان الموظف من    راتب مدد الوقف عن العمل �غیر    –  ٢

المدة التي تقضى في الخدمة قبل بلوغ الموظف سن الثامنة عشرة و�عد بلوغه سن التقاعد   –  ٣

 التقاعد. شهر واحد وقت التقاعد عن �ل سنة خدمة لا تدخل في حساب  براتب على أن �كافأ  
;ÎÄ]ŸDOC;�\ÑÖ“ŸLM 

ــادة ( ــن المـــ ــد (ز) مـــ ــام البنـــ ــاة أحكـــ ــع مراعـــ ــتمرار ١مـــ ــوز للموظـــــف الاســـ ــانون، �جـــ ــذا القـــ ــن هـــ ) مـــ

ــاً إلـــــى ســـــن الخامســـــة والســـــتین، وللجهـــــة المختصـــــة الموافقـــــة علـــــى اســـــتمرار  فـــــي العمـــــل اخت�ار�ـــ

ــذه  ــة العمــــل، وتــــدخل هــ ــ�ه حاجــ ــ�ما تقتضــ ــتین حســ ــة والســ ــن الخامســ ــد ســ الموظــــف فــــي العمــــل �عــ

 المدد ضمن مدة الخدمة المحسو�ة في التقاعد �ما لا �جاوز أر�عین سنة خدمة.
;ÎÄ]ŸDPC;

ــا�قة  ــه الســـ ــدة خدمتـــ ــمت مـــ ــه وضـــ ــرف معاشـــ ــف صـــ ــة أوقـــ ــى الخدمـــ ــاش إلـــ ــاحب معـــ ــد صـــ إذا أعیـــ

ــاً �شـــــرط أن تكـــــون  إلـــــى مـــــدة خدمتـــــه الجدیـــــدة وعومـــــل عنـــــد انتهائهـــــا علـــــى أســـــاس المـــــدتین معـــ

ــذا  ــام هــ ــاً لأحكــ ــدد التــــي تــــدخل فــــي حســــاب التقاعــــد ط�قــ ــا�قة والجدیــــدة مــــن المــ ــة الســ مــــدتا الخدمــ

القـــــــانون والقـــــــوانین المعدلـــــــة لـــــــه وألا �كـــــــون انتهـــــــاء الخدمـــــــة الســـــــا�قة �قـــــــرار تـــــــأدیبي أو �حكـــــــم 

 قضائي �عزله. 

وعلــــــى صــــــاحب المعــــــاش أن یــــــرد المكافــــــأة المنصــــــوص علیهــــــا فــــــي الفقــــــرة الأولــــــى مــــــن المــــــادة 

ــأة ٨٧( ــا مــــن المكافــــآت إذا رغــــب فــــي صــــرف المكافــ ــدة دون غیرهــ ــانون دفعــــة واحــ ــذا القــ ) مــــن هــ

عــــن المــــدتین معــــاً فــــي نها�ــــة مــــدة خدمتــــه، و�شــــمل الــــرد فائــــدة �صــــدر بتحدیــــدها ونظــــام ســــدادها 

 �عد موافقة مجلس إدارة الهیئة العامة لصندوق التقاعد.  ١٣الوز�رقرار من 

 
 ٢٠٢٢) لسنة ١٣استبدلت الفقرة بموجب القانون رقم (   ١١
 .٢٠٢٢) لسنة ١٣) مكرراً بموجب القانون رقم (٤أضُیفت المادة ( ١٢
) ١٣"الوزیر" محل عبارتي "وزیر المالیة" و "وزیر المالیة والاقتصاد الوطني" أینما وردتا في نصوص القانون رقم (حلت عبارة  ١٣

 . ٢٠٢٢) لسنة ١٣لسنة بشأن تنظیم معاشات ومكافآت التقاعد لموظفي الحكومة، وذلك بموجب القانون رقم (



و�ذا لــــــم �كــــــن مــــــن الجــــــائز ضــــــم المــــــدتین معــــــاً عومــــــل الموظــــــف علــــــى أســــــاس انهمــــــا مــــــدتان  

 . ١٤إلا �قرار من مجلس الوزراء والراتب منفصلتان ومع ذلك لا �جوز الجمع بین المعاش 
;ÎÄ]ŸDQC;

ــد  ــأة التقاعــــــ ــه مكافــــــ ــت لــــــ ــبق أن أدیــــــ ــاش وســــــ ــه معــــــ ــ�س لــــــ ــة موظــــــــف لــــــ ــى الخدمــــــ ــد إلــــــ إذا أعیــــــ

المنصــــوص علیهــــا فــــي الفصــــل الســــادس مــــن هــــذا القــــانون أو أ�ــــة حقــــوق تقاعد�ــــة �موجــــب أحــــد 

ــب  ــا�قة وجـــ ــد الســـ ــة التقاعـــ ــل أنظمـــ ــه  -أو �ـــ ــدة خدمتـــ ــى مـــ ــا�قة إلـــ ــه الســـ ــدة خدمتـــ ــم مـــ ــي تضـــ لكـــ

ــدة  ــه فائــــــدة  -الجدیــــ ــافاً إل�ــــ ــدة مضــــ ــة واحــــ ــه دفعــــ ــذي صــــــرف إل�ــــ ــال الــــ ــأة أو المــــ ــرد المكافــــ أن یــــ

ــن ــرار مـــ ــدادها قـــ ــام ســـ ــدها و�نظـــ ــدر بتحدیـــ ــوز�ر �صـــ ــة  الـــ ــة العامـــ ــة مجلـــــس إدارة الهیئـــ ــد موافقـــ �عـــ

لصـــــندوق التقاعـــــد �ـــــل ذلـــــك �شـــــرط أن تكـــــون مـــــدتا الخدمـــــة الســـــا�قة والجدیـــــدة مـــــن المـــــدد التـــــي 

تــــدخل فـــــي حســـــاب التقاعـــــد ط�قـــــاً لأحكـــــام هــــذا القـــــانون والقـــــوانین المعدلـــــة لـــــه و�شـــــرط أن �قـــــدم 

الموظــــف إلــــى الهیئــــة العامــــة لصــــندوق التقاعــــد طل�ــــاً مبینــــاً �ــــه مــــدة خدمتــــه الســــا�قة ورغبتــــه فــــي 

حســــابها فــــي مــــدة خدمتــــه الجدیــــدة وذلــــك فــــي م�عــــاد لا �جــــاوز ســــنة واحــــدة مــــن تــــار�خ عودتــــه 

ــه  ــدم الموظـــــف طل�ـــ ــم �قـــ ــق، و�ذا لـــ ــا الحـــ ــانون أیهمـــ ــذا القـــ ــل بهـــ ــار�خ العمـــ ــن تـــ ــة أو مـــ ــى الخدمـــ إلـــ

ــدة  ــدفع اشـــــتراكات المـــ ــه الســـــا�قة �شـــــرط أن یـــ ــم مـــــدة خدمتـــ خـــــلال هـــــذه الفتـــــرة فإنـــــه �ســـــتط�ع ضـــ

المطلــــوب ضـــــمها محســــو�ة علـــــى أســــاس معـــــدل اشـــــتراك التقاعــــد المنصـــــوص عل�ــــه فـــــي المـــــادة 

 .١٥) من هذا القانون وقت طلب الضم١١(
;ÎÄ]ŸDRC;

ــبق أن  ــم �ســـ ــاش ولـــ ــه معـــ ــون لـــ ــه دون أن �كـــ ــدة خدمتـــ ــت مـــ ــف انتهـــ ــة موظـــ ــى الخدمـــ ــد إلـــ إذا أعیـــ

ــل  ــد أو �ــ ــة �موجــــب أحــ ــوق تقاعد�ــ ــة حقــ ــانون أو أ�ــ ــذا القــ ــام هــ ــاً لأحكــ ــد ط�قــ ــأة تقاعــ صــــرف مكافــ

ــب  ــا�قة وجـــ ــة الســـ ــدة  -الأنظمـــ ــه الجدیـــ ــدة خدمتـــ ــى مـــ ــا�قة إلـــ ــه الســـ ــدة خدمتـــ ــم مـــ ــي تضـــ أن  -لكـــ

ــادة ( ــي المـــ ــا فـــ ــوص علیهـــ ــادل الاشــــــتراكات المنصـــ ــاً �عـــ ــدة مبلغـــ ــة واحـــ ــدفع دفعـــ ــن هــــــذا ١١یـــ ) مـــ

الشـــــهري الأساســـــي وقـــــت طلـــــب الضـــــم، وذلـــــك عـــــن �ـــــل  رات�ـــــهالقـــــانون محســـــو�ة علـــــى أســـــاس 

شـــــهر مـــــن مـــــدة خدمتـــــه الســـــا�قة �مـــــا فـــــي ذلـــــك �ســـــور الشـــــهر و�شـــــرط أن تكـــــون مـــــدتا الخدمـــــة 

التقاعــــــد ط�قــــــاً لأحكــــــام هــــــذا القــــــانون الســــــا�قة والجدیــــــدة مــــــن المــــــدد التــــــي تــــــدخل فــــــي حســــــاب 

 
 .١٩٨٤) لسنة ١١استبدلت ھذه المادة طبقاً للمرسوم بقانون رقم (  ١٤
 . ٢٠٠٦) لسنة ٤٧استبدلت المادة طبقاً للقانون رقم (  ١٥



ــاً  ــد طل�ـــ ــندوق التقاعـــ ــة لصـــ ــة العامـــ ــى الهیئـــ ــف إلـــ ــدم الموظـــ ــرط أن �قـــ ــه و�شـــ ــة لـــ ــوانین المعدلـــ والقـــ

 .١٦مبیناً �ه مدة خدمته السا�قة ورغبته في حسابها في مدة خدمته الجدیدة

) مـــــــن هـــــــذا ٦و  ٥كمـــــــا �جـــــــوز لأي موظـــــــف فـــــــي حالـــــــة عـــــــدم انط�ـــــــاق نصـــــــوص المـــــــادتین (

ولـــــو �ـــــان التحاقـــــه �خدمـــــة  –القـــــانون والفقـــــرة الســـــا�قة مـــــن هـــــذه المـــــادة علـــــى حالتـــــه أن �طلـــــب 

ــة أو الهیئـــــات أو  –الحكومـــــة لأول مـــــرة  ــاها فـــــي الحكومـــ ــة �كـــــون قـــــد أمضـــ ــة مـــــدة خدمـــ ضـــــم أ�ـــ

ــه الجدیــــــدة، و�جــــــوز للموظــــــف غیــــــر  ــدة خدمتــــ ــاع الخــــــاص إلــــــى مــــ ــة أو القطــــ المؤسســــــات العامــــ

ال�حر�نـــــي فـــــي حـــــال اكتســـــا�ه الجنســـــ�ة ال�حر�ن�ـــــة أن یتقـــــدم �طلـــــب لضـــــم خدمتـــــه الســـــا�قة علـــــى 

ــاص أو  ــاع الخـــ ــي القطـــ ــت فـــ ــواء �انـــ ــة ســـ ــه الحال�ـــ ــدة خدمتـــ ــى مـــ ــة إلـــ ــ�ة ال�حر�ن�ـــ ــا�ه الجنســـ اكتســـ

ــتراكات المـــــدة المطلـــــوب ضـــــمها محســـــو�ة علـــــى أســـــ اس معـــــدل الحكـــــومي ؛ �شـــــرط أن یـــــدفع اشـــ

) مــــــن هــــــذا القــــــانون وقــــــت طلــــــب الضــــــم؛ ١١اشــــــتراك التقاعــــــد المنصــــــوص عل�ــــــه فــــــي المــــــادة (

وذلــــك عــــن �ــــل شــــهر مــــن مــــدة خدمتــــه الســــا�قة �مــــا فــــي ذلــــك �ســــور الشــــهر؛ و�شــــرط أن تكــــون 

مـــــدة خدمتـــــه الجدیـــــدة مـــــن المـــــدد التـــــي تـــــدخل فـــــي حســـــاب التقاعـــــد ط�قـــــاً لأحكـــــام هـــــذا القـــــانون 

�عـــــد موافقـــــة مجلـــــس إدارة الهیئـــــة العامـــــة  - الـــــوز�روالقـــــوانین المعدلـــــة لـــــه. و�حـــــدد قـــــرار �صـــــدره 

ــاعي  ــأمین الاجتمـــ ــرى  -للتـــ ــم الأخـــ ــروط الضـــ ــرة وشـــ ــذه الفقـــ ــودة بهـــ ــا�قة المقصـــ ــة الســـ ــدد الخدمـــ مـــ

 .١٧�ما في ذلك م�عاد تقد�م طلب ضم المدة

ــه  ــدة خدمتــ ــ�ة لمــ ــة افتراضــ ــدد خدمــ ــم مــ ــب ضــ ــانون، أن �طلــ ــذا القــ ــام هــ ــع لأحكــ وللموظــــف الخاضــ

المحســــــو�ة فــــــي التقاعــــــد، علــــــى أن تكــــــون هــــــذه المــــــدد ســــــنوات �املــــــة و�مــــــا لا �جــــــاوز خمــــــس 

ــة  ــاء الخدمــ ــد انتهــ ــم وعنــ ــد الضــ ــد �عــ ــو�ة فــــي التقاعــ ــة المحســ ــدة الخدمــ ــد مــ ــنوات، �شــــرط ألا تز�ــ ســ

عــــن أر�عـــــین ســــنة، وألا �كـــــون الموظـــــف قــــد اســـــتفاد مــــن ضـــــم الحـــــد الأقصــــى لســـــنوات الخدمـــــة 

ــغ  ــل أداء مبلــ ــك مقابــ ــا، وذلــ ــول بهــ ــة المعمــ ــة والتأمین�ــ ــوانین التقاعد�ــ ــن القــ ــاً لأي مــ ــ�ة وفقــ الافتراضــ

) المرافـــــق لهـــــذا القــــانون، علـــــى أن �كـــــون ســـــداده إمـــــا دفعـــــة واحـــــدة ٦�حــــدد ط�قـــــاً للجـــــدول رقـــــم (

 .١٨لمرافق لهذا القانون ) ا٥أو على أقساط شهر�ة وفقاً للجدول رقم (

ــدد علـــــى  ــد التـــــي تحـــ ــو�ة فـــــي التقاعـــ ــة المحســـ ــدة الافتراضـــــ�ة، ضـــــمن مـــــدة الخدمـــ ولا تحســـــب المـــ

ــه أي  ــین، أو انتهـــــاء خدمتـــ ــه ســـــن الخمســـ أساســـــها الحقـــــوق الاســـــتبدال�ة للموظـــــف، إلا عنـــــد بلوغـــ

 
 .٢٠٠٦) لسنة ٤٧استبدلت الفقرة الأولى من ھذه المادة طبقاً للقانون رقم (  ١٦
 .٢٠١٠) لسنة ٢٦استبدلت الفقرة الثانیة من ھذه المادة طبقاً للقانون رقم (  ١٧
 .٢٠٢٢) لسنة ١٣بموجب القانون رقم () ٧الثالثة من المادة (استبدلت الفقرة  ١٨



ــد  ــي التقاعـــ ــو�ة فـــ ــة المحســـ ــدة الخدمـــ ــي مـــ ــ�ة فـــ ــة الافتراضـــ ــدد الخدمـــ ــدخل مـــ ــرب. وتـــ ــواقعتین أقـــ الـــ

 .١٩�عد سداد تكلفتها �الكامل

ــن  ــدر مـــ ــرار �صـــ ــنظم قـــ ــوز�رو�ـــ ـــقاعد،  الـــ ــندوق التـــ ــة لصـــ ــة العامـــ ــس إدارة الهیئـــ ــة مجلـــ ــد موافقـــ �عـــ

 . ٢٠شروط الضم الأخرى و�جراءات هذا الضم 
;ÎÄ]ŸDSC;

إذا انتهــــــت خدمــــــة الموظــــــف الــــــذي ســــــبق أن طلــــــب حســــــاب مــــــدة خدمتــــــه الســــــا�قة إلــــــى مــــــدة 

ــندوق  ــة لصــ ــة العامــ ــان للهیئــ ــه �ــ ــتحقة عل�ــ ــالغ المســ ــل الم�ــ ــداد �امــ ــك قبــــل ســ ــدة وذلــ ــه الجدیــ خدمتــ

ــإذا  التقاعـــــد الحـــــق فـــــي الحصـــــول علـــــى هـــــذه الم�ـــــالغ مـــــن المعـــــاش الـــــذي �ســـــتحق للموظـــــف، فـــ

 استحق الموظف مكافأة، خصم منها �اقي المبلغ دفعة واحدة. 

وفــــي حالــــة وفــــاة الموظــــف أو صــــاحب المعــــاش أو إصــــابته �عجــــز �لــــي تســــقط الم�ــــالغ التــــي لــــم 

 . ٢١یتم دفعها ولا �حق للهیئة مطالبته أو ورثته أو المستحقین عنه بها
;ÎÄ]ŸDTC;

إذا نقل أحد أفراد قوة الدفاع أو الأمن العام إلى وظ�فة من الوظائف المنصوص علیها في المادة 

) من هذا القانون، سو�ت حقوقه التقاعد�ة، وفقا للأحكام المنصوص علیها في هذا القانون وفي  ٢(

ام الأخرى  قانون التقاعد العسكري بنس�ة مدة خدمته المدن�ة والعسكر�ة، مع خضوعه في سائر الأحك

 لما نص عل�ه في هذا القانون.

) من هذا القانون  ٢كذلك إذا نقل موظف شاغل لوظ�فة من الوظائف المنصوص علیها في المادة ( 

إلى قوة الدفاع أو الأمن العام في وظ�فة عسكر�ة سو�ت حقوقه التقاعد�ة ط�قا للأحكام المنصوص  

ه في  علیها في هذا القانون وفي قانون التقاعد العسكري بنس�ة خدمته العسكر�ة والمدن�ة مع خضوع

 سائر الأحكام الأخرى لقانون التقاعد العسكري. 

و�نظم مجلس الوزراء �قرار �صدر منه ��ف�ة تقدیر الم�الغ التي یلتزم بتحو�لها صندوق تقاعد قوة 

الدفاع أو الأمن العام إلى الهیئة العامة لصندوق التقاعد في حالة نقل أحد أفراد قوة الدفاع أو الأمن  

، �ما ینظم هذا ) من هذا القانون ٢العام إلى وظ�فة من الوظائف المنصوص علیها في المادة (

 
 . ٢٠٢٢) لسنة ١٣) بموجب القانون رقم (٧استبدلت الفقرة الرابعة من المادة ( ١٩
 .١٩٩٠) لسنة ٢أضیفت الفقرة الثالثة وما یلیھا من ھذه المادة طبقاً للمرسوم بقانون رقم (  ٢٠
 .١٩٨٤) لسنة ١١استبدلت طبقاً للمرسوم بقانون رقم (  ٢١



القرار ��ف�ة تقدیر الم�الغ التي تلتزم بتحو�لها الهیئة العامة لصندوق التقاعد إلى صندوق تقاعد قوة 

 الدفاع أو الأمن العام في حالة نقل موظف إلى وظ�فة عسكر�ة في قوة الدفاع أو الأمن العام. 
;ÎÄ]ŸDLKC;

في حالة تعیین أحد أفراد قوة الدفاع أو الأمن العام السا�قین في  ٨، ٧، ٦، ٥تسري أحكام المواد  

 ) من هذا القانون. ٢إحدى الوظائف المنصوص علیها في المادة (
;ÎÄ]ŸDLKC;CÑÖ“ŸD;

یّن أحــــــد العــــــاملین الســـــــا�قین فــــــي القطــــــاع الخــــــاص فـــــــي إحــــــدى الوظــــــائف المنصـــــــوص  إذا عــــــُ

ــادة ( ــا فــــي المــ ــا�قة فــــي القطــــاع ٢علیهــ ــدة خدمتــــه الســ ــي تضــــم مــ ــذا القــــانون، وجــــب لكــ ) مــــن هــ

ــتراكات المقـــــررة �المـــــادة ( ــانون ١١الخـــــاص لمـــــدة خدمتـــــه الحال�ـــــة، أن یـــــدفع الاشـــ ) مـــــن هـــــذا القـــ

ط�قـــــاً  أقســـــاط شـــــهر�ةكاملـــــة فـــــي تـــــار�خ طلـــــب الضـــــم، و�ـــــتم الســـــداد إمـــــا دفعـــــة واحـــــدة أو علـــــى 

) فـــــي شـــــأن ٨، ٧، ٦، ٥المرافـــــق لهـــــذا القـــــانون، ولا تســـــري أحكـــــام المـــــواد ( ٢٢)٥للجـــــدول رقـــــم (

 .٢٣هؤلاء
√d\Ö’\;◊ë ’\;
;k]—\2åˆ\;

;ÎÄ]ŸDLLC;

ــ�ة ( ــن الموظــــف نســ ــع مــ ــاط ٪٧�قتطــ ــن الراتــــب �أقســ ــاع مــ ــون الاقتطــ ــي، و�كــ ــه الأساســ ــن رات�ــ ) مــ

 متساو�ة شهر�اً. 

 ) من الراتب الأساسي للموظف.٪٢٠وتساهم الحكومة بنس�ة (

 و�جوز �قرار من مجلس الوزراء بناءً على عرض الوز�ر ز�ادة نس�ة مساهمة الحكومة.

و�صـــــدر الـــــوز�ر قـــــراراً یتضـــــمن الإجـــــراءات الواجـــــب ات�اعهـــــا فـــــي تســـــدید الاشـــــتراكات ومســـــاهمة 

 .٢٤الحكومة
;ÎÄ]ŸDLMC;

تسوى الحقوق التقاعد�ة للموظف و�قف خصم الاشتراكات عند انتهاء خدمته ما لم ینص القانون   

 على خلاف ذلك.

 
 . ١٩٩٠) لسنة ٢أضیف الجدول بموجب المرسوم بقانون رقم (  ٢٢
 .٢٠٠٦) لسنة ٦٦أضیفت ھذه المادة طبقاً للقانون رقم (   ٢٣
 .٢٠٢٢) لسنة ١٣) بموجب القانون رقم (١١استبدلت المادة ( ٢٤



ومع ذلك إذا انتهت خدمة الموظف لأي سبب من الأس�اب ولم �كن مستحقاً لمعاش تقاعدي ط�قاً  

لأي من القوانین أو الأنظمة التقاعد�ة والتأمین�ة، �كون له الحق في أن �ستمر اخت�ار�اً في نظام  

�اً بذلك التقاعد �شرط أن تكون لد�ه مدة خدمة فعل�ة لا تقل عن خمس سنوات، وأن �قدم للهیئة طل

خلال السنة الأولى التال�ة لانتهاء خدمته وقبل تسو�ة حقوقه التقاعد�ة، على أن یتعهد الموظف 

بدفع الاشتراكات المستحقة �املة للهیئة �ما �عادل مجموع اشتراكاته ومساهمة الحكومة، عدا نس�ة  

وتحسب مدة اشتراكه   ) من هذا القانون،٥٥الاشتراك عن تأمین إصا�ات العمل الواردة في المادة (

الجدیدة ضمن مدة خدمته المحسو�ة في التقاعد، وذلك وفقاً للإجراءات والضوا�ط التي �صدر بها  

 .٢٥قرار من الوز�ر بناءً على اقتراح مجلس إدارة الهیئة 
äŸ]£\;◊ë ’\;

è]¬∏\;
;ÎÄ]ŸDLNCMQ;

 �ستحق الموظف معاشاً تقاعد�اً متى قضى في الخدمة:

 خمس عشرة سنة �املة إذا �ان انتهاء الخدمة ببلوغه سن التقاعد الاعت�ادي. -أ

عشــــــر�ن ســـــــنة �املــــــة إذا �ـــــــان انتهـــــــاء الخدمــــــة �ســـــــبب إلغـــــــاء الوظ�فــــــة أو الفصـــــــل �غیـــــــر  -ب 

 الطر�ق التأدیبي أو الإحالة على التقاعد أو الفصل �قرار تأدیبي أو �حكم قضائي. 

 خمساً وعشر�ن سنة �املة إذا �ان انتهاء الخدمة �سبب الاستقالة. -ج

عشــــــر�ن ســــــنة �املــــــة إذا �ــــــان انتهــــــاء الخدمــــــة �ســــــبب الاســــــتقالة، و�لــــــغ الموظــــــف خمســــــین  -د 

 سنة.
;ÎÄ]ŸDLOC;

إذا انتهــــت خدمـــــة الموظـــــف �الوفــــاة أو العجـــــز الكلـــــي عــــن العمـــــل بنـــــاء علــــى قـــــرار مـــــن اللجنـــــة 

ــاً بواقـــــع  ــة، اســـــتحق معاشـــ ــة المختصـــ ــدة  ٪٤٠الطب�ـــ ــا �انـــــت مـــ ــن الراتـــــب الشـــــهري الأخیـــــر أ�ـــ مـــ

) مـــــن ٢٠خدمتـــــه المحســـــو�ة فـــــي التقاعـــــد، أو اســـــتحق المعـــــاش المنصـــــوص عل�ـــــه فـــــي المـــــادة (

 .٢٧هذا القانون أیهما أكبر

وفـــــــــــي حالـــــــــة فقـــــــــد الموظـــــــــف �ســـــــــوى للمســـــــــتحقین عنـــــــــه معـــــــــاش �ـــــــــافتراض انتهـــــــــاء خدمتـــــــــه 

ــاة ــع   �الوفــــ ــو�ة فــــــي ٤٠بواقــــ ــه المحســــ ــدة خدمتــــ ــا �انــــــت مــــ ــر أ�ــــ ــهري الأخیــــ ــن الراتــــــب الشــــ ٪ مــــ

 
 . ٢٠٢٢) لسنة ١٣) بموجب القانون رقم (١٢أضُیفت فقرة ثانیة للمادة (  ٢٥
 .٢٠٢٢) لسنة ١٣) بموجب القانون رقم (١٣استبدلت المادة ( ٢٦
 .١٩٨٧) لسنة ١٠استبدلت الفقرة الأولى من ھذه المادة طبقاً للمرسوم بقانون رقم (  ٢٧



ــم  ــد أو �ســـــوى لهـــ ــادة (التقاعـــ ــه فـــــي المـــ ــا ٢٠المعـــــاش المنصـــــوص عل�ـــ ــانون أیهمـــ ــذا القـــ ) مـــــن هـــ

 أكبر، و�صرف المعاش اعت�ارا من تار�خ الفقـــد. 

و�ذا �ــــــان فقــــــد الموظــــــف أثنــــــاء تأد�ــــــة عملــــــه أو �ســــــب�ه ف�ســــــوى المعــــــاش للمســــــتحقین �ــــــافتراض 

 انتهاء الخدمة �الوفاة نت�جة لإصا�ة عمل ط�قا لأحكام الفصل التاسع من هذا القانون. 

وفـــــــى حالـــــــة فقـــــــد صـــــــاحب المعـــــــاش �صـــــــرف للمســـــــتحقین عنـــــــه أنصـــــــبتهم وفقـــــــا لأحكـــــــام هـــــــذا 

 القانون �افتراض وفاته. 

ـــارا مـــــن  ـثِر علــــى الموظــــف المفقــــود ح�ــــا ألغــــي المعــــاش الــــــذي �صــــرف للمســــتحقین اعتبــــ ــُ فــــإذا عـــ

 أول الشهر التالي لظهوره ح�ا و�عامل الموظف وفقا لأحكام الفقرة التال�ة. 

ــه  ــد ضـــــمن مدتـــ ــدة الفقـــ ــبت مـــ ــل لإرادة الموظـــــف ف�ـــــه حســـ ــان لســـــبب لا دخـــ ــد �ـــ إذا ثبـــــت أن الفقـــ

المحســـــو�ة فـــــي التقاعـــــد دون أداء أ�ـــــة اشـــــتراكات عنهـــــا، أمـــــا إذا ثبـــــت أن لـــــه دخـــــلا فـــــي عمل�ـــــة 

) ١٨الفقـــــد فعل�ـــــه ســـــداد الاشـــــتراكات المنصـــــوص علیهـــــا فـــــي المـــــادة الأولـــــى مـــــن القـــــانون رقـــــم (

ــتراكات و٥وتشـــــمل  ١٩٨٦لســـــنة  ــه الأساســـــي الســـــنوي وهـــــو نصـــــی�ه فـــــي الاشـــ ٪ ١٠٪ مـــــن رات�ـــ

ــدم  ــین عـــــ ــد، و�ذا تبـــــ ــدة الفقـــــ ــن مـــــ ــة عـــــ ــاهمة الحكومـــــ ــو مســـــ ــنوي وهـــــ ــي الســـــ ـــه الأساســـــ ــن راتبــــــ مـــــ

وي معاشــــه  صــــلاح�ة الموظــــف للعمــــل �عــــد ظهــــوره ح�ــــا أو إذا امتنــــع عــــن العــــودة إلــــى عملــــه ســــُ

ــا ل ــادي وفقــــ ــد الاعت�ــــ ــن التقاعــــ ــه ســــ ــه ببلوغــــ ــاء خدمتــــ ــاس انتهــــ ــى أســــ ــادة (علــــ ــن هــــــذا ٢٠لمــــ ) مــــ

 القانون. 

ــنوات  ــا أو مضـــــت أر�ـــــع ســـ ــة أو حكمـــ ـــف أو صـــــاحب المعـــــاش حق�قـــ ـــاة الموظــــ أمـــــا إذا ثبتـــــت وفــــ

مــــن تــــار�خ الفقــــد دون ظهــــوره ح�ــــا، أعتبــــر المعــــاش الــــذي تمــــت تســــو�ته للمســــتحقین نهائ�ــــا علــــى 

ــون تــــــار�خ الفقــــــد هــــــو تــــــار�خ انتهــــــاء الخدمــــــة، وتصــــــرف للمســــــتحقین الحقــــــوق الأخــــــرى  أن �كــــ

ــد  ــاش قــ ــاحب المعــ ــار أن الموظــــف أو صــ ــى اعت�ــ ــك علــ ــانون وذلــ ــذا القــ ــي هــ ــا فــ المنصــــوص علیهــ

 . ٢٨توفى
;ÎÄ]ŸDLPC;

ــأدیبي  ــة أو لفصــــــل الموظــــــف �غیــــــر الطر�ــــــق التــــ ــاء الوظ�فــــ ــة �ســــــبب إلغــــ ــاء الخدمــــ ــان إنهــــ إذا �ــــ

ــى  ــاش علــــ ــب المعــــ ــنة و�حســــ ــر�ن ســــ ــه عشــــ ــدة خدمتــــ ــت مــــ ــى بلغــــ ــاً متــــ ــف معاشــــ ــتحق الموظــــ �ســــ

أســــاس ضــــم خمــــس ســــنوات إلــــى هــــذه المــــدة علــــى أن تتحمــــل جهــــة العمــــل تكلفــــة هــــذه الإضــــافة 

 
 .١٩٨٨) لسنة ٨أضیفت الفقرة الثانیة وما یلھا في نھایة ھذه المادة طبقاً للمرسوم بقانون رقم (  ٢٨



ــاً للجــــدول رقــــم ( ) المرافــــق لهــــذا القــــانون، �حیــــث لا �جــــاوز بهــــا المــــدة ال�اق�ــــة لبلــــوغ الســــن ٦ط�قــ

 .  ٢٩المقررة لترك الخدمة
;ÎÄ]ŸDLQC;

إذا �ان إنهاء الخدمة �قرار تأدیبي أو �حكم قضائي، خفض المعاش �النسب المنصوص علیها في 

 ) من هذا القانون. ١٩المادة ( 
;ÎÄ]ŸDLRCNK;

Î]∆÷Ÿ;
;ÎÄ]ŸDLSC;

ــ�اب  ــتقالة الموظـــــــف �انـــــــت لأســـــ ــوزارة الصـــــــحة أن اســـــ ــة بـــــ ــة الطب�ـــــ ــرار مـــــــن اللجنـــــ إذا ثبـــــــت �قـــــ

صــــح�ة تهــــدد ح�اتــــه �ــــالخطر لــــو اســــتمر فــــي وظ�فتــــه أو �ســــبب التفــــرغ للعنا�ــــة �أحــــد والد�ــــه أو 

ــة  ــل الموظــــــف معاملــــ ــة، �عامــــ ــات الخاصــــ ــن ذوي الاحت�اجــــ ــه مــــ ــه أو أختــــ ــه أو أخ�ــــ ــه أو ابنتــــ ابنــــ

 من یترك الخدمة لبلوغ سن التقاعد الاعت�ادي.

وعلــــــى الموظــــــف أن یبــــــین فــــــي الاســــــتقالة الأســــــ�اب الصــــــح�ة التــــــي تهــــــدد ح�اتــــــه �ــــــالخطر وأن 

�طلــــــب إحالتــــــه إلــــــى اللجنــــــة الطب�ــــــة المختصــــــة بــــــوزارة الصــــــحة، أو یبــــــین أنهــــــا �ســــــبب التفــــــرغ 

ــیهم فـــــي الفقـــــرة الســـــا�قة علـــــى أن  ــة المنصـــــوص علـــ للعنا�ـــــة �ـــــأي مـــــن ذوي الاحت�اجـــــات الخاصـــ

 یرفق �الاستقالة المستندات الرسم�ة المؤ�دة لذلك. 

بنـــــــاء علـــــــى موافقـــــــة مجلـــــــس إدارة الهیئـــــــة قـــــــراراً بتحدیـــــــد الشـــــــروط والضـــــــوا�ط  الـــــــوز�رو�صـــــــدر 

 .٣١اللازمة لذلك
;ÎÄ]ŸDLTC;

ــاش بنســـــــــ�ة  ــض المعــــــ ــبب الاســـــــــتقالة، �خفــــــ ــاء الخدمـــــــــة �ســــــ ــان انتهــــــ ــت ســـــــــن  ٪٥إذا �ــــــ إذا قلــــــ

 .٣٢سنة ٥٠إذا زادت عن ذلك وقلت عن  ٪٢.٥سنة و�نس�ة  ٤٥الموظف عن 
;ÎÄ]ŸDMKC;

ــن  -١ ــر، عــ ــي الأخیــ ــب الأساســ ــن الراتــ ــزءا مــ ــین جــ ــن خمســ ــد مــ ــزء واحــ ــع جــ ــاش بواقــ ــوى المعــ �ســ

مــــــن  ٪٨٠كــــــل ســــــنة مــــــن ســــــنوات الخدمــــــة المحســــــو�ة فــــــي التقاعــــــد وذلــــــك �حــــــد أقصــــــى قــــــدره 

 الراتب الأساسي الأخیر.

 
 .٢٠٢٢) لسنة ١٣) بموجب القانون رقم (١٥استبدلت المادة ( ٢٩
 . ٢٠٢٢) لسنة ١٣الغیت المادة بموجب القانون رقم ( ٣٠
 . ٢٠٠٦) لسنة ٥٥استبدلت المادة طبقاً للقانون رقم (  ٣١
 . ١٩٧٦) لسنة ٥استبدلت المادة طبقاً للمرسوم بقانون رقم (  ٣٢



ــنة اســـــــتحق الموظـــــــف   -٢ ــة المحســـــــو�ة فـــــــي التقاعـــــــد علـــــــى أر�عـــــــین ســـــ إذا زادت مـــــــدة الخدمـــــ

ــع  ــأة بواقــ ــر  ٪١٥مكافــ ــن آخــ ــن الســــنوات  راتــــب مــ ــنة مــ ــل ســ ــك عــــن �ــ ــتراك، وذلــ ــه الاشــ ــدد عنــ ســ

 .٣٣الزائدة، و�حد أقصى قدره س�ع سنوات 

و�جــــــوز تقر�ــــــر ز�ــــــادة المعاشــــــات المســــــتحقة أو التــــــي تســــــتحق �ــــــالتطبیق لهــــــذا القــــــانون، ورفــــــع 

الحــــــدین الأدنــــــى والأقصــــــى لهــــــذه المعاشــــــات علــــــى ضــــــوء الأرقــــــام الق�اســــــ�ة لنفقــــــات المع�شــــــة، 

 .٣٤الوز�رعلى اقتراح بنس�ة �حددها قرار �صدر من مجلس الوزراء بناء 
;ÎÄ]ŸDMLCNP;;

) مـــــن ٢�جـــــوز للهیئـــــة بنـــــاء علـــــى طلـــــب الموظـــــف تحو�ـــــل المكافـــــأة المســـــتحقة لـــــه ط�قـــــاً للبنـــــد (

ــادة ( ــد (٢٠المــ ــاً للبنــ ــافي �حســــب ط�قــ ــاش إضــ ــى معــ ــانون إلــ ــذا القــ ــن هــ ــادة (١) مــ ــن المــ ) ٢٠) مــ

ــ�ة  ــافي نســــ ــاش والمعــــــاش الإضــــ ــاوز المعــــ ــر.  ٪٩٠علــــــى ألا یتجــــ ــي الأخیــــ مــــــن الراتــــــب الأساســــ

مــــــن  ٪١٥و�ذا تجــــــاوزت مــــــدة الخدمــــــة خمســــــاً وأر�عــــــین ســــــنة اســــــتحق الموظــــــف مكافــــــأة بواقــــــع 

آخــــر راتــــب ســــدد عنــــه الاشــــتراك وذلــــك عــــن �ــــل ســــنة مــــن الســــنوات الزائــــدة، و�حــــد أقصــــى قــــدره 

 سنتان.
;ÎÄ]ŸDMMC;

ــب  ــن الراتــــ ــزاء مــــ ــرة أجــــ ــن عشــــ ــد مــــ ــزء واحــــ ــع جــــ ــه بواقــــ ــن فــــــي حكمــــ ــوز�ر ومــــ ــاش الــــ ــوى معــــ �ســــ

الأساســـي الأخیـــر عـــن �ـــل ســـنة مـــن ســــنوات خدمتـــه فـــي منصـــ�ه الـــوزاري، وُ�ضـــاف لـــه معاشــــاً 

ــب  ــذا المنصـ ــر هـ ــي غیـ ــه فـ ــدة خدمتـ ــن مـ ــة –عـ ــنة �املـ ــن سـ ــل عـ ــرط ألا تقـ ــدتها �شـ ــت مـ ــاً �انـ  -أ�ـ

�حتســــــب علــــــى أســــــاس الراتــــــب الأساســــــي الأخیــــــر فــــــي منصــــــ�ه الــــــوزاري و�ســــــوى ط�قــــــاً للمــــــادة 

 ) من هذا القانون.٢٠(

ــ�ة ( ــاوز المعــــــاش أو مجمــــــوع المعاشــــــین نســــ ) مــــــن ٪٨٠وفــــــي جم�ــــــع الأحــــــوال �شــــــترط ألا یتجــــ

ــ�ة ( ــن نســـ ــل عـــ ــه المعـــــاش وألا �قـــ ــى أساســـ ــن ٪٤٠الراتـــــب المحســـــوب علـــ ــذا الراتـــــب لمـــ ) مـــــن هـــ

�قضــــي فــــي منصـــــ�ه الــــوزاري ســـــنة �املــــة ولـــــم �كــــن مســـــتحقاً لمعــــاش آخـــــر، و�ذا �ــــان مســـــتحقاً 

ــا  ــوز�ر أو مــ ــاش الــ ــى لمعــ ــد الأدنــ ــتحق والحــ ــاش المســ ــین المعــ ــرق بــ ــه الفــ ــرف لــ ــر �صــ ــاش آخــ لمعــ

 �ستحقه من معاش عن منص�ه الوزاري أیهما أصلح.

 
 .١٩٨٧) لسنة ١٠استبدلت الفقرة الأولى بموجب المرسوم بقانون رقم (  ٣٣
 .١٩٨١) لسنة ١٥أضیفت الفقرة الثانیة بموجب المرسوم بقانون رقم (  ٣٤
 .١٩٨٦) لسنة ٩، والتي تم إلغاءھا بموجب القانون رقم (٢٠٢٢) لسنة ١٣) بموجب القانون رقم (٢١أضُیفت مادة جدیدة برقم ( ٣٥



) مــــن الراتـــــب الأساســــي الأخیـــــر ٪١٥وتُصــــرف للــــوز�ر ومـــــن فــــي حكمـــــه مكافــــأة تقاعــــد بواقـــــع (

للــــوز�ر، وذلــــك عــــن �ــــل ســــنة مــــن ســــنوات خدمتــــه الزائــــدة فــــي منصــــ�ه الــــوزاري والتــــي لا تــــدخل 

 في حساب المعاش و�حد أقصى قدره س�ع سنوات.

ــام المــــواد ( ــي حكمــــه، أحكــ ــوز�ر ومــــن فــ ــو�ة معــــاش الــ ــق عنــــد تســ ) مــــن ١٩-١٥) و(١٣ولا تطبــ

هــــذا القــــانون، �مــــا لا �ســــري ســــن التقاعــــد علــــى الــــوزراء ومــــن فــــي حكمهــــم، و�ــــدخل فــــي معــــاش 

 الوز�ر ومن في حكمه مدة خدمته التي تلي سن التقاعد الاعت�ادي.

ــة الفعل�ــــــة والمــــــدة  ــین مــــــدة الخدمــــ ــرق فــــــي الاشــــــتراكات بــــ ــة للدولــــــة الفــــ ــل المیزان�ــــــة العامــــ وتحمــــ

 .٣٦الاعت�ار�ة المحسو�ة في المعاش المستحق للوز�ر ومن في حكمه
;ÎÄ]ŸDMNC;

ــوز أن  -أ   ــا لا �جــ ــهر�ا، �مــ ــارا شــ ــین دینــ ــة وأر�عــ ــن خمســ ــاش الموظــــف عــ ــل معــ ــوز أن �قــ لا �جــ

ــا �صـــــــرف  ــد مجمـــــــوع مـــــ ــانیر شـــــــهر�ا، �شـــــــرط ألا یز�ـــــ �قـــــــل معـــــــاش المســـــــتحق عـــــــن تســـــــعة دنـــــ

 للمستحقین على ما �ان مستحقا لصاحب المعاش.

إذا قـــــل نصـــــیب المســـــتحق فـــــي المعـــــاش عـــــن الحـــــد الأدنـــــى المـــــذ�ور فـــــي الفقـــــرة الســـــا�قة  -ب   

ــالف  ــد الأدنــــى الســ ــه إلــــى الحــ ــول �ــ ــیب المســــتحق للوصــ ــاحب المعــــاش ف�كمــــل نصــ ــاة صــ ــد وفــ �عــ

ثلثـــــي) الراتـــــب الأساســـــي ( ٢/٣الـــــذ�ر، �شـــــرط ألا یز�ـــــد مجمـــــوع مـــــا �صـــــرف للمســـــتحقین علـــــى 

) مـــــن ٢٤الأخیـــــر المحســـــوب علـــــى أساســـــه معـــــاش المســـــتفید وذلـــــك مـــــع مراعـــــاة أحكـــــام المـــــادة (

 هذا القانون.

ولا تســــــري الأحكــــــام المتقدمــــــة علــــــى الحــــــالات التــــــي �جمــــــع فیهــــــا مســــــتحق بــــــین معاشــــــین  -ج 

�صــــرفان لــــه مــــن الخز�نــــة العامــــة أو معاشــــین �صــــرف أحــــدهما لــــه مــــن الخز�نــــة العامــــة والثــــاني 

ــتحق  ــاش مســـ ــا معـــ ــل فیهـــ ــي ینتقـــ ــالات التـــ ــذا الحـــ ــة و�ـــ ــات الاجتماع�ـــ ــة للتأمینـــ ــة العامـــ ــن الهیئـــ مـــ

ــوع  ــان مجمــــ ــانون إذا �ــــ ــام القــــ ــا لأحكــــ ــاش وفقــــ ــاحب المعــــ ــن صــــ ــتحقین عــــ ــن المســــ ــره مــــ إلــــــى غیــــ

ــن هــــــذه  ــرتین (أ)، (ب) مـــ ــي الفقـــ ــه فـــ ــار إل�ـــ ــى المشـــ ــد الأدنـــ ــى الحـــ ــد علـــ ــتحق تز�ـــ ــات المســـ معاشـــ

 .٣٧المادة

 
 .٢٠١٤) لسنة ٦٧استبدلت بموجب المرسوم بقانون رقم (  ٣٦
 . ١٩٧٩) لسنة ١٢استبدلت المادة طبقاً للقانون رقم (  ٣٧



;ÎÄ]ŸDMOC;

إذا تــــــوفي الموظــــــف أو صــــــاحب المعــــــاش، �ــــــان للمســــــتحقین عنــــــه الحــــــق فــــــي الحصــــــول علــــــى 

المرافــــــــق لهــــــــذا القــــــــانون، وذلــــــــك  ٣٨)٤معــــــــاش، وفقــــــــا للأنصــــــــ�ة والأحكــــــــام الــــــــواردة �الجــــــــدول (

 اعتبــارا من التار�خ الذي حدثت ف�ه الوفاة. 

ــدان  ــاء و�نـــــات الابـــــن والوالـــ ــاء والبنـــــات وأبنـــ ــاجز والأبنـــ ــة والـــــزوج العـــ ــتحقین الأرملـــ ــد �المســـ و�قصـــ

والأخــــوة والأخــــوات الــــذین تتــــوافر فــــیهم شــــروط الاســــتحقاق المنصــــوص علیهــــا فــــي القــــانون، فــــي 

 تار�خ وفاة الموظف أو صاحب المعاش. 

و�عتبــــر الحمــــل المستكـــُّــن فــــي حكــــم الابــــن المســــتحق �النســــ�ة لتجنیــــب الحقــــوق التــــي تعتبــــر فــــي 

ـــع  ــاد توز�ـــ ــه و�عــ ــب نوعــ ــوق حســ ــذه الحقــ ــرف هــ ــا فتصــ ــل ح�ــ ـــى أن ینفصــ ــك إلـــــ ــراث وذلــ ــم المیــ حكــ

 . ٤٠المرافق لهذا القانون  ٣٩)٤المعاش من جدید وفقا للأحكام الواردة �الجدول (
;ÎÄ]ŸDMPC;

إذا �انت الزوجة قد سبق وفاتها عند وفاة الموظف أو صاحب المعاش انتقل نصیبها إلى أبنائها  

و�ناتها المستحقین للمعاش �التساوي ف�ما بینهم، فإن لم یوجد أحد منهم، انتقل نصیبها إلى أرامل  

واحدة   الموظف أو صاحب المعاش الموجودات وقت وفاته �التساوي ف�ما بینهن، فإن لم توجد منهن

 آل إلى صندوق التقاعد.
;ÎÄ]ŸDMQC;

إذا تزوجـــــت الأرملـــــة أو ماتـــــت انتقـــــل نصـــــیبها إلـــــى أبنـــــاء و�نـــــات المتـــــوفى المســـــتحقین للمعـــــاش 

 �التساوي ف�ما بینهم، فإن لم یوجد أحد منهم آل إلى صندوق التقاعد.

و�ذا انتقـــــــل نصـــــــیب الأرملـــــــة فـــــــي المعـــــــاش إلـــــــى أبنـــــــاء و�نـــــــات المتـــــــوفى أو آل إلـــــــى صـــــــندوق 

ــي  ــیبها فــــ ــتردت نصــــ ــر، اســــ ــا الأخیــــ ــن زوجهــــ ــم ترملــــــت أو طلقــــــت مــــ ــا ثــــ ــبب زواجهــــ ــد �ســــ التقاعــــ

المعــــاش ط�قـــــاً لأحكـــــام هـــــذا القــــانون مـــــا لـــــم تســـــتحق معاشـــــاً تقاعــــد�اً عـــــن زوجهـــــا الأخیـــــر �عـــــد 

 .٤١وفاته �ما �عادل نصیبها في المعاش و�لا استردت الفرق 

 
 . ١٩٨٨) لسنة ٨أضیف الجدول بموجب المرسوم بقانون رقم (  ٣٨
 . ١٩٨٨) لسنة ٨أضیف الجدول بموجب المرسوم بقانون رقم (  ٣٩
 . ١٩٨٨) لسنة ٨استبدلت المادة طبقاً للمرسوم بقانون رقم (  ٤٠
 .٢٠٠٩) لسنة ٢استبدلت المادة طبقاً للقانون رقم (  ٤١



;ÎÄ]ŸDMRC;

ینقطع معاش الابن عند بلوغه الثان�ة والعشر�ن من عمره أو بتكس�ه ما �عادل المعاش و�لا أدى إل�ه  

الفرق، فإذا بلغ هذا السن وثبت عجزه عن الكسب بتقر�ر من الهیئة الطب�ة المختصة بوزارة الصحة  

قررت استمر صرف المعاش له طالما استمر عجزه، و�كون التحقق من ذلك �ل سنتین إلا إذا  

 الهیئة الطب�ة عدم احتمال شفائه. 

التعل�م   تجاوز  التي لا  التعل�م  للمعاش طال�ا في إحدى مراحل  المستحق  إذا �ان الابن  أنه  على 

الجامعي أو العالي أدى إل�ه المعاش إلى أن یتم السادسة والعشر�ن أو تنتهي دراسته أي التار�خین  

 أقرب. 
;ÎÄ]ŸDMSC;

ینقطع معاش البنت بزواجها أو بتكسبها ما �عادل المعاش و�لا أدى إلیها الفرق و�عود لها المعاش 

 إذا طلقت أو ترملت. 

على أنه إذا �انت البنت متزوجة عند وفاة الأب ولم �صرف لها معاش �سبب هذا الزواج فإنها تنال  

 نصیبها وفقا لأحكام هذا القانون إذا طلقت أو ترملت، وذلك من تار�خ الطلاق أو وفاة زوجها.
;ÎÄ]ŸDMTC;

ــاء الابــــن و�ناتــــه وأبنــــاء البنــــت و�ناتهــــا إذا �ــــان أبــــوهم متــــوفىً أو أمهــــم متوفــــاة أو تــــوفى أي  أبنــ

 –�حســــــب الأحــــــوال  –منهمــــــا �عــــــد اســــــتحقاقه المعــــــاش، ینتقــــــل إلــــــیهم نصــــــیب أبــــــیهم أو أمهــــــم 

ــا�قتین، علــــــى أن �كــــــون أبنــــــاء البنــــــت  ــدود المبینــــــة فــــــي المــــــادتین الســــ ــاً للشــــــروط وفــــــي الحــــ وفقــــ

ــة  ــهادة تصــــدرها الجهــ ــتهم علــــى الموظــــف، و�ثبــــت ذلــــك �شــ ــدین فــــي مع�شــ ــا معتمــ المتوفــــاة و�ناتهــ

 .٤٢الحكوم�ة المختصة بناء على طلب الهیئة
;ÎÄ]ŸDNKC;

تســـــــتحق الأم نصــــــــی�اً فــــــــي معــــــــاش ابنهــــــــا المتـــــــوفى أو ابنتهــــــــا المتوفــــــــاة، و�وقــــــــف المعــــــــاش إذا 

ــم  ــا لـــ ــا إذا طلقـــــت أو ترملـــــت مـــ ــا، و�عـــــاد صـــــرف المعـــــاش لهـــ تزوجـــــت مـــــن غیـــــر والـــــد أي منهمـــ

ــن ابنهــــا أو ابنتهــــا أو  ــا �عــــادل معاشــــها عــ ــن زوج آخــــر �مــ ــاش مــــن الهیئــــة مــ ــن مســــتحقة لمعــ تكــ

 .٤٣یز�د عل�ه و�لا أدي إلیها الفرق 

 
 . ٢٠١٠) لسنة ٤١استبدلت المادة طبقاً للقانون رقم (  ٤٢
 . ٢٠١٠) لسنة ٤١استبدلت المادة طبقاً للقانون رقم (  ٤٣



;ÎÄ]ŸDNLC;

ــی�اً فــــي معــــاش ابنــــه المتــــوفى أو ابنتــــه المتوفــــاة إذا �ــــان �عتمــــد فــــي مع�شــــته   �ســــتحق الأب نصــ

عل�ـــــه أو علیهـــــا، و�ثبـــــت ذلـــــك �شـــــهادة تصـــــدرها الجهـــــة الحكوم�ـــــة المختصـــــة بنـــــاءً علـــــى طلـــــب 

 .٤٤الهیئة
;ÎÄ]ŸDNMC;

ــاة إذا �ــــــانوا   ــتهم المتوفـــ ــیهم المتــــــوفى أو أخـــ ــاش أخـــ ــي معـــ ــوات نصــــــی�اً فـــ ــوة والأخـــ ــتحق الإخـــ �ســـ

ــي  ــة فــ ــدود المبینــ ــي الحــ ــروط وفــ ــك �الشــ ــا، وذلــ ــا أو علیهمــ ــه أو علیهــ ــتهم عل�ــ ــي مع�شــ ــدون فــ �عتمــ

 ) من هذا القانون. ٢٨) و (٢٧المادتین (

ــهادة تصــــدرها  ــاش �شــ ــى صــــاحب المعــ ــتهم علــ ــي مع�شــ ــوات �عتمــــدون فــ ــوة والأخــ ــت أن الإخــ و�ثبــ

 .٤٥الجهة الحكوم�ة المختصة بناء على طلب الهیئة
;ÎÄ]ŸDNNC;

إذا لم یوجد مستحق من الأب والأم والإخوة والأخوات �قسم نصیبهم في المعاش على الأبناء والبنات  

 �التساوي ف�ما بینهم. 
;ÎÄ]ŸDNOC;

ــة قائمــــــة بینهمــــــا  ـــون العلاقـــــــــة الزوج�ـــ ــن زوجهــــــا، أن تكـــ ــة المعــــــاش عـــ ــترط لاســــــتحقاق الأرملـــ �شـــ

 . ٤٦حتى تار�خ وفاة الزوج
;ÎÄ]ŸDNPC;

�ستحـــــــق الـــــــزوج معاشــــــــا عــــــــن زوجتــــــــه إذا �ـــــان مصـــــا�ا �عجـــــز �منعـــــه عـــــن العمـــــل أو الكســـــب، 

 و�ثبت ذلك �قرار من اللجنة الطب�ة المختصة بوزارة الصحة. 

ــز، إلا إذا  ــة العجـــ ــات حالـــ ــنتین لإث�ـــ ــل ســـ ــاجز �ـــ ــزوج العـــ ــى الـــ ــي علـــ ــف الطبـــ ــع الكشـــ ــاد توق�ـــ و�عـــ

 . ٤٧قررت اللجنة الطب�ة المختصة أن زوال العجز غیر محتمل
;ÎÄ]ŸDNQC;

مع مراعاة ما نص عل�ه في هذا القانون، یؤول نصیب �ل مستحق في المعاش �عد وفاته أو انتهاء  

 حقه ف�ه إلى صندوق التقاعد.

 

 
 . ٢٠١٠) لسنة ٤١استبدلت المادة طبقاً للقانون رقم (  ٤٤
 . ٢٠١٠) لسنة ٤١استبدلت المادة طبقاً للقانون رقم (  ٤٥
 . ١٩٨٨) لسنة ٨استبدلت المادة طبقاً للمرسوم بقانون رقم (  ٤٦
 . ١٩٨٨) لسنة ٨استبدلت المادة طبقاً للمرسوم بقانون رقم (  ٤٧



 
;ÎÄ]ŸDNRC;

أو نظام   قانون  أي  أو  القانون  هذا  �ستحق ط�قاً لأحكام  واحد  أكثر من معاش  �جوز صرف  لا 

 .٤٨تقاعدي أو تأمیني آخر، و�ذا استحق أكثر من معاش صُرف الأكبر ق�مة أو أُدي إل�ه الفرق 

واســــــتثناء مــــــن حكــــــم الفقــــــرة الســــــا�قة، �جمــــــع المســــــتحق بــــــین أكثــــــر مــــــن معــــــاش فــــــي الحــــــالات 

 الآت�ة:

ــعة  -١ ــفتها خاضــــ ــا، �صــــ ــتحق لهــــ ــها المســــ ــا ومعاشــــ ــن زوجهــــ ــها عــــ ــین معاشــــ ــة بــــ ــع الأرملــــ تجمــــ

 لأحكام هذا القانون.

          �جمع الأبناء والبنات بین المعاشین المستحقین لهم عن والدیهم. -٢

�جمــــــع الأب والام بــــــین المعاشــــــات المســــــتحقة لهمــــــا �مــــــا لا �جــــــاوز راتــــــب تســــــو�ة المعــــــاش  -٣

 الأكبر.

 .٤٩�جمع الزوج العاجز عن الكسب بین معاشه عن نفسه ومعاشه عن زوجته -٤
ãÄ]â’\;◊ë ’\;

;Å¡]Œi’\;Î_…]“Ÿ;
;ÎÄ]ŸDNSC;

الموظف الذي لا �ستحق عند تر�ه الخدمة معاشا تقاعد�ا ط�قا للأحكام السا�قة �منح مكافأة تقاعد  

 وفقا للأحكام التال�ة. 
;ÎÄ]ŸDNTC;

) ٤١الســـــنوي محســـــو�ا ط�قـــــا للمـــــادة ( الراتـــــب مـــــن  ٪١٥مكافـــــأة تقاعـــــد بواقـــــع  �ســــتحق الموظـــــف

ــه  ــدة خدمتــ ــه �شــــرط ألا تقــــل مــ ــنوات خدمتــ ــة مــــن ســ ــنة �املــ ــانون وذلــــك عــــن �ــــل ســ ــذا القــ مــــن هــ

 .٥٠ه فقطاتعن سنة �املة، و�لا �ان مستحقا لاشتراك
;ÎÄ]ŸDOKC;

 أر�ع سنوات. راتب لا �جوز أن تز�د المكافأة على 

 
 .٢٠٢٢) لسنة ١٣) بموجب القانون رقم (٣٧استبدلت الفقرة الأولى من المادة (  ٤٨
 .١٩٨٧) لسنة ١٠استبدلت المادة طبقاً للمرسوم بقانون رقم (  ٤٩
 . ١٩٧٦) لسنة ٥استبدلت المادة طبقاً للمرسوم بقانون رقم (  ٥٠



;ÎÄ]ŸDOLCPL;;

الراتب الذي تحسب على أساسه المكافأة هو الراتب الأساسي الأخیر. وتعتبر �سور الشهر شهراً  

  كاملاً.
;ÎÄ]ŸDOMC;

ــادة  ــا فــــــي المــــ ــار إلیهــــ ــأة المشــــ ــم مــــــن المكافــــ ــتقالة، �خصــــ ــة �ســــــبب الاســــ ــاء الخدمــــ ــان انتهــــ إذا �ــــ

إذا  ٪٢٠إذا �انـــــت مـــــدة الخدمـــــة لا تز�ـــــد علـــــى خمـــــس ســـــنوات و ٪٢٥) مـــــن هـــــذا القـــــانون ٣٩(

ــنوات و ــر ســـ ــن عشـــ ــت عـــ ــنوات وقلـــ ــس ســـ ــى خمـــ ــت  ٪١٥زادت علـــ ــنوات وقلـــ ــر ســـ ــت عشـــ إذا بلغـــ

 ٪٥إذا بلغـــــت خمـــــس عشـــــرة ســـــنة وقلـــــت عـــــن عشـــــر�ن ســـــنة و ٪١٠عـــــن خمـــــس عشـــــرة ســـــنة و

 إذا بلغت عشر�ن سنة أو زادت على ذلك.

 .٥٢) من هذا القانون ١٨وذلك مع مراعاة أحكام المادة (
;;ÎÄ]ŸDONCPN;;

إذا �ان انتهاء الخدمة �سبب إلغاء الوظ�فة أو الفصل �غیر الطر�ق التأدیبي أو الإحالة على التقاعد  

) من  ٣٩ولم تكن مدة الخدمة مؤهلة لاستحقاق المعاش، �ستحق الموظف المكافأة المحددة �المادة (

ة العمل تكلفة هذا القانون، و�جب أن تُصرف له المكافأة مضافاً إلیها نصفها، على أن تتحمل جه

 ) من هذا القانون. ٤٠هذه الإضافة، مع مراعاة أحكام المادة (
;√d]â’\;◊ë ’\;

;Î_…]“∏\;Â^;è]¬∏\;∫;œ¢\;ÀÕÂÂ;ºÊŒà;∫;
;ÎÄ]ŸDOOC;

لا �جوز حرمان موظف من المعاش أو المكافأة إلا �قرار �صدر من مجلس تأدیب وفي حدود ر�ع 

 المعاش أو المكافأة.

ولا �جوز إصدار قرار �حرمان صاحب معاش وفقا لحكم الفقرة الأولى إلا عن الأعمال التي وقعت 

 منه قبل ترك الخدمة.

إجراءات صرف المعاش أو المكافأة ومن تصرف إلیهم في حالة وجود الوز�ر  و�نظم قرار �صدر من  

 الموظف المستحق للمكافأة أو صاحب المعاش في السجن.

 
 .٢٠٢٢) لسنة ١٣) بموجب القانون رقم (٤١استبدلت المادة (  ٥١
 . ١٩٧٦) لسنة ٥استبدلت المادة طبقاً للمرسوم بقانون رقم (  ٥٢
 .٢٠٢٢) لسنة ١٣) بموجب القانون رقم (٤٣استبدلت المادة (  ٥٣



;ÎÄ]ŸDOPC;

�جب تقد�م طلب المعاش أو المكافأة أو أ�ة م�الغ أخرى مستحقة ط�قا لأحكام هذا القانون إلى الهیئة  

العامة لصندوق التقاعد في م�عاد أقصاه سنتان من تار�خ صدور قرار إنهاء خدمة الموظف أو وفاة  

 صاحب المعاش أو استحقاق الم�الغ حسب الأحوال و�لا انقضى الحق في المطال�ة بها.

المستحقة   الم�الغ  ب�اقي  المطال�ة  على  منطو�ة  المتقدمة  الم�الغ  من  �أي  المطال�ة  لدى وتعتبر 

 .الصندوق 

و�نقطع سر�ان المدة المشار إلیها �النس�ة إلى المستحقین جم�عا إذا تقدم أحدهم �طلب في الم�عاد 

 المحدد. 
;ÎÄ]ŸDOQC;

كل معاش لا �صرفه صاح�ه في م�عاد ثلاث سنوات من تار�خ الإخطار بر�ط المعاش أو تار�خ  

 آخر صرف، ینقضي الحق في المطال�ة �ه.

 والم�الغ التي لم یتم صرفها تؤول إلى الهیئة العامة لصندوق التقاعد. 
flŸ]m’\;◊ë ’\;

Å¡]Œi’\;–ÂÅfië’;ÏŸ]¬’\;ÏÒË6\;
;ÎÄ]ŸDORC;

ینشأ صندوق للتقاعد للموظفین الخاضعین لأحكام هذا القانون، و�عهد �إدارة الصندوق إلى الهیئة  

   العامة لصندوق التقاعد.

) من هذا القانون وأ�ة م�الغ  ١١وتؤدي إلى الصندوق الاشتراكات المنصوص علیها في المادة (

 أو تؤدى له ط�قا للقانون. ٥٤المملكةأخرى تقرر له في میزان�ة 
;ÎÄ]ŸDOSC;

التقاعد، مؤسسة عامة لها الشخص�ة الاعت�ار�ة و�كون لها میزان�ة   الهیئة العامة لصندوق  تعتبر 

وتعتبر ملحقة بوزارته. و�كون للهیئة   الوز�رمستقلة تلحق �المیزان�ة العامة للدولة، وتخضع لإشراف 

 .٥٥مجلس إدارة ومدیر عام 
;ÎÄ]ŸDOTC;

الصلاح�ات المقررة للوز�ر �النس�ة للشؤون المال�ة ولشؤون الموظفین، الخاصة �الهیئة    للوز�رتكون  

 العامة لصندوق التقاعد.
 

بشأن تنظیم معاشات ومكافآت   ١٩٧٥) لسنة ١٣تحل كلمة "المملكة" محل كلمة "الدولة" أینما وردتا في نصوص القانون رقم ( ٥٤
 . ٢٠٢٢) لسنة ١٣وذلك بموجب القانون رقم ( التقاعد لموظفي الحكومة. 

 .١٩٩١) لسنة ٧طبقاً للمرسوم بقانون رقم () ٥٢، ٤٨في المادتین (استبدل لفظ (مدیر) إلى (مدیر عام)   ٥٥



;ÎÄ]ŸDPKC;

ــقاعد �قرار �صـــدر من رئ�س مجلس الوزراء على   �شـــكل مجلس إدارة الهیئة العامة لصـــندوق التـــــــــــــــ

 النحو التالي: 

 رئ�ســــــــــا    وز�ر المال�ة والاقتصاد الوطنــــــــــــــــــي

 نائ�ا للرئ�س    محافظ مؤسسة نقد ال�حر�ــــــــــــــــــــــــن

    أعضاء   مدیر عام دائرة الشئون القانونیـــــــــــــــــة

                         مدیر عام الهیئة العامة لصندوق التـقاعـــــد 

                          ممثل عن وزارة العمل والشئون الاجتماع�ة

                                                      ممثل عن وزارة المال�ة والاقتصاد الوطنـي

 المدنیـــــــــة  ممثل عن دیـــــوان الخدمــــة

                                                     ممثل عـــــن وزارة الصحـــــــــــــــــــــــة 

                        ممثل عن وزارة الدفـــــــــــــــــــــــــــــاع

                                                         ممثل عن وزارة الداخلیــــــــــــــــــــــــــة

                                                   ممثل عن الحرس الوطنـــــــــــــــــــــــــي

                                                       عضوان من ذوي الخبرة فـــــــــي الإدارة

                                                   والاقتصاد بترش�ح من وز�ـــــــــــــــــــــر  

 المال�ة والاقتصاد الوطنـــــــــــــــــــــــــي

 . ٥٦وتكون مدة عضو�تهما ثلاث سنوات قابلة للتجدید 

و�نعقد مجلس الإدارة بدعوة من رئ�سه �لما دعت الحاجة إلى ذلك. ولا �كون انعقاده صح�حا إلا  

�حضور أغلب�ة أعضائه، وتصدر القرارات �أغلب�ة أصوات الحاضر�ن، وعند التساوي یرجح الجانب  

 الذي ف�ه الرئ�س.
ÎÄ]Ÿ;DPLC;

 إدارة الصندوق، و�صفة خاصة الصلاح�ات الآت�ة: یتولى مجلس الإدارة

 الإشراف على إدارة الهیئة العامة لصندوق التقاعد.    -١ 

 
 .٢٠٠٠) لسنة ١٥استبدلت الفقرة الأولى من ھذه المادة طبقاً للمرسوم بقانون رقم (  ٥٦



وضع خطة عامة لاستثمار أموال الصندوق و�دارة هذا الاستثمار و�صدار القواعد اللازمة     -٢

 لتنفیذ ذلك. 

 إقرار المیزان�ة السنو�ة للهیئة العامة لصندوق التقاعد.   -٣

 ) في ر�اض�ات التأمین للصندوق وتحدید مكافآته. تعیین خبیر (إكتواري     -٤

 إقرار الحساب الختامي للهیئة العامة لصندوق التقاعد قبل رفعه لمجلس الوزراء.   -٥

 تعیین مراجع أو أكثر لحسا�ات الهیئة وتحدید مكافآته.     -٦
;ÎÄ]ŸH;PM;H;

، الوز�ر�عین مدیر عام الهیئة العامة لصندوق التقاعد �قرار من مجلس الوزراء بناء على عرض  

 ومخصصاته الأخرى.  رات�هو�حدد قرار التعیین 

�الغیر،  صلاتها  في  التقاعد  لصندوق  العامة  الهیئة  العام  المدیر  الإدارة   و�مثل  مجلس  و�حدد 

 صلاح�اته ف�ما یتعلق �إدارة الهیئة العامة واستثمار أموال الصندوق.

 وللمدیر العام أن ینیب عنه غیره من موظفي الهیئة العامة في م�اشرة �عض صلاح�اته. 
;ÎÄ]ŸH;PN;H;

�خضع موظفو الهیئة العامة لصندوق التقاعد للقوانین والقواعد والنظم المعمول بها �شان الموظفین  

 الحكومیین. 
√à]i’\;◊ë ’\PR 

◊⁄¬’\;k]d]êb;ØŸ_h;
;ÎÄ]ŸDPOC;

 في تطبیق أحكام هذا القانون �قصد: 

المرافق لهذا القانون    ٥٨)١الإصا�ة �أحد الأمراض المهن�ة الواردة �الجدول رقم (  �إصا�ة العمل: -١

أو الإصا�ة نت�جة حادث وقع أثناء العمل أو �سب�ه وتعتبر الإصا�ة الناتجة عن الإجهاد أو 

الإرهاق من العمل إصا�ة عمل متى توافرت فیها الشروط والحالات التي یتضمنها قرار �صدره  

 �عد موافقة وز�ر الصحة. الوز�ر

و�عتبر في حكم إصا�ة العمل، �ل حادث �قع للموظف الخاضع لأحكام هذا القانون خلال  

فترة ذها�ه لمقر عمله أو عودته منه �شرط أن �كون الذهاب أو الإ�اب دون توقف أو تخلف  

 أو انحراف عن الطر�ق الطب�عي. 
 

 . ١٩٨٦) لسنة ٩أضیف الفصل التاسع بموجب المرسوم بقانون رقم (  ٥٧
 . ١٩٨٦) لسنة ٩أضیف الجدول بموجب المرسوم بقانون رقم (  ٥٨



 �ل موظف خاضع لأحكام هذا القانون أصیب �إصا�ة عمل.  �المصاب: -٢

�ل عجز یؤدي �صفة مستد�مة إلى فقدان الموظف لقــدرته على العمل �ل�اً    �العجز المستد�م: -٣

أو جزئ�اً في مهنته الأصل�ة أو قدرته على الكسب بوجه عام، و�ذلك حالات الأمراض المزمنة 

 �عد موافقة وز�ر الصحة.  الوز�روالمستعص�ة والعقل�ة التي �صدر بتحدیدها قرار من 

 المعاش الذي �ستحق نت�جة لإصا�ة عمل. �المعاش الإصابي: -٤
;ÎÄ]ŸDPPC;

العمل   إصا�ات  لتأمین  خاص  حساب  الاجتماع�ة  والتأمینات  التقاعد  صندوق  في  ُ�خصص 

المنصوص عل�ه في هذا القانون تتكون أمواله من الاشتراكات الشهر�ة التي تلتزم بها الحكومة بواقع 

) من الراتب الأساسي لكل موظف خاضع لأحكام هذا القانون، تُخصم من مساهمة الحكومة ٪٣(

 .٥٩لتقاعد المنصوص علیها في هذا القانون في نظام ا
;ÎÄ]ŸDPQC;

تلتزم الهیئة العامة لصندوق التقاعد بتوفیر العنا�ة الطب�ة للموظف في حالة إصابته �إصا�ة عمل  

 وتشمل العنا�ة الطب�ة:

 خدمات الأط�اء العاملین والأخصائیین والمساعدین الطبیین والخدمات الملحقة. -١

 خدمات طب الأسنان.  -٢

 فحوص التشخ�ص من أي نوع أو أ�ة طب�عة.  -٣

 قبول المصاب في المستشفى أو علاجه ومداواته في مر�ز للنقاهة أو أ�ة مؤسسة أخرى مناس�ة  -٤

من   �قرار  مواصفاتها  تحدد  التي  التأمین�ة  و�مكن    الوز�ر�الدرجة  الصحة،  وز�ر  موافقة  �عد 

 للمصاب الإقامة بدرجة أعلى مع تحمل الفرق.

 تقد�م الأدو�ة والمواد الطب�ة اللازمة.  -٥

توفیر الأطراف الصناع�ة ونحوها أو أ�ة تجهیزات طب�ة أو جراح�ة لاستدراك الإصا�ة �ما في   -٦

ذلك النظارات التي أوجبت وصفها حالة المصاب المتولدة عن الإصا�ة ثم ص�انة هذه الأش�اء  

 أو تجدیدها عند الحاجة. 

 نفقات انتقال المصاب وفقاً لما جاء �أحكام المادة الرا�عة والس�عین من هذا القانون. -٧

 
 .٢٠٢٢) لسنة ١٣) بموجب القانون رقم (٥٥استبدلت المادة ( ٥٩



بذل العنا�ة الطب�ة إلى أن یتم شفاء المصاب أو تستقر حالته بثبوت العجز المستد�م أو الوفاة  -٨

 أیها أقرب. 
;ÎÄ]ŸDPRC;

تكون الرعا�ة الطب�ة والعلاج ط�قاً لهذا التأمین على النحو المشار إل�ه في المادة السادسة والخمسین 

و�الدرجة التأمین�ة، فإذا لم �مكن   �المملكةعن طر�ق أحد المستشف�ات أو مراكز العلاج الحكومي  

توفرها تقوم الهیئة العامة لصندوق التقاعد بتوفیرها على نفقتها دون تحمل المصاب أ�ة نفقة، و�كون  

تعینها. التي  الخاصة  الع�ادات والمستشف�ات  الحالة في  الرعا�ة الصح�ة في هذه  و�جوز     توفیر 

ب أو ع�ادة خاصة وتتحمل الهیئة العامة لصندوق للمصاب في الحالات المستعجلة أن یلجأ إلى طبی

التقاعد النفقات الناجمة عن ذلك �شرط إعلامها خلال مهلة ثلاثة أ�ام من تار�خ استعمال هذا الحق 

 إلا إذا حالت دون ذلك ظروف استثنائ�ة فتمدد هذه المهلة ت�عا لذلك.

 وللمصاب طلب العلاج بدرجة أعلى من الدرجة التأمین�ة على أن یتحمل فرق التكال�ف.

إذا قررت ذلك اللجنة الطب�ة المختصة أو اللجنة الطب�ة الاستئناف�ة بوزارة    المملكةو�تم العلاج خارج  

الصحة، �ما یتم إ�فاد مرافق مع المصاب إذا اقتضى الحال ذلك، وتتحمل الهیئة العامة لصندوق 

 التقاعد جم�ع التكال�ف من مصار�ف السفر والعلاج والإقامة.
;ÎÄ]ŸDPSC;

لا تلتزم الهیئة العامة لصندوق التقاعد �أ�ة نفقات إضاف�ة نت�جة مخالفة الموظف المصاب للتعل�مات 

 الطب�ة ما لم �قدم عذرا مقبولا لدى الهیئة. 
;ÎÄ]ŸDPTC;

تلتزم الهیئة العامة لصندوق التقاعد �إخطار الجهة الحكوم�ة التا�ع لها الموظف المصاب بتار�خ  

انتهاء العلاج وتار�خ عودته إلى العمل و�ما قد یتخلف لد�ه من عجز ونسبته وذلك من واقع تقر�ر  

 اللجنة الطب�ة المختصة. 
;ÎÄ]ŸDQKC;

إذا حالت الإصا�ة بین الموظف و�ین أداء عمله أوقف صرف رات�ه ت�عاً لذلك، فعلى الهیئة العامة  

 لصندوق التقاعد صرف تعو�ض للموظف الموقوف صرف رات�ه من حسابها الخاص.

و�كون ما تصرفه الهیئة العامة لصندوق التقاعد في هذه الحالة هو ما �عادل راتب الموظف قبل  

وقوع الإصا�ة دون العلاوات، و�تم صرف هذا التعو�ض طوال مدة تخلف الموظف عن عمله إذا 

ما أوقف صرف رات�ه ت�عا لذلك على أن تراعى دائماً إضافة ما �طرأ على الراتب من ز�ادات سواء  



لصندوق   العامة  الهیئة  من  الموظف  ما �صرفه  إلى  الترق�ات  �سبب  أو  السنو�ة  الز�ادات  �سبب 

 التقاعد في هذه الحالة، وتتحمل الجهة التا�ع لها الموظف راتب الیوم الذي وقعت ف�ه الإصا�ة. 

و�صرف هذا التعو�ض في مواعید صرف الرواتب، و�ستمر صرفه إلى تار�خ عودة الموظف إلى 

العمل أو إلى ثبوت عجزه أو وفاته أیها أقرب، ولا �جوز �أ�ة حال إنهاء خدمة الموظف المصاب 

 خلال فترة العلاج �سبب إصابته. 

و�جوز للهیئة وقف صرف التعو�ض في حالة مخالفة المصاب التعل�مات الطب�ة و�ستأنف صرفه  

 �مجرد ات�اعه لها. 

وتدخل     وتعتبر في حكم إصا�ة العمل �ل حالة انتكاس أو أ�ة مضاعفات تحدث �سبب الإصا�ة.

مدة تخلف المصاب عن العمل �سبب الإصا�ة مهما طالت هذه المدة ضمن مدة خدمته المحسو�ة  

في التقاعد دون أداء أ�ة اشتراكات عنها سواء من جانب الحكومة أو من المصاب عدا اشتراك 

 ة العمل.تأمین إصا�
;ÎÄ]ŸDQLC;

إذا نشأ عن إصا�ة العمل عجز الموظف عجزا �ل�اً مستد�ماً أو وفاته، سوى المعاش على أساس  

من الراتب الخاضع للاشتراك مع عدم الإخلال �الحد الأدنى للمعاش المنصوص عل�ه   ٪٨٠

 . ٦٠قانوناً 
;ÎÄ]ŸDQMC;

فأكثر استحق المصاب معاشاً إصاب�اً �ساوي    ٪٣٠إذا نتج عن الإصا�ة عجز جزئي مستد�م بـ  

 نس�ة ذلك العجز من المعاش المنصوص عل�ه في المادة الحاد�ة والستین. 

و�ذا أدى هذا العجز إلى إنهاء خدمة الموظف لعدم وجود عمل یتناسب وعجزه اعتبر العجز عجزاً 

 كل�اً مستد�ماً و�سوى معاشه على هذا الأساس.
;ÎÄ]ŸDQNC;

استحق المصاب  ٪٣٠إذا نتج عن إصا�ة الموظف عجز جزئي مستد�م لا تصل نسبته إلى 

تعو�ضاً من دفعة واحدة �قدر بنس�ة ذلك العجز مضرو�ة في ق�مة معاش العجز الكلي المستد�م  

 شهراً.  ٣٦وذلك عن 
;ÎÄ]ŸDQOC;

 تقدر نس�ة العجز الجزئي المستد�م وفقاً للقواعد الآت�ة: 

 
 .١٩٨٧) لسنة ١٠استبدلت بموجب المرسوم بقانون رقم ( ٦٠



المرافق لهذا القانون روعیت النسب المئو�ة من    ٦١)٢إذا �ان العجز مبیناً �الجدول رقم (       -١

 درجة العجز الكلي المستد�م المبینة �ه. 

إذا لم �كن العجز مما ورد في الجدول المذ�ور فتقدر نسبته بنس�ة ما أصاب الموظف من        -٢

عجز في قدرته على الكسب على أن تبین تلك النس�ة في الشهادة الطب�ة الصادرة من اللجنة  

     الطب�ة المختصة بوزارة الصحة.

إذا �ان للعجز تأثیر خاص على قدرة المصاب على الكسب في وظ�فته الأصل�ة ف�جب         -٣

توض�ح نوع العمل الذي یؤد�ه المصاب تفصیلا مع ب�ان تأثیر ذلك في ز�ادة درجة العجز في 

 المرافق لهذا القانون. ٦٢)٢تلك الحالات على النسب المقررة لها في الجدول رقم (
;ÎÄ]ŸDQPC;

تلتزم الهیئة العامة لصندوق التقاعد �الحقوق المقررة وفقاً لأحكام هذا القانون ولو �انت الإصا�ة  

تقتضي مسئول�ة شخص أخر خلال الجهة التي �عمل بها وذلك دون الإخلال �ما قد �كون للموظف  

 من حق قبل الشخص المسئول.

كما تلتزم الهیئة العامة لصندوق التقاعد في حالة وفاة أو مغادرة المصاب غیر ال�حر�ني المستحق  

لمعاش الإصا�ة ط�قاً لأحكام الفصل التاسع أو مغادرة المستحقین عنه للبلاد مغادرة نهائ�ة، �صرف  

س درجة العجز  التعو�ض المقرر �المادة الثالثة والستین من هذا القانون �افتراض حسا�ه على أسا

إن وجدت   –التي تم على أساسها تسو�ة معاش الإصا�ة، �الإضافة إلى جملة المعاشات المنصرفة  

 عن المدة من تار�خ استحقاق معاش الإصا�ة وحتى تار�خ مغادرة البلاد نهائ�اً.  –

 ولا �ستحق الموظف التعو�ض إذا ثبت من التحقیق ما یلي:

 إذا تعمد الموظف إصا�ة نفسه.     -١

 إذا رفض التقید �التعل�مات الطب�ة التي �ستلزمها علاجه.     -٢

إذا حدثت الإصا�ة �سبب سوء سلوك فاحش ومقصود و�عتبر في حكم ذلك �ل إصا�ة تقع       -٣

 نت�جة تعاطي الخمر أو المخدرات. 

و�ستثنى من ذلك حالات الإصا�ات التي تؤدي إلى الوفاة أو تخلف عجز مستد�م لد�ه تصل نسبته  

 فأكثر.  ٪٢٥

 
 . ١٩٨٦) لسنة ٩أضیف الجدول بموجب المرسوم بقانون رقم (  ٦١
 . ١٩٨٦) لسنة ٩أضیف الجدول بموجب المرسوم بقانون رقم (  ٦٢



;ÎÄ]ŸDQQC;

لا �جوز للمصاب أو للمستحقین عنه وفقاً لأحكام هذا القانون التمسك في مواجهة الهیئة العامة  

 لصندوق التقاعد �أ�ة تعو�ضات تستحق عن الإصا�ة ط�قاً لأي قانون آخر. 
;ÎÄ]ŸDQRC;

تقدر نس�ة العجز المستد�م ت�عاً لدرجة العجز المتخلف للمصاب وحالته العامة وعمره ومهنته وملكاته  

 الجسد�ة والعقل�ة و�مكان�اته وأهلیته المهن�ة. 

 المرافق والخاص بتقدیر درجات العجز.  ٦٣)٢و�كون ذلك �الاسترشاد �الجدول رقم (

وتستحق التعو�ضات ومعاشات العجز المستد�م �صورة مؤقتة، و�جب على الهیئة العامة لصندوق 

من تار�خ ثبوت العجز، ما   أر�ع سنوات التقاعد إعادة عرض المصاب لفحوص طب�ة دور�ة خلال  

 لم تقدر اللجنة الطب�ة المختصة عدم احتمال حدوث أي تغییر خلال هذه المدة.

و�كون إث�ات العجز المستد�م ودرجته أو حدوث أي تغییر فیها أو شفاء المصاب وعودته إلى عمله  

 �شهادة من اللجنة الطب�ة المختصة بوزارة الصحة. 
;ÎÄ]ŸDQSC;

 في حالة تعدیل نس�ة العجز عند إعادة الفحص الطبي وفقاً للمادة السا�قة تراعي القواعد التال�ة: 

إذا �ان المصاب صاحب معاش إصابي �عدل معاشه اعت�اراً من أول الشهر التالي لثبوت درجة   –أ  

العجز الأخیرة أو ت�عاً لما یتضح من إعادة الفحص الطبي وذلك وفقاً لما �طرأ على درجة العجز  

 من ز�ادة أو نقصان حسب الحالة.

أوقف صرف المعاش نهائ�اً، و�منح المصاب تعو�ضاً من    ٪٣٠فإذا نقصت درجة العجز عن    -ب 

 دفعة واحدة ط�قاً لحكم المادة الثالثة والستین. 

إذا �ـان المصـاب سـبق أن عوض عن درجة العجز الثابتة أولا تعو�ضاً من دفعة واحدة یراعى    -ج

 �شأنه ما یلي:  

إذا �انت درجة العجز المقدرة عند إعادة الفحص تز�د عن الدرجة المقدرة من قبل وتقل عن   -١

أساساً   ٪٣٠ المتخذ  والراتب  الأخیرة  النس�ة  أساس  على  محسو�اً  تعو�ضاً  المصاب  استحق 

ثبوت   إل�ه ولا  للاشتراك عند  السابق صرفه  التعو�ض  المرة الأولى مخصوماً منه  العجز في 

 یترتب على نقصان نس�ة العجز عن النس�ة المقدرة من قبل أ�ة آثار.

 
 . ١٩٨٦) لسنة ٩أضیف الجدول بموجب المرسوم بقانون رقم (  ٦٣



فأكثر استحق المصاب معاش    ٪٣٠و�ذا �انت درجة العجز المقدرة عند إعادة الفحص تبلغ   -٢

العجز الاصابي محسو�اً وفقاً لحكم المادة الثان�ة والستین على أساس الراتب عند ثبوت العجز 

 في المرة الأولى. 

المعاش إلى المصاب اعت�اراً من تار�خ ثبوت درجة العجز الأخیرة مخصوماً منه الفرق   و�صرف هذا

بین التعو�ض السابق صرفه إل�ه وق�مة المعاش �افتراض حسا�ه على أساس درجة العجز المقدرة 

، وذلك عن المدة التي انقضت بین تار�خي الاستحقاق و�ما    ٪٣٠في المرة الأولى التي تقل عن  

 لا �جاوز ر�ع المعاش. 
;ÎÄ]ŸDQTC;

إذا �ان المصاب سبق أن أصیب �إصا�ة عمل، أو انتكست إصابته السا�قة أو حدثت لها مضاعفة  

 روعیت في تعو�ضه عن الإصا�ة الجدیدة القواعد التال�ة: 

إذا �انت نس�ة العجز الناشئ عن الإصا�ة الجدیدة والإصا�ة أو الإصا�ات السا�قة اقل من   -١

وحدها    ٪٣٠ المتخلف عنها  العجز  نس�ة  أساس  الأخیرة على  إصابته  المصاب عن  عوض 

 والراتب الخاضع للاشتراك وقت الإصا�ة الأخیرة. 

فأكثر   ٪٣٠و�ذا �انت نس�ة العجز الناشئ عن الإصا�ة الجدیدة والإصا�ة أو الإصا�ات السا�قة   -٢

 ف�عامل المصاب على الوجه التالي:

إذا �ان المصاب مستحقاً لمعاش العجز �قدر معاشه الجدید على أساس نس�ة العجز المتخلف   –أ  

عن إصا�اته جم�عها والراتب الخاضع للاشتراك في وقت الإصا�ة الأخیرة �شرط ألا �قل ذلك المعاش  

 عن معاشه عن الإصا�ة السا�قة. 

إذا �ان المصاب قد عوض عن إصابته السا�قة تعو�ضاً من دفعة واحدة �قدر معاشه على    –ب  

أساس نس�ة العجز المتخلف عن إصا�اته جم�عها والراتب الخاضع للاشتراك وقت الإصا�ة الأخیرة  

و�صرف إل�ه هذا المعاش اعت�اراً من تار�خ ثبوت درجة العجز الأخیرة، مع مراعاة ما تنص عل�ه  

 من المادة السا�قة. ٢فقرة الأخیرة من البند ال
;ÎÄ]ŸDRKC;

للموظف المصاب أن یتقدم للهیئة العامة لصندوق التقاعد �طلب إعادة النظر في قرار جهة العلاج  

خلال أسبوع من تار�خ انتهاء العلاج أو من تار�خ العودة للعمل أو من تار�خ إث�ات عدم إصابته  

 �مرض مهني، وخلال شهر من تار�خ أخطاره �عدم ثبوت العجز أو بتقدیر نسبته.



 و�قدم الطلب مرفقاً �ه الشهادات الطب�ة المؤ�دة لوجهة نظره.

وعلى الهیئة إحالة الطلب المشار إل�ه إلى اللجنة الطب�ة الاستئناف�ة، و�خطار المصاب �قرار اللجنة  

 �خطاب مسجل �علم الوصول خلال أسبوع على الأكثر من تار�خ وصول القرار إلیها.
;ÎÄ]ŸDRLC;

) من هذا القانون �جمع الموظف أو صاحب المعاش أو المستحقون  ٣٧استثناء من حكم المادة (

بین المعاشات المقررة في تأمین إصا�ات العمل و�ین الراتب أو بین الحقوق الأخرى المقررة بهذا 

 القانون وذلك وفقاً لما یلي: 

 �كون الجمع بین معاش الإصا�ة و�ین الراتب بدون حدود.  -١

�جمع الموظف أو صاحب المعاش أو المستحقون بین معاشات الإصا�ة المنصوص علیها في   -٢

هذا الفصل والمعاش المنصوص عل�ه في الفصل الخامس من هذا القانون وذلك �ما لا �جاوز  

 راتب تسو�ة المعاش أو الراتب الأكبر الذي سوي على أساسه أي المعاشین �حسب الأحوال.
;ÎÄ]ŸDRMC;

في حالة إصا�ة الموظف الخاضع لهذا القانون إصا�ة تستوجب انقطاعه عن العمل للعلاج �جب  

 ساعة إلى: ٤٨على الجهة التا�ع لها إبلاغ الحادث على النموذج المعد لهذا الغرض خلال 

 مر�ز الشرطة الواقع في دائرة اختصاصه مكان الإصا�ة.     -١

 الهیئة العامة لصندوق التقاعد.    -٢
;ÎÄ]ŸDRNC;

تلتزم الجهة التي �عمل بها الموظف المصاب عند حدوث الإصا�ة بنقل المصاب إلى جهة العلاج 

أو �أداء مصار�ف الانتقال بوسائل الانتقال العاد�ة من مكان وقوع الإصا�ة إلى جهة العلاج أو  

مصار�ف وسائل الانتقال الخاصة متى قررت جهة العلاج أن حالة المصاب تستوجب استعمال 

 الانتقال الأخیرة.  وسائل
;ÎÄ]ŸDROC;

تتحمـل الهیئة العامـة لصندوق التقاعد نفقات انتقال المصاب ذها�اً و��ا�اً من مكان العمل أو 

 الســكن إلى:

 المكان الذي یتلقى ف�ه العلاج.    -١

 المكان الذي �جري ف�ه الفحوصات الطب�ة والتشخ�صات من أي نوع.     -٢



مكان إجراء الفحوص المعمل�ة أو الطب�ة لإعداد وتر�یب الجهاز التعو�ضي أو التأهیل على       -٣

 استعماله. 

 اللجان الطب�ة.     -٤

وتصرف نفقات الانتقال بوسائل النقل العاد�ة أو الوسیلة التي یراها الطبیب مناس�ة للحالة الصح�ة  

قواعد تقدیر وفترات   –بناء على موافقة مجلس إدارة الهیئة    –  الوز�رللمصـاب، وتحدد �قرار من  

 صرف هذه النفقات. 
;ÎÄ]ŸDRPC;

تلتزم الهیئة العامة لصندوق التقاعد �الحقوق التي �كفلها هذا الفصل لمدة سنة میلاد�ة من تار�خ  

انتهاء خدمة الموظف وذلك إذا ظهرت عل�ه أعراض مرض مهني خلالها سواء �ان بلا عمل أو  

 كان �عمل في جهة أخرى لا ینشأ عنها هذا المرض.
;ÎÄ]ŸDRQC;

للموظف المصاب وجهة العلاج والهیئة العامة لصندوق التقاعد طلب إعادة الفحص الطبي مرة �ل  

ستة شهور خلال السنة الأولى من ثبوت العجز ومرة �ل سنة خلال الثلاث سنوات التال�ة وعلى 

هاء اللجنة الطب�ة المختصة أن تعید تقدیر درجة العجز في �ل مرة ولا �جوز إعادة التقدیر �عد انت

 أر�ع سنوات من تار�خ ثبوت العجز وللهیئة الحق في وقف معاشه إذا رفض المصاب إعادة الفحص. 
Öå]¬’\;◊ë ’\QO 

è]¬∏\;ÿ\Åeià\;
;ÎÄ]ŸDRRC;

هذا   الخاضعین لأحكام  الموظفین  �حقوق  نقوداً  تستبدل  أن  التقاعد  العامة لصندوق  للهیئة  �جوز 

رقم   للجدول  ط�قاً  المستبدل  المعاش  رأسمال  و�حدد  معاشــاتهم،  في  المعاشــات  وأصحاب  القانون 

 المرافق لهذا القانون وسن المستبدل في تار�خ توق�ع الكشف الطبي وحالته الصح�ة.  ٦٥)٣(
;ÎÄ]ŸDRSC;

�عد موافقة مجلس الإدارة،    الوز�رتستبدل المعاشات في حدود النس�ة التي �حددها قرار �صدر من  

 و�شترط ألا �قل ما یت�قى من المعاش �عد الاستبدال عن الحد الأدنى للمعاش المقرر بهذا القانون. 

 ولا �جوز إجراء الاستبدال لأكثر من مرة �ل سنتین من تار�خ آخر استبدال.

 
 . ١٩٨٦) لسنة ٩أضیف الفصل العاشر طبقاً للمرسوم بقانون رقم (  ٦٤
 . ١٩٨٦) لسنة ٩أضیف الجدول بموجب المرسوم بقانون رقم ( ٦٥



;ÎÄ]ŸDRTC;

�عتبر الاستبدال قائماً اعت�اراً من تار�خ قبول المستبدل لتقدیر رأس المال المستبدل، و�قتطع القسط  

 مقدماً من الراتب أو المعاش الشهري �حسب الأحوال.
;ÎÄ]ŸDSKC;

تسقط أقساط الاستبدال بوفاة المستبدل، و�سوى معاش المستحقین عنه �افتراض انه لم �ستبدل شیئاً  

 من معاشه. 
;ÎÄ]ŸDSLC;

�جوز للمستبدل في أي وقت أن �طلب وقف العمل �الاستبدال مقابل أداء مبلغ �صدر �قواعد تحدیده  

 المشار إل�ه في المادة الثالثة والثمانین. الوز�رقرار 
;ÎÄ]ŸDSMC;

لا �جوز للمستحقین عن الموظف أو صاحب المعاش استبدال معاشاتهم، �ما لا �جوز استبدال 

 معاش الإصا�ة ومعاش العجز.
;ÎÄ]ŸDSNC;

بناء على موافقة مجلس إدارة الهیئة العامة لصندوق التقاعد قراراً �قواعد و�جراءات    الوز�ر�صدر  

 الاستبدال والمبلغ المطلوب رده مقابل إ�قاف العمل �الاستبدال.
Öç¡;ÍÄ]¢\;◊ë ’\QQ;

ÏË’]Œi›\Â;ÏŸ]¡;‹]“t^;
;ÎÄ]ŸDSOC;

�عفى جم�ع الموظفین الموجودین �الخدمة وقت العمل بهذا القانون من دفع الاشتراكات عن مدة  

 خدمتهم السا�قة على العمل �ه. 
;ÎÄ]ŸDSPC;

یوقـــــف العمـــــل �أنظمـــــة التقاعـــــد الســـــا�قة وتـــــؤول إلـــــى الهیئـــــة العامـــــة لصـــــندوق التقاعـــــد، الأمـــــوال 

 المودعة ط�قا لها.

ومـــع ذلــــك ف�النســــ�ة للمشــــتر�ین فـــي نظــــام اعتــــزال الخدمــــة المدن�ــــة �كـــون لهــــم عنــــد إحــــالتهم إلــــى 

 التقاعد الخ�ار في:

أن �عـــــــاملوا ط�قـــــــا لأحكـــــــام هـــــــذا القـــــــانون مـــــــع عـــــــدم رد مســـــــتحقاتهم ط�قـــــــا لنظـــــــام اعتـــــــزال  -١

 الخدمة المدن�ة.

 
 .   ١٩٨٦) لسنة ٩تم تعدیل رقم المادة بموجب المرسوم بقانون رقم (  ٦٦



ــة ســـــنو�ة قـــــدرها  -٢ ــا فائـــــدة مر��ـــ ــافا إلیهـــ ــام المـــــذ�ور مضـــ ــتحقاتهم ط�قـــــا للنظـــ أن تـــــرد لهـــــم مســـ

مــــع تخفــــ�ض معاشـــــاتهم �مبلــــغ �عــــادل حصـــــة قســــمة الم�ــــالغ التـــــي تصــــرف لهــــم علـــــى  ٪٣

) و�الحـــــــد ٢٣، مـــــــع عـــــــدم الإخـــــــلال �الحـــــــد الأدنـــــــى المنصـــــــوص عل�ـــــــه فـــــــي المـــــــادة (١٥٠

 .٦٧) من هذا القانون ٢٠الأعلى المنصوص عل�ه المادة (
;ÎÄ]ŸDSQC;

أو   المعاش  ق�مة  المنازعة في  الشأن  التقاعد وصاحب  العامة لصندوق  الهیئة  لكل من  �جوز  لا 

المكافأة �عد مضي سنتین من تار�خ الإخطار بر�ط المعاش �صفة نهائ�ة، أو من تار�خ صرف  

 المكافأة، وذلك ف�ما عدا حالات إعادة تسو�ة المعاش أو المكافأة �الز�ادة نت�جة حكم قضائي نهائي،

   و�ذلك الأخطاء الماد�ة التي تقع في الحساب عند التسو�ة.

كما لا �جوز للهیئة المنازعة في ق�مة المعاش أو المكافأة في حالة صدور قرارات إدار�ة لاحقة  

 التي اتخذت أساسا لتقدیر المعاش أو المكافأة. الرواتب لتار�خ ترك الخدمة تترتب علیها خفض 
;ÎÄ]ŸDSRC;

من الراتب السنوي محسو�اً ط�قاً للمادة   ٪٣�صرف لكل موظف مستحق لمعاش تقاعد مكافأة بواقع  

 ) من هذا القانون وذلك عن �ل سنة �املة من سنوات خدمته المحسو�ة في التقاعد.٤١(

المستحقین عنه عند وفاته   أو  المعاش أو لأكبر أولاده  الموظف أو صاحب  كما �صرف لأرملة 

 . ٦٨ستة شهور إذا �ان في الخدمة أو معاش ستة شهور إذا �ان صاحب معاش  راتب مكافأة تعادل  

و�صرف أ�ضاً لأرملة الموظف أو أرملة صاحب المعاش أو لأكبر أولاده أو المستحقین عنه عند  

نفقات جنازة بواقع راتب ثلاثة شهور إذا �ان فـــي الخـدمــة أو معاش ثلاثة شهور إذا �ان وفاته  

صاحب معاش �ما �جــوز صــرف هذه النفقات لمن یثبت ق�امه �صرفها لو �ان شخصا آخر خلاف  

 . ٦٩من ذ�روا

وفي حالة زواج الأرملة أو البنت أو بنت الإبن أو الأخت تصرف لها منحة زواج تعادل المعاش 

لها عن   أدنى مقداره (  ١٨المستحق  المنحة إلا مرة   ٥٤٠/-شهراً و�حد  دیناراً) ولا تصرف هذه 

 .٧٠واحدة

 
) لسنة  ٩، وتم تعدیل رقم المادة بموجب المرسوم بقانون رقم (١٩٧٦) لسنة ٥) طبقاً للمرسوم بقانون رقم (٨٥استبدلت المادة (  ٦٧

١٩٨٦ . 
 .١٩٧٦) لسنة ٥استبدلت بموجب المرسوم بقانون رقم (  ٦٨
 . ١٩٨٨) لسنة ٨اضیفت ھذه الفقرة طبقاً للمرسوم بقانون رقم (  ٦٩
 .٢٠٠٦) لسنة ٤٣) طبقاً للقانون رقم (٨٧من المادة ( الاخیرةاستبدلت الفقرة   ٧٠



;ÎÄ]ŸDSRC;CÑÖ“ŸD;RL;

ــغ ســــــن  -١ ــذي بلـــ ــر الـــ ــد الم�كـــ ــى التقاعـــ ــف المحــــــال إلـــ ــب الموظـــ ــى طلـــ ــاءً علـــ ــة بنـــ ــور للهیئـــ �جـــ

ــاً لـــــنص المـــــادة ( ) فقـــــرة ٨٧الخامســـــة والخمســـــین فـــــأكثر تحو�ـــــل المكافـــــأة المســـــتحقة لـــــه ط�قـــ

ــ�ة ( ــافي �حســــــب بنســــ ــاش إضــــ ــى معــــ ــاف إلــــــى ٪٦أولــــــى إلــــ ــدي �ضــــ ــاش التقاعــــ ــن المعــــ ) مــــ

ــافة  المعــــــاش المســــــتحق لــــــه وقــــــت إحالتــــــه علــــــى التقاعــــــد، علــــــى ألا تخضــــــع النســــــ�ة المضــــ

 للمعاش للز�ادة السنو�ة التي تدخل ضمن المعاش الأصلي.

ــن أیهمــــــا تحو�ــــــل  -٢ ــاش لا �جــــــوز للمســــــتحقین عـــ ــاة الموظــــــف أو صــــــاحب المعـــ ــي حالــــــة وفـــ فـــ

 المكافأة إلى معاش.
;ÎÄ]ŸDSSC;

 یلغى �ل حكم �خالف هذا القانون.
;ÎÄ]ŸDSTC;

لوزارة المال�ة والاقتصاد الوطني والصحة والعمل والشئون الاجتماع�ة، إصدار القرارات اللازمة لتنفیذ  

 أحكام هذا القانون. 
;ÎÄ]ŸDTKC;

تنفیذ أحكام هذا القانون و�نشر في الجر�دة الرسم�ة، و�عمل �ه    –�ل ف�ما �خصه    –على الوزراء  

 في أول الشهر التالي لمضي شهر�ن على تار�خ نشره.  
flÁÖue’\;Ï’ÂÄ;3Ÿ^;

;ÿ`;‡]⁄÷à;fld;ÌâË¡
Ï Ë÷|;

;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;
ƒ]…Ö’\;ÖëÕ;∫;ÑÅê;

;~ÁÑ]idLT;;ÏË›]m’\;ÓÄ]µLNTP;z·;
;œ…\Ê∏\MS;;ÊË›ÊÁLTRP;‹;

 
 .٢٠٠٦) لسنة ٤٨أضیفت المادة بموجب القانون رقم (  ٧١



D;€ÕÑ;‡Ê›]Œ’\;fpÊ±;kÑÅê;ÏË’]Œi›\;‹]“t^LN;Ïfiâ’;CMKMM  

ÏâŸ]£\;ÎÄ]∏\ 

عنــــد نفــــاذ أحكــــام هــــذا القــــانون، �حتســــب الراتــــب الأساســــي الأخیــــر علــــى أســــاس متوســــط الراتــــب 

الأساســــي للســــنتین الأخیــــرتین الســــا�قتین لتــــار�خ التقاعــــد، و�ــــتم رفعــــه تــــدر�ج�اً بواقــــع ســــنة واحــــدة 

ــى أن  ــانون إلـــ ــذا القـــ ــاذ هـــ ــالي لنفـــ ــایر التـــ ــهر ینـــ ــن شـــ ــاراً مـــ ــهراً اعت�ـــ ــر شـــ ــي عشـــ ــل اثنـــ ــاف�ة �ـــ إضـــ

 �صل للخمس السنوات الأخیرة السا�قة لتار�خ التقاعد.
ÏàÄ]â’\;ÎÄ]∏\ 

) مــــــن المــــــادة الأولــــــى مــــــن هــــــذا ١١ف�مــــــا یتعلــــــق بتطبیــــــق أحكــــــام الفقــــــرة الأولــــــى مــــــن المــــــادة (

وتـــــزاد فــــي بدا�ـــــة الســـــنة ) مــــن راتـــــب الموظـــــف الأساســــي، ٪٦القــــانون، تكـــــون نســــ�ة الاقتطـــــاع (

 التال�ة لنفاذ القانون لتكون الحصة المحددة في ذات المادة.
;Ï¬d]â’\;ÎÄ]∏\ 

ــانون علــــــى  ــذا القـــ ــن هـــ ــى مـــ ــادة الأولـــ ــي المـــ ــا فـــ ــوص علیهـــ ــتبدلة المنصـــ ــام المســـ ــري الأحكـــ لا تســـ

الموظــــــف المؤهــــــل لاســــــتحقاق المعــــــاش عنــــــد نفــــــاذ أحكــــــام هــــــذا القــــــانون إلا �عــــــد مضــــــي ســــــنة 

 ).٥٥) و(١١واحدة من تار�خ نفاذه، و�ستثنى من ذلك المادتین (
;ÏfiŸ]m’\;ÎÄ]∏\ 

زاد المعاشــــــــات المســـــــتحقة ط�قــــــــاً لأحكــــــــام القـــــــانون رقــــــــم ( �شــــــــأن تنظــــــــ�م  ١٩٧٥) لســـــــنة ١٣تـــــــُ

ــة بنســــــ�ة ( ــد لمــــــوظفي الحكومـــ ــات ومكافــــــآت التقاعـــ ــن ســــــنة ٪٣معاشـــ ــا لا یز�ــــــد  ٢٠٢١) عـــ و�مـــ

ــار و( ٣٠عــــــن  ــنة ٪٣دینــــ ــد عــــــن  ٢٠٢٢) عــــــن ســــ ــا لا یز�ــــ ــاذ  ٣٠و�مــــ ــد نفــــ ــار، وذلــــــك عنــــ دینــــ

 القانون.
;Ï¬à]i’\;ÎÄ]∏\ 

بتعـــــدیل �عـــــض  ١٩٨٢) لســـــنة ١٦تُلغـــــى المادتـــــان الأولـــــى والثان�ـــــة مـــــن المرســـــوم �قـــــانون رقـــــم (

�شــــــأن تنظــــــ�م معاشــــــات ومكافــــــآت التقاعــــــد لمــــــوظفي  ١٩٧٥) لســــــنة ١٣أحكــــــام القــــــانون رقــــــم (

ــادة ( ــى المـــ ــة، وتُلغـــ ــم (١٧الحكومـــ ــانون رقـــ ــن القـــ ــنة ١٣) مـــ ــات  ١٩٧٥) لســـ ــ�م معاشـــ ــأن تنظـــ �شـــ

 ومكافآت التقاعد لموظفي الحكومة، �ما یُلغى �ل نص یتعارض مع أحكام هذا القانون.
;ÎÖå]¬’\;ÎÄ]∏\ 

ــك  ــانون وذلــ ــذا القــ ــام هــ ــع أحكــ ــارض مــ ــا لا یتعــ ــاً ف�مــ ــا حال�ــ ــول بهــ ــالقرارات المعمــ ــل �ــ ــتمر العمــ �ســ

 إلى حین صدور القرارات اللازمة لتنفیذ أحكامه.



;Öç¡;ÏÁÄ]¢\;ÎÄ]∏\ 

ــوزراء  ــس الــــــوزراء والــــ ــى رئــــــ�س مجلــــ ــا �خصــــــه  –علــــ لٌّ ف�مــــ ــذا القــــــانون،  -�ــــــُ ــذ أحكــــــام هــــ تنفیــــ

 وُ�عمل �ه من الیوم التالي من تار�خ نشره في الجر�دة الرسم�ة.

 

 

 
flÁÖue’\;Ï“÷π;”÷Ÿ 

;ÿ`;ÌâË¡;fld;Å∂
Ï Ë÷|;

Uƒ]…Ö’\;ÖëÕ;∫;ÑÅê;
;U~ÁÑ]id;
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 . ٢٠٠١) لسنة ٣بشأن استبدال جدول الأمراض المھنیة المرفق بقرار وزیر الصحة رقم ( ٢٠٠٥) لسنة ١معدل بقرار مجلس الوزراء رقم (  72



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 



 



 



 



 



 



 

 



 



 

 



 



 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  



 



 

  





 

 الم�ادئ والشروط الواجب مراعاتها عند استخدام هذا الجدول:

 ) من هذا القانون. ٧تراعى الأحكام الواردة في المادة ( -١

 في حساب السن تعتبر �سور السنة سنة �املة. -٢

تحتسب تكلفة الضم للسنة الواحدة على أساس الراتب عند تقد�م طلب الضم مضرو�اً في  -٣

 المعامل المقابل للسن عند تقد�م الطلب والسن عند تقاعد الموظف. 
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