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المجل�س�الاأعلى�لل�صحة

�قرار�رقم�)52(�ل�صنة�2021

باإ�صدار�لائحة�تنظيم��صئون�العاملين�بالموؤ�ص�صات�ال�صحية�الحكومية

رئي�س المجل�س الأعلى لل�شحة:

بعد الطلاع على القانون رقم )13( ل�شنة 1975 ب�شاأن تنظيم معا�شات ومكافاآت التقاعد 

لموظفي الحكومة، وتعديلاته،

وعلى المر�شوم بقانون رقم )2( ل�شنة 1987 في �شاأن مزاولة غير الأطباء وال�شيادلة للمهن 

الطبية المعاوِنة، 

وعلى المر�شوم بقانون رقم )7( ل�شنة 1989 ب�شاأن مزاولة مهنة الطب الب�شري وطب الأ�شنان، 

والِخـدْمات  المهن  لتنظيم  الوطنية  الهيئة  باإن�شاء   2009 ل�شنة   )38( رقم  القانون  وعلى 

ل بالمر�شوم بقانون رقم )32( ل�شنة 2015، ال�شحية، المعدَّ

وعلى قانون الخدمة المدنية ال�شادر بالمر�شوم بقانون رقم )48( ل�شنة 2010، وتعديلاته، 

ولئحته التنفيذية ال�شادرة بالقرار رقم )51( ل�شنة 2012، وتعديلاتها،

الأخ�س  وعلى   ،2018 ل�شنة   )23( رقم  بالقانون  ال�شادر  ال�شحي  ال�شمان  قانون  وعلى 

المادة )71( منه،

وعلى المر�شوم رقم )5( ل�شنة 2013 باإن�شاء المجل�س الأعلى لل�شحة، وتعديلاته،

وعلى المر�شوم رقم )44( ل�شنة 2019 بت�شكيل مجل�شَـي اأمناء الم�شت�شفيات الحكومية ومراكز 

الرعاية ال�شحية الأولية،

وبعد التن�شيق مع جهاز الخدمة المدنية،

وبعد موافقة المجل�س الأعلى لل�شحة،

قرر�الاآتي:

المادة�الاأولى

يُـعمل باأحكام لئحة تنظيم �شئون العاملين بالموؤ�ش�شات ال�شحية الحكومية، المرافقة لهذا 

القرار.
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المادة�الثانية

التالي  اليوم  به من  ويُـعمل  القرار،  اأحكام هذا  – تنفيذ  كُـلٌّ فيما يخ�شه   - المعنيين  على 

لتاريخ ن�شْـرِه في الجريدة الر�شمية.

رئي�س�المجل�س�الاأعلى�لل�صحة

الفريق�طبيب�محمد�بن�عبد�الله�اآل�خليفة

�شدر بتاريخ: 14 محـــــــرم 1443هـ 

الـمـــوافـــــــق: 22 اأغ�شط�س 2021م
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لائحة�تنظيم��صئون�العاملين�بالموؤ�ص�صات�ال�صحية�الحكومية

الف�صل�الاأول

الاأحكام�العامة

مادة�)1(

كُـلٍّ  قرين  ـنة  المبيَّ المعاني  التالية  والعبارات  للكلمات  تكون  اللائحة  هذه  اأحكام  تطبيق  في 

منها، ما لم يقت�س �شياق الن�س خلاف ذلك:

المجل�ـــس�الاأعلـــى�لل�صحـــة: المجل�س الأعلى لل�شحة المُـن�شاأ بموجـــب المر�شوم رقم )5( ل�شنة 

.2013

مجل�س�الاأمناء: مجل�س اأمناء الموؤ�ش�شات ال�شحية الحكومية.

الموؤ�ص�صة�ال�صحية�الحكومية�اأو�الموؤ�ص�صة: الموؤ�ش�شات التي ي�شدر بتحديدها قرار من المجل�س 

ـر الم�شت�شفيات والم�شت�شفيات  الأعلى لل�شحة بعد موافقة مجل�س الوزراء، والتي ت�شمل دون ح�شْ

ـعات الطبية  ـ�شيـــة ومراكز الرعاية ال�شحية الأولية والمراكـــز الطبية العلاجية والمجمَّ التخ�شُّ

والعيادات ومراكز مزاولة اأيٍّ من المهن الطبية المعاوِنة.

الرئي�س�التنفيذي: الرئي�س التنفيذي للموؤ�ش�شة ال�شحية الحكومية.

الموظـــف: كل مَــــن ي�شغل وظيفة في اإحدى وظائـــف الموؤ�ش�شات ال�شحيـــة الحكومية، اأياً كانت 

ـى وظيفته. طبيعة عمله اأو م�شمَّ

د من قِـبَـل مجل�س الأمناء،  الوظيفـــة: مجموعة الواجبـــات والم�شئوليات وال�شلاحيات التي تحدَّ

والتي يلزم للقيام بها توافر ا�شتراطات ومعايير يجب توافرها فيمن ي�شغلها لتاأدية هذه الواجبات 

والم�شئوليات وال�شلاحيات ب�شفة دائمة اأو موؤقتة.

دة بدوام كامل طوال اأيام  التوظيـــف�الدائـــم: التوظيف الذي يعمل فيـــه الموظف لمدة غير محدَّ

رة للوظيفة التي ي�شغلها بعد موافقة مجل�س الأمناء. العمل، ويتقا�شى الراتب والمزايا المقرَّ

دة بدوام كامل  التوظيـــف�الموؤقـــت: التوظيف الذي يعمل فيه الموظف بموجـــب عقْـد لمدة محدَّ

رة للوظيفة التي ي�شغلهـــا اأو راتباً مقطوعاً  طـــوال اأيام العمـــل، ويتقا�شى الراتب والمزايا المقـــرَّ

ـح للوظيفة بعد موافقة مجل�س الأمناء. وِفْـقاً لِـما يتم التفاق عليه بين الموؤ�ش�شة والمر�شَّ

ى لفترة  دة يوؤدَّ التوظيـــف�الجزئـــي: التوظيف الذي يعمل فيه الموظف بموجب عقْــــد لمدة محدَّ

ر ل�شاعات العمل اليومية طوال اأيام العمل، ويتقا�شى بموجبه  زمنية تقل عن الدوام الكامل المقرَّ

الموظـــف راتبـــاً مقطوعاً يتم احت�شابه بال�شاعة اأو باليوم اأو بالأ�شبوع اأو بال�شهر اأو بالقطعة وِفْـقاً 

ـح للوظيفة بعد موافقة مجل�س الأمناء. لِـما يتم التفاق عليه بين الموؤ�ش�شة والمر�شَّ

د وِفْـقاً ل�شاعات  التوظيـــف�بعقـــد�لغير�البحرينيين: توظيف غير البحرينـــي بموجب عقْـد محدَّ

رة للوظيفة التـــي ي�شغلها اأو راتباً  دة فـــي العقْـد، ويتقا�شى الراتـــب والمزايا المقرَّ العمـــل المحدَّ

مقطوعاً اأو عمولة اأو ن�شبة مئوية من قيمة المطالَـبات عن المراجعة اأو الت�شخي�س اأو العلاج، اأو 
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ـح  مة للم�شتفيد وِفْـقاً لِـما يتم التفاق عليه بين الموؤ�ش�شة والمر�شَّ اأيٍّ مـــن المنافع ال�شحية المقدَّ

للوظيفة بعد موافقة مجل�س الأمناء.

ب بموجب عقْـد لمدة  توظيـــف�الاأطبـــاء�المتدربيـــن: التوظيف الـــذي يعمل فيه الطبيب المتـــدرِّ

رة للوظيفة التي ي�شغلها  دة بدوام كامل طوال اأيام العمل، ويتقا�شى الراتب والمزايا المقرَّ محـــدَّ

اأو راتباً مقطوعاً وِفْـقاً لِـما يتم التفاق عليه بعد موافقة مجل�س الأمناء.

ـن �شاغلوها بموجـــب مر�شوم، اأو قرار مـــن رئي�س مجل�س  الوظائـــف�العليـــا: الوظائـــف التـــي يعيَّ

د ا�شتراطات �شغْـل الوظيفة اأداة التعيين فيها. الوزراء، وتحدِّ

ـن �شاغلوها  الطواقـــم�العليـــا: الطواقـــم الطبية والفنية والتمري�شيـــة والإدارية العليا والتـــي يعيَّ

بموجب قرار من المجل�س الأعلى لل�شحة. 

اإلغاء�الوظيفة: �شطْـب الوظيفة بكامل واجباتها وم�شئولياتها من مهام التنظيم المدرجة �شمن 

الوظيفة في الموؤ�ش�شة ب�شورة دائمة.

ر  الراتـــب: الراتب الأ�شا�شي للوظيفـــة م�شافة اإليه العلاوة الجتماعية واأيـــة علاوات اأخرى يقرِّ

المجل�س الأعلى لل�شحة اإ�شافتها اإلى الراتب الأ�شا�شي.

العـــلوة: مبلغ نقدي يُـمنح للموظف وِفْـق اأحكام هـــذه اللائحة والقرارات ال�شادرة تنفيذاً لها، 

وي�شتحقها الموظف ب�شورة متوا�شلة اإذا توافرت �شروطها، ول تُـ�شتقطَـع عند خروجه في اإجازة 

براتب.

البدَل: مبلـغ نقدي يُـمنـح للموظف وِفْــق اأحكـام هذه اللائحة والقـرارات ال�شـادرة تنفيذاً لـهـا، 

لتعويـ�شــــه عـن مواجـهـة متـطلَّـبـات وظـروف وطبـيـعـة العمــــل الخا�شـة بالوظيفـة التـي ي�شغـلهـا، 

ول ت�شتدعي ظروف ومتطلَّـبات العمل ا�شتمرار �شرْف هذا المبلغ اأثناء الإجازة براتب.

حافـــز�الاأداء: مبلغ نقدي يُمنح للموظف على اأ�شا�س الإنتاجية في العمل وتقييم الأداء الوظيفي، 

وذلك وِفْـقاً لل�شوابط والمعايير التي ي�شدر بها قرار من المجل�س الأعلى لل�شحة.

مادة�)2(

نطاق�ال�صريان

وعلى  الحكومية،  ال�شحية  بالموؤ�ش�شات  العاملين  جميع  على  اللائحة  هذه  اأحكام  ت�شري 

الموظفين المتعاقدين معها.

المدنية  الخدمة  قانون  اأحكام  ـق  تطبَّ اللائحة،  هذه  في  خا�س  ن�س  ب�شاأنه  يرد  لم  وفيما   

والتعليمات  والقرارات  التنفيذية،  ولئحته   ،2010 ل�شنة   )48( رقم  بقانون  بالمر�شوم  ال�شادر 

ال�شادرة تنفيذاً له.



العدد: 3547 – الخميس 26 أغسطس 2021

79

الف�صل�الثاني

الهيكل�التنظيمي�وترتيب�الوظائف

مادة�)3(

اأ - يكـــون لكل موؤ�ش�شة �شحية حكومية هيكل تنظيمي ي�شدره المجل�س الأعلى لل�شحة بالتن�شيق 

مع جهاز الخدمة المدنية، وذلك بناءً على اقتراح من مجل�س الأمناء، تُـراعى فيه التق�شيمات 

ـرها  الإداريـــة للموؤ�ش�شـــة ووحْـداتها واإداراتها بمـــا يتنا�شب مع الخِـدْمـــات ال�شحية التي توفِّ

وحجم ونوعية تلك الخِـدْمات.

ب - يتـــم اإن�شـــاء الإدارات والوظائف العليا وتعديلهـــا واإلغاوؤها بمر�شوم، ويتـــم اإن�شاء الوِحْـدات 

الإداريـــة والوظائـــف الأخرى بقرار مـــن رئي�س المجل�ـــس الأعلى لل�شحة، وذلـــك بناءً على 

اقتراح من مجل�س الأمناء.

ج - ت�شـــع كل موؤ�ش�شـــة �شحيـــة حكومية و�شفاً وظيفياً لـــكل وظيفة من وظائفهـــا ومهام وظيفية 

دها مجل�ـــس الأمناء، ويُـعتمَـد من المجل�س  للوِحْــــدات الإداريـــة بها وِفْـقاً لل�شوابط التي يحدِّ

الأعلى لل�شحة.

الف�صل�الثالث

�صغْـل�الوظيفة�و�صوابط�التوظيف

مادة�)4(

ـدْب اأو  يكون �شغْـل الوظائف بالموؤ�ش�شات ال�شحية الحكومية عن طريق التعيين اأو النقْـل اأو النَّ

الإعارة اأو التعاقد، مع مراعاة ا�شتيفاء ال�شتراطات اللازمة لذلك.

مادة�)5(�

ـن مدراء الإدارات بالموؤ�ش�شات ال�شحية الحكومية بقرار من رئي�س مجل�س الوزراء، بناءً  يعيَّ

على اقتراح من المجل�س الأعلى لل�شحة، وبعد تر�شيح من مجل�س الأمناء.

مادة�)6(

تُـعِـدُّ الموؤ�ش�شة ال�شحية الحكومية طلبات التعيين والتوظيف ل�شاغلي الطواقم العليا ووظائف 

رئي�س ق�شم فاأعلى ليرفعها مجل�س الأمناء بعد درا�شتها والموافقة عليها للمجل�س الأعلى لل�شحة 

لعتمادها. 

مادة�)7(

تُـعِـدُّ الموؤ�ش�شة ال�شحية الحكومية طلبات التعيين والتوظيف ل�شاغلي الوظائف دون م�شتوى 

رئي�س ق�شم وترفعها لمجل�س الأمناء لدرا�شتها واعتمادها.
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مادة�)8(

ـن في اإحدى الوظائف اأن تتوافر فيه ال�شروط الآتية:  يُـ�شتَرط فيمن يعيَّ

اأن يكـــون متمتعـــاً بالجن�شيـــة البحرينيـــة اأو من مواطنـــي دول مجل�س التعاون لـــدول الخليج   -1

العربيـــة. ويجوز �شغْــــل الوظيفة مِـن غيـــر المتمتعين بالجن�شية البحرينيـــة اأو مواطني دول 

مجل�ـــس التعـــاون لدول الخليـــج العربية وذلك بطريـــق التعاقُـد وِفْـقـــاً لل�شوابط المن�شو�س 

عليها في هذه اللائحة.

اأن يكون محمود ال�شيرة ح�شن ال�شمعة.  -2

ـدة للحرية فـــي جريمة مخلَّـة  األ يكـــون قد �شبـــق الحكم عليه بعقوبـــة جناية اأو بعقوبـــة مقيِّ  -3

بال�شـــرف اأو الأمانة ما لم يكن قـــد رُدَّ اإليه اعتباره، ومع ذلك اإذا كان الحكم م�شمولً بوقْـف 

تنفيذ العقوبة، جاز تعيين الموظف بعد موافقة مجل�س الأمناء.

ـلُـه من الخدمـــة بحكم ق�شائي نهائي اأو بقـــرار تاأديبي نهائي، ما لم  األ يكـــون قـــد �شبق ف�شْ  -4

تمْـ�سِ على �شدور اأيٍّ منهما ثلاث �شنوات على الأقل، جاز تعيين الموظف بعد موافقة مجل�س 

الأمناء.

األ يقل �شِـنُّـه عن �شبع ع�شرة �شنة.  -5

اأن يكون م�شتوفياً ل�شروط الوظيفة المطلوب �شغْـلُـها.   -6

اأن تثبُـت لياقته ال�شحية للوظيفة بمعرفة الجهات الطبية المخت�شة.   -7

ر للوظيفـــة  اإنْ وُجِـد. وي�شـــع المجل�س الأعلـــى لل�شحة القواعد  اأن يجتـــاز المتحـــان المقرَّ  -8

رة بح�شـــب طبيعـــة الوظيفـــة والموؤهلات  وال�شوابـــط الخا�شـــة باأنـــواع المتحانـــات المقـــرَّ

والمهارات المطلوبة ل�شغْـلِها، ويُـ�شتثنَى من هذا ال�شرط �شاغلو الوظائف العليا والم�شت�شارون 

والخبراء. 

مادة�)9(

م بالم�شتندات المثبِـتة لتوافُـر �شروط  ـح ل�شغْـل اإحدى الوظائف اأن يتقدَّ يجب على كل من ير�شَّ اأ- 

التعيين المن�شو�س عليها في المادة )8( من هذه اللائحة فيه، بالإ�شافة اإلى ما ياأتي:

1- الموؤهلات الأكاديمية اأو ما يعادلها من موؤهلات معتمَـدة من وزارة التربية والتعليم.

2- عدد من ال�شور ال�شخ�شية الحديثة. 

3- ن�شخة من بطاقة الهوية �شارية المفعول.

4- ن�شخة من عقْـد الزواج )بالن�شبة للمتزوج(.

الوظيفة،  في  الخبرة  �شنوات  وتعتمَـد  وُجِـدت.  اإنْ  للوظيفة  المطلوبة  الخبرة  5- �شهادات 
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ـعة التي تقل عن �شنة. وليتم احت�شاب مدة الخبرة المتقطِّ

6- ا�شتمارة طلب التعيين.

7- بطاقة الخ�شوع للتقاعد اأو اإ�شابات عمل اإنْ وُجِـدت.

8- اأية م�شتندات اأخرى تراها الموؤ�ش�شة �شرورية ل�شتكمال اإجراءات التعيين وِفْـق ما تتطلبه 

الوظيفة المراد �شغْـلُـها.

ـ�شَـخ غير الأ�شلية تُـختَـم بختْـم  يجب اأن تكون ن�شخ هذه الم�شتندات اأ�شلية، وبالن�شبة اإلى النَّ ب- 

ـر عليها مـــن الموظف المخت�س باأنها نُـ�شَـخ طبق الأ�شل،  ـة ويوؤ�شَّ الجهـــة الحكومية المخت�شَّ

ثم تعر�س على الموؤ�ش�شة لمراجعتها. وتحتفظ الإدارة بالنُّ�شخ المختومة في ملف الموظف.

مادة�)10(�

يكون التوظيف الدائم وِفْـقاً لل�شوابط الآتية: اأ- 

1 - اأن يكون متمتعاً بالجن�شية البحرينية اأو من مواطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج 

العربية.

ر للوظيفة اإنْ وُجِـد. 2 - اأن يجتاز المتحان المقرَّ

3 - اأن تكون الوظيفة �شاغرة ومعتمَـدة على الهيكل التنظيمي ولها اعتماد مالي و�شمن الحد 

الأق�شى للوظائف.

يكون التوظيف الموؤقت وِفْـقاً لل�شوابط الآتية: ب- 

1 - اأن يكون بحرينياً اأو من مواطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.

2 - اأن تكون الوظيفة �شاغرة ومعتمَـدة على الهيكل التنظيمي ولها اعتماد مالي و�شمن الحد 

الأق�شى للوظائف.

ـة عند خروج بع�س الموظفين  3 - اأن يكون التوظيف الموؤقت بهدف تغطية الحتياجات الما�شَّ

لمبررات  اأو  الطارئة،  الم�شاريع  اأو  البرامج  بع�س  تنفيذ  في  الم�شاعدة  اأو  اإجازات  في 

اأخرى يقترحها مجل�س الأمناء.

المراد  الوظائف  في  للاختيار  اأ�شا�شاً  الدائمة  للوظائف  المطلوبة  الموؤهلات  تعتبر   -4

�شَـغْـلُـها بنظام التوظيف الموؤقت.

5- اأن يكون لمدة ل تزيد على �شنة واحدة قابلة للتجديد.

ج-  يكون التوظيف الجزئي وِفْـقاً لل�شوابط الآتية:

ـفة ومعتمَـدة  1- يتم التوظيف الجزئي بعد موافقة مجل�س الأمناء على وظائف �شاغرة م�شنَّ

دة،  تُـ�شتحدَث موؤقتاً لمدة محدَّ اأو على وظائف  في الهيكل التنظيمي ولها اعتماد مالي 
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ويجوز في بع�س الحالت ا�شتثناء العمل بالقطعة من هذه ال�شوابط، ويتم تحديد تلك 

يجوز  كما  الأمــنــاء،  مجل�س  موافقة  بعد  لل�شحة  الأعلى  المجل�س  من  بقرار  الحالت 

التوظيف الجزئي اإذا كُـلِّـف الموظف خارج �شاعات الدوام الر�شمي بمهام لي�س لها �شلة 

بوظيفته الدائمة في نف�س الموؤ�ش�شة التي يعمل فيها اأو بمهام مماثلة لمهام وظيفته ولكن 

في موؤ�ش�شة اأخرى؛ لتحقيق اأهداف منها:

 اأ( تلبية الحتياجات الوظيفية ذات الطبيعة المو�شمية اأو الح�شول على معارف اأو مهارات 

اأو خبرات نادرة.

 ب( القت�شاد في النفقات.

 ج(  الم�شاعدة في تنفيذ بع�س المهام الم�شاندة اأو البرامج اأو الم�شاريع التطويرية.

لت اأجور خا�شة للتوظيف الجزئي لفئات وظيفية  2-  للمجل�س الأعلى لل�شحة اأن ي�شع معدَّ

اأو الحتفاظ  المطلوبة  الموؤهلات  اأ�شحاب  بالغة في جذب  معينة عندما توجد �شعوبة 

العمل  �شوق  في  الوظيفة  على  والطلب  العر�س  لظروف  وِفْـقاً  الوظيفية،  الفئات  ببع�س 

ـر العتمادات المالية اللازمة. وتوفُّ

ـ�شات المالية  اأكثر من موظف على ذات الوظيفة وبما ل يجاوز المخ�شَّ 3- يجوز توظيف 

للوظيفة.

اأو  مت�شلة  تكون  كما  منتظمة،  غير  اأو  منتظمة  الجزئي  التوظيف  عمل  �شاعات  4- تكون 

متفرقة.

يكون التوظيف بعقد لغير البحرينيين وِفْـقاً لل�شوابط الآتية: د- 

ر الح�شول على المر�شح البحريني الذي ي�شتوفي �شروط �شغْـل الوظيفة المطلوبة. 1- تعذُّ

2- الح�شول على معارف اأو مهارات اأو خبرات نادرة.

3- اأن تكون الوظيفة �شاغرة ومعتمَـدة على الهيكل التنظيمي ولها اعتماد مالي و�شمن الحد 

الأق�شى للوظائف. 

4- اأن تكون العقود لمدة اأق�شاها �شنتان قابلة للتجديد.

5- تخت�س الموؤ�ش�شة بالإعلان عن الوظائف التي يتم �شغْـلُـها بعقد والتفاو�س مع المتقدمين 

عرو�س  وتقديم  الخارج  في  التوظيف  موؤ�ش�شات  مع  اأو  عنها  المعلَـن  الوظائف  ل�شغْـل 

التوظيف والموافقة على العقود.

6- تكون الموؤ�ش�شة الكفيل الر�شمي لجميع موظفيها غير البحرينيين فيما يتعلق بالح�شول 

وتجديد هذه  ا�شت�شدار  اإجراءات  متابعة  وتتولى مهمة  والإقامة،  العمل  تاأ�شيرات  على 

لهم  الم�شموح  الموظفين  �شر 
ُ
اأ دخول  تاأ�شيرات  على  والح�شول  والإقامات،  التاأ�شيرات 

والقوانين  للاأنظمة  وِفْـقاً  وذلك  الزيارة  وتاأ�شيرات  العقد  بموجب  الموظف  بمرافقة 

ال�شارية بمملكة البحرين.
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هـ-  يتم توظيف الأطباء المتدربين وذلك وِفْـقاً لل�شوابط والمعايير التي ت�شدر بها قرارات من 

المجل�س الأعلى لل�شحة، بعد موافقة مجل�س الأمناء.

مادة�)11(

ـن ب�شفة دائمـــة لأول مرة لفترة  فيمـــا عـــدا �شاغلي الوظائف العليا، يخ�شـــع الموظف المعيَّ اأ- 

اختبـــار لمـــدة �شتة اأ�شهـــر كاملة دون انقطـــاع من تاريخ مبا�شرتـــه العمل، وذلك كلـــه وِفْـقاً 

لل�شوابط الآتية:

1- يخ�شع الموظف خلال فترة الختبار لتقييم الأداء الوظيفي.

2- على الرئي�س المبا�شر القيام بمتابعة دقيقة لتقييم الأداء الوظيفي للموظف خلال فترة 

الختبار وتقديم كل العون له وم�شاعدته وتوجيهه لتح�شين اأدائه الوظيفي. ويقوم الرئي�س 

المبا�شر للموظف قبل �شهر من تاريخ انتهاء فترة الختبار بو�شع تقرير يت�شمن نتائج 

تقييم اأداء الموظف خلال هذه الفترة وتو�شيته بناءً على هذه النتائج بتثبيت الموظف 

اأو اإنهاء خدمته والمبررات والم�شتندات التي تدعم تو�شيته، ويرفع التقرير اإلى مجل�س 

الأمناء الذي يُـ�شدِر تو�شيته بخ�شو�س تثبيت الموظف اأو اإنهاء خدمته.

3- يُـخطَـر الموظف بقرار تثبيته اأو اإنهاء خدمته قبل انتهاء فترة الختبار بخم�شة اأيام عمل 

على الأقل، وتُـحت�شَـب فترة الختبار �شمن خدمة الموظف في حالة تثبيته في الوظيفة.

ـتاً على  4- اإذا انق�شت فترة الختبار دون اإخطار الموظف بقرار اإنهاء خدمته اعتُـبِـر مثَـبَّ

وظيفته.

المخت�شة  ال�شلطة  ـب من  م�شبَّ بقرار  الختبار  فترة  الموظف خلال  اإنهاء خدمة  5- يجوز 

بالتعيين اإذا اأخَـلَّ بواجباته الوظيفية طبقاً لأحكام القانون.

6- يجوز للموظف ال�شتقالة من وظيفته اأثناء فترة الختبار �شريطة اإخطار رئي�شه المبا�شر 

د للا�شتقالة. كتابةً بذلك قبل خم�شة اأيام عمل على الأقل من التاريخ المحدَّ

7- يتم احت�شاب م�شتحقات الموظف الذي تنتهي خدمته لأحد الأ�شباب المذكورة في هذه 

المادة حتى اآخر يوم عمل له.

ـنين بعقود اأحـــكام فترة الختبار الـــواردة اأعلاه ما لـــم تن�س عقود  ت�شـــري فـــي �شـــاأن المعيَّ ب- 

توظيفهم على خلاف ذلك.

ج- يخ�شـــع الموظـــف الموؤقـــت لفترة الختبـــار اإذا زادت مدة العقد على �شتـــة اأ�شهر، وفي حالة 

تثبيتـــه ب�شورة دائمـــة على الوظيفة التـــي كان ي�شغلها ب�شورة موؤقتـــة تُـحت�شَـب مدة خدمته 

الموؤقتـــة �شمـــن خدمته الفعليـــة �شريطة األ تقل عن �شتـــة اأ�شهر، ول يجـــوز اإخ�شاعه لفترة 

الختبار مرة اأخرى.
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مادة�)12(

ـن عليها طبقاً  ر لدرجة الوظيفة التي يُـعيَّ يـمُنح الموظف عند التعيين الحد الأدنى للراتب المقرَّ

للجدول الأ�شا�شي لدرجات ورواتب الوظائف، ويجوز بقرار من المجل�س الأعلى لل�شحة بناءً على 

اقتراح مجل�س الأمناء منْـح المر�شح ذي التاأهيل المتفوق اأو ذي الخبرة في مجال الوظيفة المر�شح 

ـن عليها. لها راتباً اأعلى من بداية المربوط في ذات الدرجة المعيَّ

الف�صل�الرابع

تقييم�الاأداء�الوظيفي�

مادة�)13(

ي�شع المجل�س الأعلى لل�شحة بناءً على اقتراح مجل�س الأمناء نظاماً لتقييم الأداء الوظيفي 

بما يتفق مع طبيعة ن�شاط الموؤ�ش�شة واأهدافها ونوعيات الوظائف بها، على اأن يت�شمن هذا النظام 

ـع واعتماد تقارير تقييم الأداء الوظيفي وعنا�شر التميُّـز  ـبع ب�شاأن و�شْ تحديد الإجراءات التي تُـتَّ

م منها. ـظَـلّـُ ومعايير �شبْـط الجودة والإخطار بالتقارير والتَّ

مادة�)14(

وم�شئوليات.  واجبات  من  وظائفهم  تتطلبه  ما  اأ�شا�س  على  الموظفين  اأداء  مقايي�س  د  تحدَّ

ويهدف تقييم الأداء الوظيفي اإلى تقييم كفاءة الموظفين وتقدير كفاءاتهم وتقديم الدعم لهم 

وتطوير اأدائهم و�شلوكهم.

مادة�)15(

يعد ح�شول الموظف على اأدنى تقدير في نظام الأداء الوظيفي خلال �شنتين متتاليتين، من 

اإعطاء  الأمناء  ويجوز لمجل�س  الف�شل من الخدمة،  اإلى  فيها  التي قد ي�شل الجزاء  المخالفات 

الموظف مدة اأق�شاها �شنة واحدة اأخرى لتح�شين اأدائه الوظيفي. 

الف�صل�الخام�س

الترقية

مادة�)16(

تكـــون ترقية الموظف علـــى اأ�شا�س الجـــدارة، ويُـ�شـــدِر المجل�س الأعلى لل�شحـــة بناءً على  اأ- 

اقتـــراح مجل�س الأمناء قراراً بنظـــام و�شروط و�شوابط ترقية الموظف من درجته الوظيفية 

اإلـــى درجة اأعلى تالية لدرجته مبا�شرةً م�شحوبةً بالزيادة في الراتب، وذلك وِفْـقاً ل�شوابط 

ـى. الجدارة وحقوق الموظف المرقَّ
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ل تجـــوز ترقية الموظف الموقوف عن العمـــل اأو المحال اإلى التحقيق اأو المحاكمة الجنائية  ب- 

فـــي جنايـــة، اأو جريمة مخلَّـة بال�شـــرف اأو الأمانة خلال مدة الوقْــــف اأو الإحالة. فاإذا ثبتت 

عدم م�شئوليته اأو جُـوزِي بجزاء التنبيه اأو الإنذار وجَـب عند ترقيته ردُّ اأقدميته في الوظيفة 

ـى اإليها اإلى تاريخ ا�شتحقاقه لها. المرقَّ

ـم من الراتب اإل بعد انق�شاء  ج- ل يجـــوز النظر في ترقية الموظف الذي وقع عليه جزاء الخ�شْ

رة لمحْـو الجزاء. المدة المقرَّ

د- ل يجوز النظر في ترقية الموظف اأثناء تنفيذ الحكم الجنائي.

اإذا وافق تاريخ الترقية تاريخ منْـح الزيادة المرتبطة بالأداء ال�شنوي يُـمنح الموظف الترقية  هـ- 

اأولً ثـــم يُـمنح الزيادة المرتبطة بالأداء ال�شنوي بعـــد ذلك، ويكون نفاذ الترقية اعتباراً من 

تاريخ قرار ال�شلطة المخت�شة.

مادة�)17(

الموظفين من غير  ترقية  قرار  الأمناء  موافقة مجل�س  بعد  لل�شحة  الأعلى  المجل�س  يُـ�شدِر 

د بالقرار ال�شادر بها، ويُـحت�شَب راتب  الدرجات العليا، وتُـعتبَـر الترقية نافذة من التاريخ المحدَّ

الموظف اعتباراً من هذا التاريخ على اأ�شا�س الراتب الفعلي عند الترقية بزيادة مقدارها رتبتان 

ـى اإليها اإلى راتبه الأ�شا�شي قبل الترقية، فاإذا وقع المبلغ بين رتبتين من  من رُتَـب الدرجة المرقَّ

للدرجة  الأق�شى  الحد  يجاوز  األ  على  الأعلى،  الرتبة  راتب  يُـمنح  اإليها  ـى  المرقَّ الدرجة  رُتَـب 

المعتمَـدة للوظيفة.

الف�صل�ال�صاد�س

ـقْـل�والنَّـدْب�والاإعارة النَّ

مادة�)18(

يجوز نقْـل الموظف من وظيفة اإلى اأخرى في نف�س م�شتواها اأو اأعلى منها في الموؤ�ش�شة ذاتها اأو 

موؤ�ش�شة اأو جهة حكومية اأخرى وِفْـقاً لل�شوابط الآتية:

ـقْـل داخل الموؤ�ش�شة بقرار من مجل�س الأمناء. اأن يكون النَّ  -1

ـقْـل من موؤ�ش�شة اإلى موؤ�ش�شة اأخرى بقرار من مجل�س الأمناء بالموؤ�ش�شة المنقول  اأن يكون النَّ  -2

منها والموؤ�ش�شة المنقول اإليها.

ـقْـل من اإحدى الجهات الحكومية اإلى الموؤ�ش�شة اأو العك�س بقرار من مجل�س اأمناء  اأن يكون النَّ  -3

ـة بالجهة وبعد موافقة جهاز الخدمة المدنية.  الموؤ�ش�شة وال�شلطة المخت�شَّ
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اأن يكون الموظف م�شتوفياً لل�شروط والمعايير المعتمَـدة ل�شغْـل الوظيفة المنقول اإليها.  -4

اأن تكون الوظيفة المنقول اإليها الموظف معتمَـدة على الهيكل التنظيمي و�شاغرة ولها اعتماد   -5

ـقْـل اإلى موؤ�ش�شة اأو جهة حكومية اأخرى. مالي و�شمن الحد الأق�شى للوظائف اإذا كان النَّ

ـقْـل ترقية الموظف اإذا ا�شتوفى معايير وقواعد و�شروط الترقية. يجوز عند النَّ  -6

ـة بالتعيين. يكون نقْـل �شاغلي الوظائف العليا بقرار من ال�شلطة المخت�شَّ  -7

مادة�)19(

يجوز ندْب الموظف للقيام موؤقتاً باأعمال وظيفة اأخرى في ذات الموؤ�ش�شة اأو في موؤ�ش�شة اأو جهة 

حكومية اأخرى وِفْـقاً لل�شوابط الآتية:

ـدْب داخل الموؤ�ش�شة بقرار من مجل�س الأمناء. اأن يكون النَّ  -1

ـدْب من موؤ�ش�شة اإلى موؤ�ش�شة اأخرى بقرار من مجل�س الأمناء بالموؤ�ش�شة المنتدَب  اأن يكون النَّ  -2

منها بالتن�شيق مع الموؤ�ش�شة المنتدَب اإليها.

اأن تكون الوظيفة �شاغرة ب�شبب غياب �شاغلها اأو ليوجد موظف ي�شغلها.  -3

اأن يكون م�شتوفياً لل�شروط والمعايير ل�شغْـل الوظيفة المنتدَب اإليها.  -4

ـدْب لمدة �شنة واحدة قابلة للتجديد لمدة اأق�شاها ثلاث �شنوات. اأن يكون النَّ  -5

ـدْب جزئياً بالإ�شافة اإلى عمله الأ�شلي اأو كلياً بتفرغ كامل. يجوز اأن يكون النَّ  -6

اأن تتحمـــل الموؤ�ش�شـــة اأو الجهة الحكومية المنتـــدَب اإليها، اأو ح�شبما يتـــم التفاق عليه بين   -7

رة وغيرها من الم�شتحقات المالية طبقاً  الجهتيـــن، راتب الموظف والمزايا الوظيفية المقرَّ

للقواعـــد والإجراءات المعتمَـدة بهذا ال�شاأن، وتتولى تقييـــم اأدائه ال�شنوي وح�شاب اإجازاته 

ـم ودفْـع ا�شتراكات التقاعد الخا�شة بـــه وم�شاءلته تاأديبياً عما يقع منه من  ومنْـحِـهـــا وخ�شْ

مخالفات خلال فترة ندْبِـه.

د المجل�س الأعلى لل�شحة بناءً على اقتراح مجل�س الأمناء التعوي�س المنا�شب عن فترة  يحدِّ  -8

ــــدْب للموظف الم�شتحَـق له بمراعاة البند )6( مـــن هذه المادة، على األ تقل الن�شبة في  النَّ

رة للوظيفة المنتدَب  جميع الأحـــوال عن 10%، كما يُـمنح البدَلت والمزايا الوظيفيـــة المقرَّ

اإليها.

ــــدْب الكلي العودة اإلى نف�س الوظيفة التي كان ي�شغَـلُـها قبل  9-  يحـــق للموظف في نهاية مدة النَّ

ـدْب. ـدْب ويحتفظ بكافة مميزات الوظيفة التي كان ي�شغَلُـها قبل النَّ النَّ
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مادة�)20(

تجوز اإعارة الموظف بعد موافقته كتابةً اإلى اإحدى الجهات الحكومية اأو اأية موؤ�ش�شة اأخرى 

تابعة للدولة اأو اإحدى ال�شركات التي ت�شاهم فيها الدولة بن�شبة ل تقل عن 50% اأو اإلى الحكومات 

اأو الهيئات العربية اأو الإقليمية اأو الأجنبية اأو الدولية، ويجوز �شغْـلُ الوظائف في الموؤ�ش�شة بطريق 

ال�شتعارة من اإحدى تلك الجهات وِفْـقاً لل�شوابط الآتية:

اأن تكـــون الإعارة بقرار مـــن مجل�س الأمنـــاء، وبالن�شبة ل�شاغلي الوظائـــف العليا بقرار من   -1

ـة بالتعيين. ال�شلطة المخت�شَّ

اأن تكـــون الإعـــارة من اإحدى الجهـــات الحكومية اإلى الموؤ�ش�شة اأو العك�ـــس بقرار من مجل�س   -2

ـة في الجهة المعار اإليها وبعـــد موافقة جهاز الخدمة  اأمنـــاء الموؤ�ش�شة اأو ال�شلطـــة المخت�شَّ

المدنية. 

اأن تكـــون الإعـــارة لمدة �شنة واحدة قابلة للتجديد لمـــدد مماثلة ل يزيد مجموعها على اأربع   -3

�شنوات، اإل في الحالت التي تقت�شيها الم�شلحة العامة.

عنـــد الإعـــارة اإلى اإحـــدى الجهات الحكوميـــة اأو اأية موؤ�ش�شـــة اأخرى تابعة للدولـــة اأو اإحدى   -4

ال�شـــركات التـــي ت�شاهم فيهـــا الدولة بن�شبـــة ل تقل عـــن 50% تتحمل الجهـــة الم�شتعيرة اأو 

ح�شبما يتم التفاق عليه بين الجهتين طبقاً لل�شوابط التي ي�شعها المجل�س الأعلى لل�شحة 

رة وغيرها من الم�شتحقات المالية، وتتحمل  راتب الموظف المعار والمزايا الوظيفية المقرَّ

ت�شديـــد ا�شتراكات التقاعـــد اأو مكافاأة نهاية الخدمـــة وتكاليف ال�شفـــر والموا�شلات ونقْـل 

الأمتعـــة وتوفير الخِـدْمات الطبيـــة والإدارية والإجازات الم�شتحَـقـــة للموظف المعار وذلك 

اأثناء الخدمة وفي نهايتها.

يجـــوز بقرار مـــن رئي�س مجل�س الوزراء في حالة الإعارة اإلـــى الحكومات اأو الهيئات العربية   -5

اأو الإقليميـــة اأو الأجنبيـــة اأو الدوليـــة اأن تتحمل حكومة مملكة البحريـــن كل اأو بع�س الراتب 

رة للوظيفة التي ي�شغَـلُـها الموظف المعار خلال مدة الإعارة. والم�شتحقات والمزايا المقرَّ

يحـــق للموظـــف قبل اإعارته ا�شتنفـــاد ر�شيده من الإجازات ال�شنويـــة اأو الحتفاظ بها لحين   -6

انتهاء مدة الإعارة.

مادة�)21(

عند اإعارة الموظف تبقى وظيفته �شاغرة، ويجوز في حالة ال�شرورة �شغْـلُ هذه الوظيفة ب�شفة 

موؤقتة بقرار من المجل�س الأعلى لل�شحة بعد موافقة مجل�س الأمناء، وعند عودة الموظف ي�شغل 

وظيفته الأ�شلية ويحتفظ بكافة مميزات الوظيفة التي كان ي�شغَـلُـها قبل الإعارة.
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الف�صل�ال�صابع

الاإيفاد�والابتعاث�والتدريب

مادة�)22(

يجوز بقرار من مجل�س الأمناء اإيفاد الموظفين في مهمة ر�شمية اأو في بعثات اأو مِـنَـح للدرا�شة 

اأو التدريب، وذلك وِفْـقاً لل�شوابط التي ي�شدر بتحديدها قرار من المجل�س الأعلى لل�شحة.

مادة�)23(

يُـمنح الموظفون المبتعَـثون في مهام ر�شمية اأو دورات تدريبية اأو درا�شية خارج مملكة البحرين 

تعوي�شات �شفر لمواجهة متطلبات المعي�شة والنفقات ال�شرورية الأخرى، وذلك ح�شب ال�شوابط 

دها المجل�س الأعلى لل�شحة.  وال�شتراطات والجداول للمناطق التي يحدِّ

مادة�)24(

يُـ�شدِر المجل�س الأعلى لل�شحة التعليمات اللازمة لتنظيم اإجراءات �شفر موظفي الموؤ�ش�شة.

الف�صل�الثامن

مواعيد�العمل�و�صاعات�العمل�الاإ�صافية

مادة�)25(

في  العمل  اأيام  الأمناء  مجل�س  اقتراح  على  بناءً  لل�شحة  الأعلى  المجل�س  من  بقرار  د  تحدَّ

وِفْـقاً  الر�شمي  العمل  اأوقات  وخارج  الر�شمية  العطل  في  العمل  و�شوابط  ومواقيته  الأ�شبوع 

لمقت�شيات الم�شلحة العامة وطبيعة عمل الموؤ�ش�شة. 

مادة�)26(

رة في  ـها في حدود الإجازات المقرَّ اإل لإجازة ي�شتحقُّ اأن ينقطع عن عمله  ل يجوز للموظف 

هذه اللائحة.

مادة�)27(

رة له في اأيام العطل الر�شمية والأ�شبوعية  يُـمنح الموظف اإجازة براتب والمزايا الوظيفية المقرَّ

رة قانوناً، ويجوز ت�شغيل الموظف في هذه العطلات اإذا اقت�شت ال�شرورة  والعطلات الأخرى المقرَّ

المجل�س  قرار من  بتحديدها  ي�شدر  التي  والإجراءات  للقواعد  وِفْـقاً  تعوي�شه عنها  ويتم  ذلك، 

الأعلى لل�شحة. 
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مادة�)28(

فيما عدا �شاغلي الوظائف العليا ومَـن في حكمهم، ي�شتحق الموظف تعوي�شاً عن الأعمال اأو 

�شاعات العمل الإ�شافية التي يكلَّـف بها من مجل�س الأمناء في غير اأوقات العمل الر�شمية، وذلك 

وِفْـقاً للقواعد والإجراءات التي ي�شدر بتحديدها قرار من المجل�س الأعلى لل�شحة.

الف�صل�التا�صع

الاإجازات�

مادة�)29(

تكون اإجازات الموظف ال�شنوية وِفْـقاً لل�شوابط الآتية:

ي�شتحق الموظف اإجازة �شنوية براتب بمعدل ثلاثين يوم عمل عن كل �شنة خدمة اأيْ بمعدل   -1

يومَـي عمل ون�شف في ال�شهر، ويحتفظ الموظف بر�شيد اإجازاته ال�شنوية التي لم ينتفع بها 

ب�شرط األ يتجاوز الر�شيد الإجمالي الم�شموح بنقْـلِـه لل�شنة التالية خم�شةً و�شبعين يوم عمل. 

ل تدخـــل في ح�شـــاب الإجـــازة ال�شنوية اأيام العطـــلات الأ�شبوعيـــة والمنا�شبـــات الر�شمية   -2

رة قانوناً. والعطلات الأخرى المقرَّ

ل يجـــوز بقـــاء الموظف على راأ�س العمل لأكثر من �شنتيـــن متتاليتين دون خروجه في اإجازة   -3

�شنوية، على األ تقل هذه الإجازة في مجموعها عن اثنين وع�شرين يوم عمل. 

ل يجـــوز للموؤ�ش�شـــة تاأجيـــل الإجازة ال�شنوية للموظـــف اأو تق�شيرها بعـــد الموافقة عليها اإل   -4

لأ�شباب تقت�شيها م�شلحة العمل، على اأن ي�شتحقها الموظف اأو ما تبقى منها في وقت لحق 

مـــن العام نف�شه. ويجـــوز بناءً على طلب الرئي�ـــس التنفيذي ا�شتدعـــاء الموظف من اإجازته 

ال�شنويـــة وعودتـــه اإلى العمل قبل انتهـــاء مدتها اإذا اقت�شت م�شلحـــة العمل ذلك، وفي هذه 

د  الحالة ت�شاف الأيام الفعلية التي زاول فيها العمل اأثناء اإجازته اإلى ر�شيد اإجازاته اأو تمدَّ

اإجازته بما يعادل هذه الأيام.

ي�شتحق الموظف عند انتهاء خدمته بدَلً نقدياً عن ر�شيد اإجازاته ال�شنوية التي لم ينتفع بها   -5

بما ل يزيد على الحد الأق�شى الم�شموح بنقْـلِـه لل�شنة التالية م�شافة اإليه الإجازة الم�شتحَـقة 

عن ال�شنة التي انتهت خدمته خلالها اأو بنهايتها مح�شوباً على اأ�شا�س اآخر راتب تقا�شاه.

تُـ�شتثنَــــى من اأحكام البنود الخا�شـــة بالإجازة ال�شنوية الفئات المذكـــورة اأدناه، في حالت   -6

الطوارىء وبعد موافقة الرئي�س التنفيذي:

ـنون لفترة تقل عن �شتة اأ�شهر. الموظفون الموؤقتون المعيَّ اأ( 

ـنون بدوام جزئي. ب( الموظفون المعيَّ
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ج( الفئات الأخرى التي يَ�شدر بتحديدها قرار من المجل�س الأعلى لل�شحة بناءً على اقتراح 

مجل�س الأمناء.

يُـ�شدِر المجل�س الأعلى لل�شحة بناءً على اقتراح مجل�س الأمناء �شوابط الإجازات و�شروط   -7

ا�شتحقاقهـــا للموظفيـــن بالتوظيـــف الموؤقـــت اأو التوظيف الجزئـــي اأو التوظيـــف بعقد لغير 

البحرينيين. 

مادة�)30(

تكون الإجازة المرَ�شية وِفْـقاً للقواعد وال�شروط الآتية:

ي�شتحق الموظف اإجازة مرَ�شية براتب بناءً على �شهادة طبية معتمَـدة بمعدل اأربعة وع�شرين   -1

يوم عمل في ال�شنة بواقع يومَـي عمل في ال�شهر.

ل تُـعتمَــــد الإجـــازة المرَ�شية لفترة يوم عمل واحد اإلى خم�شة اأيـــام عمل اإل بموجب �شهادة   -2

مها الموظف. ويجوز للرئي�س المبا�شر التغا�شي عن طلب ال�شهادة الطبية  طبية معتمَـدة يقدِّ

اإذا كانـــت الإجازة ليوم واحد، وفي حالة ا�شتباه الرئي�س المبا�شر في �شحة ال�شهادة الطبية 

ـة لإثبات �شحتهـــا. اأما فترات الغياب  مـــة يحال الموظف اإلـــى الجهة الطبية المخت�شَّ المقدَّ

ـدة ب�شهادة طبية معتمَـدة  ب�شبب المر�س التي تزيد على خم�شة اأيام عمل فيجب اأن تكون موؤيَّ

ـة.  من الجهة الطبية المخت�شَّ

يجـــوز بقـــرار من الرئي�س التنفيـــذي اأن يُـمنح الموظـــف الذي ا�شتنفد ر�شيـــده من الإجازة   -3

المرَ�شيـــة اإجـــازة مرَ�شية اإ�شافية براتـــب كامل �شامل لجميع العـــلاوات ل تزيد على �شتين 

ـة اأن حالتـــه ت�شتدعى ذلك، �شريطة األ تقل مدة  يـــوم عمل، اإذا راأت الجهة الطبية المخت�شَّ

خدمتـــه عن �شنة كاملة، وذلك في حالـــة ا�شتنفاده ر�شيده من الإجازات ال�شنوية. ومع ذلك 

ــــة في اأيِّ وقت اأن الموظف غير لئـــق �شحياً للقيام بمهام  اإذا راأت الجهـــة الطبيـــة المخت�شَّ

عملـــه فاإنها تُـ�شدِر قراراً بذلك تُـخطِـر به الموؤ�ش�شـــة التي ينت�شب اإليها الموظف لتخاذ ما 

تراه منا�شباً ب�شاأنه كاإحالته اإلى التقاعد لأ�شباب �شحية.

يحتفظ الموظف بر�شيد اإجازته المرَ�شية التي لم ينتفع بها ب�شرط األ يتجاوز هذا الر�شيد   -4

مائتين واأربعين يوم عمل.

يجب على الموظف اإبلاغ رئي�شه المبا�شر عن الإجازة المرَ�شية ما لم يكن هناك عذر قهري   -5

يحول دون ذلك.

ـكْـلـــر اأو الف�شل الكَـلَـوي الذي ا�شتنفـــد ر�شيده من الإجازة  ي�شتحـــق الموظـــف المري�س بال�شِّ  -6

المرَ�شية والإجازة المرَ�شية الإ�شافية اإجازة اإ�شافية اأخرى براتب ل تزيد على ثلاثين يوم 

ة اأن حالته ت�شتدعي ذلك. عمل لمرة واحدة خلال ال�شنة، اإذا راأت الجهة الطبية المخت�شَّ
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تُـحت�شَــــب الإجازة المرَ�شية �شمـــن مدة الخدمة التي ي�شتحق عنهـــا الموظف مكافاأة نهاية   -7

الخدمة اأو معا�شاً تقاعدياً.

ح بها  8-  تدخـــل في احت�شـــاب ر�شيد الموظف مـــن الإجازة المرَ�شيـــة فترات الغيـــاب الم�شرَّ

براتـــب ومن بينها الإجازة ال�شنوية والإجازة المرَ�شية والإجازات الأخرى براتب والإجازات 

ـة بدون راتب التي ل تزيد على ثلاثين يوماً. الخا�شَّ

مادة�)31(

رة في المواد ال�شابقة،  ي�شتحق الموظف اإجازة خا�شة براتب، ل تُـح�شَـب �شمن الإجازات المقرَّ

وذلك في الحالت الآتية:

م �شورة  1-  اإجـــازة الـــزواج لمدة ثلاثة اأيام عمل ولمرة واحدة طوال مـــدة خدمته، على اأن يقدِّ

طبق الأ�شل من عقد الزواج.

اإجـــازة الحج للموظف الم�شلـــم لأداء فري�شة الحج وتكون لمدة واحـــد وع�شرين يوماً ولمرة   -2

واحدة طوال مدة خدمته، �شواءً كانت هذه الخدمة حالية اأو �شابقة.

ـع لمدة �شتين يومـــاً للموظفة التي ت�شع مولوداً ويبـــداأ �شريانها من اليوم الأول  اإجـــازة الو�شْ  -3

ن في ال�شهادة الطبيـــة المعتمَـدة، على اأن تقوم الموظفـــة باإبلاغ جهة عملها  ــــع المـــدوَّ للو�شْ

ـع بمدة  ر للو�شْ بذلك، ويجوز بناءً على طلب من الموظفة اأن تح�شل عليها قبل التاريخ المقدَّ

ل تتجاوز خم�شة ع�شر يوماً.

ـع �شاعتَـي رعاية يومياً براتب لإر�شاع  ت�شتحـــق الموظفة عند عودتها للعمـــل بعد اإجازة الو�شْ  -4

د مواقيتها بما تقت�شيـــه م�شلحة العمل، على اأن  مولودهـــا حتى يبلغ من العمر عاميـــن تحدَّ

ـدة لذلك. م الموظفة لجهة العمل ال�شهادات الطبية الموؤيِّ تقدِّ

اإجازة لوفاة قريب حتى الدرجة الرابعة لمدة ثلاثة اأيام، على اأن يقوم الموظف باإبلاغ جهة   -5

العمـــل عـــن وفاة اأحد اأقاربـــه، وتقديم �شهادة الوفـــاة لجهة العمل مع تو�شيـــح �شلة القرابة 

ـى بعد عودته للعمل. بالمتوفَّ

ـى عنهـــا زوجها وذلك لمـــدة اأربعة اأ�شهر  ة الوفـــاة للموظفة الم�شلمـــة التي يُـتوفَّ اإجـــازة عِـدَّ  -6

وع�شـــرة اأيـــام من تاريخ وفاة الـــزوج. وعلى الموظفة اإبلاغ جهة عملهـــا بواقعة وفاة زوجها، 

ة لمدة الوفاة حُـبلى وو�شعت خلال عدتِـها فلا تعوَّ�س عن اإجازة  واإذا كانت الموظفة المعتدَّ

ة  ــــع اإذا تجاوزت هذه الإجـــازة مدة العدَّ ــــع، وتُـمنـــح الأيام المتبقية مـــن اإجازة الو�شْ الو�شْ

ـدة لذلك. رة قانوناً، وفي جميع الأحوال يُـ�شترَط تقديم ال�شهادات الموؤيِّ المقرَّ

اإجازة مرافقة مري�س:  -7

رت اللجان الطبية   اأ( تُـمنح للموظف لمرافقة مري�س من اأقاربه حتى الدرجة الرابعة متى قرَّ
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رة للعلاج بحيث  ـة علاجـه فـي خـارج المملكة مع مرافق له، وذلك للمدة المقرَّ المخت�شَّ

ل تزيد على �شتين يوماً في ال�شنة الواحدة مت�شلة كانت اأو متقطعة.

ال�شابق  البند  في  اإليها  الم�شار  الإجــازة  الموظف  منْـح  الأمناء  بموافقة مجل�س  يجوز   ب( 

الأخــرى في حالة عدم وجود مرافق حتى  الدرجات  الأقــارب من  لمرافقة مري�س من 

الدرجة الرابعة.

ج( يجوز بموافقة مجل�س الأمناء منْـح الموظف الإجازة الم�شار اإليها في البند )اأ( لمرافقة 

مري�س من غير اأقاربه في حالة عدم وجود مرافق له من اأقربائه.

ر الطبيب  د( تُـمنح هذه الإجازة للموظف لمرافقة مري�س قريب له من الدرجة الأولى قرَّ

المعالج حاجته لمرافق اأثناء علاجه في داخل مملكة البحرين بحيث ل تزيد على �شبعة 

دها المجل�س الأعلى  اأيام مت�شلة اأو متقطعة في ال�شنة الواحدة، وِفْـقاً لل�شوابط التي يحدِّ

لل�شحة. 

يُـمنح الموظف اإجازة براتب لمرافقة مري�س بال�شرطان قريب له من الدرجة الأولى  هـ( 

للمدة  البحرين وذلك  اأثناء علاجه داخل مملكة  الطبية حاجته لمرافق  اللجان  رت  قرَّ

رة للعلاج بما ل تتجاوز �شهراً واحداً مت�شلة اأو متقطعة في ال�شنة الواحدة. المقرَّ

رت اللجان  و( يُـمنح الموظف اإجازة براتب لمرافقة مري�س من اأقاربه من الدرجة الأولى قرَّ

رة للعـلاج بمـا  الطبيـة حاجتـه لمرافـق اأثنـاء علاجـه خـارج المملكـة وذلك للمـدة المـقرَّ

ل تتجاوز اأربعة اأ�شهر خارج المملكة مت�شلة اأو متقطعة في ال�شنة الواحدة

8-  ي�شتحـــق الموظـــف اإجـــازة درا�شيـــة براتـــب كامل �شامـــل لجميع العـــلاوات وِفْـقـــاً لل�شروط 

وال�شوابط التي ي�شدر بتحديدها قرار من المجل�س الأعلى لل�شحة.

ـة على اأن يقوم  رها الجهة الطبيـــة المخت�شَّ اإجـــازة الحجْـر ال�شحي ح�شب المـــدة التي تقرِّ  -9

ـدة لذلك. م عند عودته للعمل ال�شهادات الموؤيِّ الموظف باإبلاغ جهة عمله، واأن يقدِّ

ـة،  رها الجهة الطبية المخت�شَّ 10-  اإجـــازة مخالطة مري�س بمر�س مُـعْــــدٍ ح�شب المدة التي تقرِّ

اإذا راأت الجهة منْـعه من مزاولة عمله لهذا ال�شبب، على اأن يقوم الموظف باإبلاغ جهة عمله.

ــــة، مع مراعاة  رها الجهة الطبيـــة المخت�شَّ 11-   اإجـــازة اإ�شابـــة عمـــل ح�شـــب المدة التـــي تقرِّ

ال�شوابط الآتية:

اأن تكون الإ�شابة ناتجة عن اأدائه لواجبات وظيفته اأو ب�شببها اأو اأية واجبات اأخرى يُـعهد  اأ( 

اإليه ر�شمياً القيام بها. 

بح�شول  ـة  المخت�شَّ الجهات  بتبليغ  الموظف  اإليها  ينت�شب  التي  الموؤ�ش�شة  تقوم  اأن  ب( 

الإ�شابة فور حدوثها.  
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ج( ل تُـحت�شَـب فترة الإجازة ب�شبب الإ�شابة من الإجازة المرَ�شية اأو اأية اإجازة اأخرى.

12-   اإجـــازة م�شاركـــة في وفود ثقافية لتمثيـــل مملكة البحرين ح�شب المـــدة التي تتطلبها هذه 

الم�شاركـــة، وتُـمنح وِفْـقاً لل�شروط والقواعد التي ي�شدر بتحديدها قرار من المجل�س الأعلى 

لل�شحة.

مادة�)32(

اأ- ي�شتحق الموظف اإجازة خا�شة بدون راتب وذلك في الحالت الآتية:

ـ�س لأحدهما بال�شفر اإلى الخارج لمدة �شتة اأ�شهر على  1-  تُـمنح للزوج اأو للزوجة اإذا رُخِّ

ـن  الأقل، ول يجوز اأن تتجاوز هذه الإجازة مدة بقاء الزوج اأو الزوجة في الخارج. ويتعيَّ

على الجهة الإدارية اأن ت�شتجيب لطلب الزوج اأو الزوجة في هذه الحالة.

2-  ت�شتحق الموظفة اإجازة لرعاية طفلها الذي لم يتجاوز عمره �شت �شنوات، بحد اأق�شى 

عامين في المرة الواحدة، ولثلاث مرات خلال مدة خدمتها.

ب- يجوز منْـح الموظف اإجازة خا�شة بدون راتب وذلك في الحالت الآتية:

زاً ذلك ب�شهادة  1- رعاية الأم لطفلها المري�س اإذا كان وجودها بجانبه �شرورياً لعلاجه معزَّ

ـة. معتمَـدة من الجهة الطبية المخت�شَّ

زاً ذلك ب�شهادة  2- رعاية الموظف لأحد والديه اأو الزوج اإذا كان وجوده �شرورياً لعلاجه معزَّ

ة. معتمَـدة من الجهة الطبية المخت�شَّ

رها الموؤ�ش�شة  غ للدرا�شة اأو للبحث العلمي اأو لأية اأ�شباب اأخرى يبديها الموظف وتقدِّ 3- التفرُّ

دها المجل�س الأعلى لل�شحة. وِفْـقاً لل�شوابط التي يحدِّ

ول تدخل مدة الإجازة في الحالت المن�شو�س عليها في هذه المادة �شمن مدة الخدمة التي 

ب�شاأن   1975 ل�شنة   )13( رقم  القانون  لأحكام  طبقاً  المكافاأة  اأو  المعا�س  اأ�شا�شها  على  يُـح�شَـب 

تنظيم معا�شات ومكافاآت التقاعد لموظفي الحكومة.

مادة�)33(

ل يجـــوز منْـح الموظف الإجازات المن�شو�س عليها في هـــذه اللائحة خلال فترة الختبار،  اأ- 

فيما عدا الحالت الآتية:

1-  اإ�شابة العمل.

2- الحالت الخارجة عن اإرادته التي ي�شدر ب�شوابط تحديدها قرار من المجل�س الأعلى 

لل�شحة، ووِفْـقاً لتقديرات الم�شئول المبا�شر.
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مـــع عـــدم الإخلال بالم�شاءلـــة التاأديبيـــة، كل موظف ل يعود اإلـــى عمله بعد انتهـــاء اإجازته  ب- 

مبا�شـــرة يُـحـــرَم من اأجره عن مـــدة غيابه ابتداءً من اليـــوم التالي لتاريخ انتهـــاء الإجازة. 

ر احت�شاب مـــدة النقطاع من الإجـــازة ال�شنوية  ومـــع ذلك يجـــوز للرئي�س التنفيـــذي اأن يقرِّ

للموظـــف ومنْـحه راتبـــاً عنها اإذا كان له ر�شيد منها ي�شمح بذلـــك ولم يتجاوز غيابه ع�شرة 

اأيام َّ الموظف عذراً مقبولً عن هذا الغياب.

الف�صل�العا�صر

الواجبات�والاأعمال�المحظورة

مادة�)34(

اأ�شرار  على  يحافظ  واأن  ونزاهة،  واأمانة  بدقة  بنف�شه  العمل  يوؤدي  اأن  الموظف  على  يجب 

وكرامة وظيفته والموؤ�ش�شة التي ينتمي اإليها.

ويُـحظَـر عليه مخالفة القوانين واللوائح والقرارات والتعليمات المعمول بها في الخدمة المدنية 

بهذا ال�شاأن.

الف�صل�الحادي�ع�صر

التحقيق�الاإداري�والتاأديب

مادة�)35(

التحقيق�الاإداري�وم�صاءلة�الموظف

يخت�س رئي�س مجل�س الوزراء باإحالة �شاغلي الوظائف العليا ومَـن في حكمهم اإلى الم�شاءلة  اأ- 

التاأديبية وبتوقيع الجزاءات التاأديبية عليهم، كما يخت�س بتحديد الجهة التي تتولى التحقيق 

ـلها  معهـــم، ولرئي�س مجل�س الوزراء اإ�شناد مبا�شرة هـــذا الخت�شا�س اإلى لجنة تاأديبية ي�شكِّ

لهذا الغر�س.

يخت�ـــس مجل�س الأمنـــاء باإحالة الموظف اإلى التحقيق، فاإذا جـــاءت تو�شية التحقيق بتوقيع  ب- 

ـل بقرار من رئي�س المجل�س  جزاء الف�شل بحق الموظف فيجب اإحالته اإلى مجل�س تاأديب ي�شكَّ

الأعلـــى لل�شحة، وذلك بح�شب الإجـــراءات المعمول بها في اأنظمة الخدمة المدنية في هذا 

ال�شاأن.

يُـعفـــى الموظف من الجزاء التاأديبي اإذا اأثبت اأن ارتكابه المخالفة كان تنفيذاً لأمر مكتوب  ج- 

�شـــادر اإليـــه من رئي�شـــه بالرغم مـــن تنبيهه كتابـــة اإلى المخالفـــة، وفي هـــذه الحالة تكون 

الم�شئولية على مُـ�شدِر الأمر.

ل يجوز توقيع الجزاء على الموظف اإل بعد التحقيق معه و�شماع اأقواله وتحقيق دفاعه كتابة.  د- 
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ـباً، ويجوز بالن�شبة للمخالفات التي يكون  ويجب اأن يكون القرار ال�شادر بتوقيع الجزاء م�شبَّ

الجـــزاء فيهـــا التنبيه ال�شفوي اأو الإنـــذار الكتابي اأن يكون التحقيق ب�شاأنهـــا �شفاهة على اأن 

يُـثبَـت م�شمونه في القرار ال�شادر بتوقيع الجزاء.

يجـــوز وقْـف الموظف عن عملـــه اإذا اقت�شت م�شلحة التحقيق معه ذلـــك لمدة ل تزيد على  هـ- 

دها  �شتـــة اأ�شهر مـــع �شرْف الراتـــب خلال فتـــرة الوقْـف، وذلك وِفْـقـــاً لل�شوابط التـــي تحدِّ

اللائحـــة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية، ويكـــون الوقْـف بقرار من رئي�س مجل�س الوزراء 

بالن�شبـــة ل�شاغلي الوظائف العليـــا ومَـن في حكمهم ومن المجل�س الأعلـــى لل�شحة بالن�شبة 

لباقي الموظفين.

كل موظـــف يُـحبَـ�ـــس احتياطيـــاً يُـعتبَـر موقوفاً عن عملـــه مدة حب�شه ويوقَــــف �شرْفُ ن�شف  و- 

راتبه، وبعـــد انتهاء الحب�س الحتياطي وحال عودته للعمل يُـ�شرَف راتبه حتى �شدور حكم، 

ويُـ�شرَف له ما �شبق اإيقافه اإذا حُـفِـظ التحقيق اأو حُـكِـم ببراءته.

مـــع عدم الإخلال بحكم البنـــد ال�شابق من هذه المادة يجوز وقْــــف الموظف عن العمل اإذا  ز- 

مـــا اأحيل اإلـــى التحقيق الجنائي اأو اأثنـــاء محاكمته جنائياً. ويكون الوقْــــف لمدة �شتة اأ�شهر 

مـــع �شـــرْف الراتب كاملًا خلال فترة الوقْـف. ويجوز مَــــدُّ الوقْـف عن العمل لمدد اأخرى مع 

�شـــرْف ن�شف الراتب اإذا ما كانـــت للوقْـف عن العمل اأ�شبابه ول�شـــرورة تقت�شيها م�شلحة 

ه بقرار مـــن رئي�س مجل�س الخدمة  العمـــل، وفي جميع الأحـــوال يكون الوقْـف عن العمل ومِـدِّ

المدنيـــة بالن�شبة ل�شاغلـــي الوظائف العليا ومَـن فـــي حكمهم ومن مجل�ـــس الأمناء بالن�شبة 

لباقي الموظفين. وفي جميع الأحوال يُـ�شرَف للموظف ما �شبق اإيقافه من راتبه اإذا حُـفِـظ 

التحقيـــق اأو حُـكِــــم ببراءتـــه، كما يُـ�شرَف له مـــا �شبق اإيقافه من راتبه كذلـــك اإذا ما اأحيل 

ـل من الخدمة.  للم�شاءلة التاأديبية وجُـوزِي بجزاء تاأديبي بخلاف الف�شْ

كل موظـــف يُـحبَـ�س تنفيذاً لحكـــم ق�شائي يُـعتبَـر موقوفاً عن عمله ويُـحرَم من راتبه، ويجوز  ح- 

�شـــرْف راتبـــه لأ�شرته التي يعيلهـــا اإذا زادت فترة الحب�س على ثلاثة اأ�شهـــر على اأن يُـقتطَـع 

مـــن م�شتحقاته التقاعدية عند تقاعده. وتجوز اإعادته اإلى عمله بعد انق�شاء المدة مع عدم 

الإخلال بالم�شئولية التاأديبية عند القت�شاء.

ـهت اإليه تهمة جنائية متى كانـــت هذه التهمة تمثل  ط- تجـــوز م�شاءلـــة الموظف تاأديبيـــاً اإذا وُجِّ

خروجـــاً علـــى مقت�شى الواجب في اأعمال وظيفته اأو من �شاأنهـــا الإخلال بكرامة الوظيفة اأو 

الجهة التي ينتمي اإليها، على اأن يعلَّـق �شدور الحكم التاأديبي على �شوء الحكم الجنائي.

ل يمنـــع انتهـــاء خدمة الموظف لأيِّ �شبب من الأ�شباب – عدا الوفاة – من م�شاءلته تاأديبياً  ي- 

اإذا كان قد بُدِئ في التحقيق قبل انتهاء خدمته.

ويجوز في المخالفات التي يترتب عليها �شياع حق من حقوق الخزانة العامة م�شاءلة الموظف 
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تاأديبياً ولو لم يكن قد بُـدِئ في التحقيق قبل انتهاء الخدمة، وذلك لمدة خم�س �شنوات من تاريخ 

ع على مَـن انتهت خدمته عند ثبوت اإدانته غرامة ل تجاوز خم�شة اأمثال  انتهائها. ويجوز اأن توَقَّ

الراتب الذي كان يتقا�شاه في ال�شهر عند انتهاء خدمته.

مادة�)36(

الجزاءات التاأديبية التي يجوز توقيعها على الموظفين هي: اأ- 

1- التنبيه �شفوياً.

2- الإنذار كتابياً.

ـم من الراتب، بما ل يزيد على راتب ثلاثة اأ�شهر عن كل مخالفة، وبما ل يزيد  3- الخ�شْ

ـم على راتب ع�شرة اأيام في  عن راتب ثلاثة اأ�شهر خلال ال�شنة، ول يجوز اأن يزيد الخ�شْ

ال�شهر الواحد.

ـل من الخدمة. 4- الف�شْ

ـع على الموظف تلقائياً بانق�شاء الفترات الآتية: ب- تُـمحَـى الجزاءات التاأديبية التي توَقَّ

1- �شتة اأ�شهر في حالة التنبيه ال�شفوي والإنذار الكتابي.

ـم من الراتب بما ل يزيد عن راتب �شهر.  2- �شنة في حالة الخ�شْ

ـم من الراتب بما يزيد عن راتب �شهر. 3- �شنتين في حالة الخ�شْ

 ويترتب على مْحـو الجزاء اعتباره كاأن لم يكن بالن�شبة للم�شتقبل، ول يوؤثر على الحقوق 

ـبت نتيجة له، وتُـرفع اأوراق الجزاء وكل اإ�شارة اإليه وما يتعلق به من ملف  والتعوي�شات التي ترتَّ

خدمة الموظف.

مادة�)37(

ـيِّ ثلاثة اأ�شهر من تاريخ عِـلْـم رئي�شه المبا�شر بوقوع  ل تجوز م�شاءلة الموظف تاأديبياً بعد مُـ�شِ

المخالفة اأو �شنة واحدة من تاريخ وقوعها اأيهما اأقرب، ول يُـعتد بفترة الثلاثة الأ�شهر في الأحوال 

الآتية: 

اأن تكون هناك �شلة قرابة بين الموظف ورئي�شه المبا�شر.   -1

�شاً له على  اأن يكـــون الرئي�ـــس المبا�شر �شريـــكاً مع الموظف في ارتـــكاب المخالفـــة اأو محرِّ  -2

ارتكابها. 

اأن تكـــون هناك ظـــروف خارجة عن اإرادة الرئي�ـــس المبا�شر منعته مـــن اإخطار جهة العمل   -3

بمخالفة الموظف من تاريخ علمه.
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ـبت في اإلحاق اأ�شرار مادية اأو معنوية ج�شيمة بالآخرين. اأن تكون المخالفة قد ت�شبَّ  -4

وتنقطع المدة الم�شار اإليها باأيِّ اإجراء من اإجراءات التحقيق، وت�شري المدة من جديد ابتداءً 

د الموظفون فاإن انقطاع المدة بالن�شبة لأحدهم يترتب عليه انقطاعها  من اآخر اإجراء، واإذا تعدَّ

بالن�شبة للباقين ولو لم تكن قد اتُّـخِـذت �شد اأيٍّ منهم اإجراءات قاطعة للمدة.

ومـع ذلك اإذا ن�شاأت عن الفعل جريمة جنائية فلا ي�شقط الحق في توقيع الجزاء التاأديبي اإل 

بانق�شاء الدعوى الجنائية. 

الف�صل�الثاني�ع�صر

اأ�صباب�انتهاء�الخدمة�

مادة�)38(

تنتهي خدمة الموظف لأحد الأ�شباب الآتية:

رة لترْك الخدمة. بلوغ ال�شن المقرَّ  -1

رة لذلك. ـرة اإلى التقاعد وِفْـقاً للقوانين والأنظمة المقرَّ الإحالة المبكِّ  -2

عدم اللياقة للخدمة �شحياً.  -3

ال�شتقالة.  -4

ـم لذلك. فقْـدُ الجن�شية البحرينية طبقاً للقانون المنظِّ  -5

ـدة للحرية في جريمة مخلَّـة بال�شرف اأو الأمانة،  الحكم النهائي بعقوبة جناية اأو بعقوبة مقيِّ  -6

ويكـــون الف�شل جوازيـــاً للمجل�س الأعلى لل�شحة بنـــاءً على اقتراح مجل�ـــس الأمناء اإذا كان 

الحكـــم مع وقْـف التنفيـــذ. ومع ذلك اإذا كان الحكم قد �شدر عليـــه لأول مرة فلا يوؤدي اإلى 

ر مجل�س الأمنـــاء بقرار م�شبَّب من واقـــع اأ�شباب الحكم وظروف  انتهـــاء الخدمـــة اإل اإذا قدَّ

الواقعة اأن بقاء الموظف يتعار�س مع مقت�شيات الوظيفة اأو طبيعة العمل.

ـل من الخدمة بقرار تاأديبي اأو العزْل بحكم ق�شائي. 7-  الف�شْ

8-  اإلغاء الوظيفة.

ـل بغير الطريق التاأديبي ل�شاغلي الوظائف العليا. 9-  الف�شْ

10-  انتهاء مدة العقد.

11-  الوفاة.

ـل من الخدمة ب�شبب الأداء الوظيفي.  12- الف�شْ
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مادة�)39(

تنتهـــي خدمـــة الموظف ببلوغه �شن ال�شتيـــن، ويجوز مَـدُّ خدمته بقرار مـــن مجل�س الأمناء،  اأ- 

ــــة بالتعيين بناءً على اقتراح  وبالن�شبـــة ل�شاغلي الوظائف العليا بقرار من ال�شلطة المخت�شَّ

مجل�س الأمناء، وذلك بمراعاة اأحكام القانون رقم )13( ل�شنة 1975 ب�شاأن تنظيم معا�شات 

ومكافـــاآت التقاعد لموظفـــي الحكومة وتعديلاته. ولل�شلطة المخت�شـــة اإ�شعاره بالإحالة قبل 

�شتة اأ�شهر على الأقل من بلوغه �شن التقاعد.

رة بناءً على طلبه، وذلك وِفْـقاً للقوانين  يجوز اإحالة الموظف للتقاعد قبل بلوغه ال�شن المقرَّ ب- 

رة لذلك. والأنظمة المقرَّ

الف�صل�الثالث�ع�صر

الا�صتقالة�والانقطاع�عن�العمل

مادة�)40(

م ا�شتقالته مـــن وظيفته، ويكون طلـــب ال�شتقالة مكتوباً وغيـــر معلَّـق على  للموظـــف اأن يقـــدِّ اأ- 

�شرط اأو مقترناً بقيْـد واإل اعتُـبِـر الطلب كاأن لم يكن.

ل تنتهي خدمة الموظف اإل بالقرار ال�شادر بقبول ال�شتقالة. ب- 

ج-يجـــب البتُّ في طلب ال�شتقالة خلال ثلاثين يوماً من تاريـــخ تقديمه واإل اعتُـبِـرت ال�شتقالة 

مقبولة، وذلك ما لم يكن الموظف محالً اإلى التحقيق.

مع عدم الإخلال بالبند )ج( من هذه المادة يحق للمجل�س الأعلى لل�شحة بناءً على اقتراح  د- 

ـب على قبول  مجل�ـــس الأمناء تاأجيـــل قبول ا�شتقالة الموظف فـــي بع�س الوظائف التـــي يترتَّ

ال�شتقالـــة فيهـــا اإخـــلالً بحُـ�شْـن �شير العمل، وذلـــك لمدة ل تتجاوز ثلاثـــة اأ�شهر من تاريخ 

تقديم ال�شتقالة واإل اعتُـبِـرت خدمة الموظف منتهية بانق�شاء هذه المدة.

يجـــب اأن ي�شتمر الموظف في عمله اإلى اأن يبَـلَّــــغ اإليه قرار قبول ال�شتقالة اأو انق�شاء المدد  هـ- 

الم�شـــار اإليها في البنديـــن )ج( و)د( من هذه المادة بح�شب الأحـــوال، فاإذا كان الموظف 

ـل من  ف في التحقيق بغير جزاء الف�شْ محالً اإلى التحقيق فلا تُـقبل ا�شتقالته اإل بعد الت�شرُّ

الخدمة.

مادة�)41(

يُـعتبَـر الموظف م�شتقيلًا اإذا انقطع عن عمله بغير اإذن اأكثر من خم�شة ع�شر يوماً مت�شلة اأو 

ـن اإنذار الموظف كتابة على محل اإقامته الثابت بملفه  ثلاثين يوماً غير مت�شلة في ال�شنة، ويتعيَّ

الوظيفي لدى الموؤ�ش�شة بعد خم�شة اأيام في الحالة الأولى، وع�شرين يوماً في الحالة الثانية.
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م الموظف خلال الع�شرين يوماً التالية ما يثبت اأن انقطاعه كان بعذر مقبول جاز  فاإذا قدَّ

للرئي�س التنفيذي ح�شاب مدة النقطاع اإجازة �شنوية اأو مرَ�شية اإذا كان له ر�شيد منها ي�شمح 

بذلك واإل اعتُـبِـرت اإجازة بدون راتب.

مها ورُفِـ�شت اعتُـبِـرت خدمته منتهية من  ر النقطاع اأو قدَّ م الموظف اأ�شباباً تبرِّ فاإذا لم يقدِّ

تاريخ انقطاعه عن العمل في حالة النقطاع المت�شل، ومن تاريخ اإتمام مدة الثلاثين يوماً في حالة 

النقطاع غير المت�شل.

مادة�)42(

اأو خارجها  المملكة  داخل  �شواء  اأخرى  بجهة  اأو  اأجنبية  بخدمة حكومة  الموظف  التحق  اإذا 

يُـعتبَـر م�شتقيلًا من التاريخ الذي التحق فيه  بدون ترخي�س من الموؤ�ش�شة التي يعمل بها، فاإنه 

اإنهاء خدمته  اإجراءات  اتخاذ  المعنية  الموؤ�ش�شة  اأو الجهة الخا�شة. وعلى  بخدمة تلك الحكومة 

ـدها من ذلك مع عدم الإخلال بم�شاءلته تاأديبياً. لهذا ال�شبب فور تاأكُّ

الف�صل�الرابع�ع�صر

ـم�منها� �صرْف�الراتب�والمزايا�الوظيفية�والخ�صْ

مادة�)43(

رة اإلـــى اليوم الذي تنتهي فيه خدمته لأحد  اأ- يُـ�شـــرَف للموظـــف راتبه والمزايا الوظيفية المقرَّ

ـنة في هذه اللائحة. الأ�شباب المبيَّ

ب- فـــي حالة انتهاء الخدمة لعـــدم اللياقة ال�شحية ي�شتحق الموظف راتبـــه والمزايا الوظيفية 

رة له لغاية ا�شتنفاد اإجازته المرَ�شية اأو اإحالته اإلى التقاعد بناءً على طلبه. المقرَّ

ج- ل يجوز توقيع حجْـز على راتب الموظف – اأو اأية مبالغ اأخرى م�شتحَـقة له ب�شبب الوظيفة – 

اإل وفـــاءً لنفقة اأو لدَين محكوم بـــه من الق�شاء. ول يجوز اأن يتجاوز المقدار المحجوز عليه 

كل �شهر عن ربع المبالغ الم�شتحَـقة للموظف، وعند التزاحم تكون الأولوية لدَين النفقة. ول 

ـم من راتب الموظف – اأو اأية مبالغ اأخرى م�شتحَقة ب�شبب الوظيفة – اإل  يجوز اإجراء خ�شْ

لأداء ما يكون م�شتحَـقاً للدولة من الموظف ب�شبب الوظيفة اأو تنفيذاً لجزاء تاأديبي.

د- ل تُـ�شمـــع عند الإنـــكار بانق�شاء خم�س �شنوات دعوى الموظـــف بالمطالبة بما ي�شتحق ب�شبب 

الوظيفـــة، وتبداأ فتـــرة عدم �شماع الدعوى من تاريخ ال�شتحقاق. كمـــا ل تُـ�شمع عند الإنكار 

بانق�شـــاء خم�س �شنـــوات دعوى ا�شترداد مـــا �شرفته الحكومة بغير وجه حـــق اإلى الموظف 

ب�شبـــب الوظيفـــة، وتبداأ فترة عدم �شمـــاع الدعوى من تاريخ ال�شـــرْف، وتكون المدة خم�س 

ع�شرة �شنة في حالة ما اإذا كان ال�شرْف قد تم بغ�س اأو تدلي�س من الموظف. وتنقطع المدد 

الم�شار اإليها باأية مطالبة كتابية من الموظف اأو الجهة المخت�شة.
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مادة�)44(

حافز  �شرْف  وا�شتراطات  ومعايير  �شوابط  ب�شاأن  قراراً  لل�شحة  الأعلى  المجل�س  يُـ�شدِر 

بالإنتاجية في  ال�شرْف مرتبطاً  يكون  اأن  ال�شحية الحكومية، على  بالموؤ�ش�شات  للعاملين  الأداء 

العمل وتقييم الأداء الوظيفي.

الف�صل�الخام�س�ع�صر

اإلغاء�الوظيفة�وانتهاء�الخدمة�ب�صبب�الوفاة

مادة�)45(

ـا نقْـل الموظف اإلى وظيفة اأخرى �شاغرة، اإذا ما رغِـب المجل�س  يترتب على اإلغاء الوظيفة اإمَّ

الأعلى لل�شحة بناءً على اقتراح مجل�س الأمناء في ذلك، اأو اإنهاء خدمته. 

التنظيم  لإعادة  نتيجة  اإليها  الحاجة  عدم  كثبوت  تنظيمية  لأ�شباب  الوظيفة  اإلغاء  ويكون 

اأو لإ�شناد مهام الوظيفة للقطاع  العمل  اأو انخفا�س حجْـم  العمليات الإدارية  اإعادة هند�شة  اأو 

رها المجل�س الأعلى لل�شحة، وذلك بمراعاة اإجراءات  الخا�س، وغير ذلك من الأ�شباب التي يقدِّ

اإلغاء الوظيفة المعمول بها في جهاز الخدمة المدنية.

مادة�)46(

ـي اإخطارات الوَفَـيات اأن تقوم  ـة بتلقِّ ـي الموظف وجَـب على اأ�شرته اأو الجهة المخت�شَّ اإذا تُـوُفِّ

باإبلاغ الموؤ�ش�شة التي يعمل بها بوفاته، ويقوم المجل�س الأعلى لل�شحة باإنهاء خدمته اعتباراً من 

اليوم التالي للوفاة بعد ت�شَـلُّم �شهادة الوفاة الر�شمية.

الف�صل�ال�صاد�س�ع�صر

ال�صحة�وال�صلمة�المهنية

مادة�)47(

تلتزم الموؤ�ش�شة بالعمل على خلْـق بيئة اآمنة للعمل بالمواقع التابعة لها طبقاً للموا�شفات الفنية 

وذلك  البحرين  ال�شادرة بمملكة  والت�شريعات  المعتمَـدة  والأ�شول  وال�شتراطات  العمل  وقواعد 

من خلال ما ياأتي:

1- اإجراء الدرا�شات والبحوث المتعلقة باأمور ال�شحة وال�شلامة المهنية.

2- توفير مهمات الوقاية ال�شخ�شية.

3- اإعـــداد وتن�شيـــق خطـــط مواجهة الطـــوارىء التي ت�شتهـــدف اإخلاء مواقع العمـــل في حالت 

المخاطر.
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4- اإجراء التن�شيق الملائم مع اإدارة الدفاع المدني والأمن العام والهيئة الوطنية لتنظيم المهن 

والخِـدْمات ال�شحية، والجهات الأخرى ذات العلاقة.

5- القيام بعمليات ت�شجيل وتبويب حوادث واإ�شابات العمل.

6- اإعـــداد برامـــج التوعيـــة التي ت�شتهـــدف تنمية الوعـــي الوقائي في مجال ال�شحـــة وال�شلامة 

المهنية.

7- اتخاذ الإجراءات الكفيلة بمكافحة العدوى في الموؤ�ش�شة ومنْع انت�شار المر�س وت�شكيل فريق 

ـ�س لهذا الغر�س. متخ�شِّ

مادة�)48(

باإجراء الفح�س الطبي الدوري للموظفين  الموؤ�ش�شة بالتن�شيق مع الجهات المخت�شة  تلتزم 

بما ي�شتهدف �شرعة اكت�شاف الأمرا�س المهنية والنف�شية وذلك وِفْـقاً للقوانين واللوائح والقرارات 

والتعليمات المعمول بها في هذا ال�شاأن.

الف�صل�ال�صابع�ع�صر

اأحكام�ختامية

مادة�)49(

اأ- تُـن�شاأ في كل موؤ�ش�شة لجنة ي�شدر بت�شكيلها قرار من المجل�س الأعلى لل�شحة بناءً على اقتراح 

مة من الموظفين غير �شاغلي الوظائف  مات المقدَّ ـظَـلّـُ مجل�س الأمناء تخت�سُّ بالنظر في التَّ

العليـــا ومَـن في حكمهم من القرارات الإدارية التي تم�س حقاً من حقوقهم الوظيفية، وذلك 

دها مجل�س الأمناء. وِفْـقاً لل�شوابط التي يحدِّ

ـــم �شاغلـــي الوظائف العليـــا ومَـن في حكمهم مـــن القرارات الإداريـــة ال�شادرة  يكـــون تَـظَـلّـُ ب- 

ب�شاأنهـــم اأمام رئي�ـــس مجل�س الخدمة المدنية وذلك وِفْـقـــاً لل�شوابط التي يحددها المجل�س 

الأعلى لل�شحة.

مادة�)50(

ومهامه  اخت�شا�شاته  بع�س  في  الأمناء  مجل�س  تفوي�س  لل�شحة  الأعلى  للمجل�س  يجوز 

المن�شو�س عليها في هذه اللائحة، كما يجوز لمجل�س الأمناء تفوي�س الرئي�س التنفيذي في بع�س 

اخت�شا�شاته ومهامه المن�شو�س عليها في هذه اللائحة.
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مادة�)51(

يُـنقَـل الموظفون الموجودون بالخدمة في تاريخ العمل بهذه اللائحة باأو�شاعهم الوظيفية اإلى 

الم�شتويات الوظيفية والوظائف التي تتفق مع درجاتهم ووظائفهم التي ي�شغلونها قبل �شدورها، 

ـقْـل مع احتفاظهم ب�شفة �شخ�شية  النَّ وذلك دون اإخلال بالترتيب الرئا�شي بين �شاغليها قبل 

الوظائف،  هذه  �شغْـل  ل�شروط  وِفْـقاً  الأعلى  الوظائف  اإلى  تدَرُّجهم  ويكون  المكت�شَـبة  بحقوقهم 

ويكون ترتيب اأقدميتهم في الدرجة الواحدة بح�شب اأو�شاعهم ال�شابقة.


