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�لمجل�س��لأعلى�لل�سحة

�قر�ر�رقم�)23(�ل�سنة��2021

�باإ�سد�ر�لئحة���ستر�طات��لترخي�س�للموؤ�س�سات�

�ل�سحية��لحكومية�و�لرقابة�عليها�

  

رئي�س المجل�س الأعلى لل�شحة: 

ل�شنة 1977،  بقانون رقم )13(  بالمر�شوم  ال�شادر  المباني  تنظيم  قانون  بعد الطلاع على 

وتعديلاته، 

وعلى المر�شوم بقانون رقم )2( ل�شنة 1987 ب�شاأن مزاولة غير الأطباء وال�شيادلة للمهن 

الطبية المعاونة، 

وعلى المر�شوم بقانون رقم )7( ل�شنة 1989 ب�شاأن مزاولة مهنة الطب الب�شري وطب الأ�شنان، 

والمراكز  ـيدلَـة  ال�شَّ مهنة  تنظيم  �شاأن  في   1997 ل�شنة   )18( رقم  بقانون  المر�شوم  وعلى 

ل بالمر�شوم بقانون رقم )20( ل�شنة 2015،  ال�شيدلية، المعدَّ

والخدمات  المهن  لتنظيم  الوطنية  الهيئة  باإن�شاء   2009 ل�شنة   )38( رقم  القانون  وعلى 

ال�شحية، المعُدل بالمر�شوم بقانون رقم )32( ل�شنة 2015، 

وعلى قانون قوة دفاع البحرين ال�شادر بالمر�شوم بقانون رقم )32( ل�شنة 2002، 

وعلى قانون ال�شمان ال�شحي ال�شادر بالقانون رقم )23( ل�شنة 2018،  

وعلى المر�شوم رقم )5( ل�شنة 2013 باإن�شاء المجل�س الأعلى لل�شحة، وتعديلاته، 

وعلى القرار رقم )1( ل�شنة 1991 في �شاأن تـنظيم مزاولة مهنة التمري�س، 

وعلى القرار رقم )40( ل�شنة 2016 ب�شاأن مدة �شلاحية تراخي�س مزاولي المهن ال�شحية 

و�شروط تجديدها، 

وعلىالقراررقم )48( ل�شنة 2018 ب�شاأن معايير تقييم جودة الخدمات ال�شحية ونماذج م

وؤ�شرات قيا�س اأداء الموؤ�ش�شات ال�شحية الحكومية واعتمادها، 

وعلى القرار رقم )43( ل�شنة 2019 بتحديد الم�شت�شفيات ومراكز الرعاية ال�شحية الأولية 

التي ي�شري عليها قانون ال�شمان ال�شحي رقم )23( ل�شنة 2018، 

 وعلى لئحة ا�شتراطات واإجراءات مزاولة مهن ال�شيدلة والترخي�س للمراكز ال�شيدلية 

وم�شانع الأدوية والم�شتح�شرات ال�شيدلية والمن�شاآت الدوائية ال�شادرة بالقرار رقم )63( ل�شنة 

 ،2019

وعلى القرار رقم )41( ل�شنة 2020 بتنظيم مراكز الرعاية ال�شحية الأولية، 
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وعلى القرار رقم )42( ل�شنة 2020 بتنظيم الم�شت�شفيات الحكومية، 

وبناءً على عرْ�س الرئي�س التنفيذي للهيئة الوطنية لتنظيم المهن والِخـدْمات ال�شحية، 

وبعد موافقة المجل�س الأعلى لل�شحة، 

وبعد موافقة مجل�س الوزراء،

 

قرر��لآتي:�

�لمادة��لأولى�

والرقابة  الحكومية  ال�شحية  للموؤ�ش�شات  الترخي�س  ا�شتراطات  باأحكام لئحة  يُعمل 

عليها المرافقة لهذا القرار. 

 

�لمادة��لثانية�

على كل موؤ�ش�شة �شحية حكومية قائمة قبل العمل باأحكام هذه اللائحة، اأن توفق اأو�شاعها 

وفقاً لأحكامها، خلال فترة ل تتجاوز �شتة اأ�شهر من تاريخ العمل بها. 

 

�لمادة��لثالثة�

يُـلغى كل حكم يخالف اأحكام اللائحة المرافقة لهذا القرار. 

�لمادة��لر�بعة�

على الرئي�س التنفيذي للهيئة الوطنية لتنظيم المهن والِخـدْمات ال�شحية تنفيذ اأحكام هذا 

القرار، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه في الجريدة الر�شمية. 

  

رئي�س��لمجل�س��لأعلى�لل�سحة�

�لفريق�طبيب�محمد�بن�عبد��لله��آل�خليفة�

�شدر بتاريخ: 10 رم�شان 1442هـ 

المـــــــوافــــق: 22 اأبــــريــل 2021م  
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�لئحة���ستر�طات��لترخي�س�للموؤ�س�سات�

�ل�سحية��لحكومية�و�لرقابة�عليها�

�لف�سل��لأول�

�لتعريفات�و�لأحكام��لعامة�

مادة�)1(�

�لتعريفات�

في تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل منها، 

ما لم يقت�س �شياق الن�س خلاف ذلك: 

�لهيئة: الهيئة الوطنية لتنظيم المهن والخدمات ال�شحية. 

�لمجل�س: المجل�س الأعلى لل�شحة المن�شاأ بموجب المر�شوم رقم )5( ل�شنة 2013. 

�لرئي�س��لتنفيذي: الرئي�س التنفيذي للهيئة. 

�لقانـــون: القانـــون رقم )38( ل�شنة 2009 باإن�شـــاء الهيئـــة الوطنية لتنظيم المهـــن والخدمات 

ال�شحية. 

�لخدمـــات��ل�سحية: الخدمـــات التـــي تقدمهـــا الموؤ�ش�شـــة ال�شـــحية الحكوميـــة، وت�شـــمل دون 

ح�شـــر الخدمـــات المرتبطـــة بالمهن ال�شـــحية والمتعلقة بالفح�س اأو الت�شـــخي�س اأو الك�شـــف 

على المر�شـــى اأو العلاج اأو التمري�س اأو الرعاية ال�شحية اأو الحمية الغذائية اأو اإقامة المر�شى 

اأو اإيوائهـــم اأو النقاهـــة اأو توفير الرعاية اللازمة للمر�شـــى من اإ�شـــعافات اأوليـــة واأدوية وبحوث 

مختبرية وفحو�شـــات اإ�شعاعية اأو القيام باأي عمل يت�شل بالمهن الطبية اأو بالعلاج اأو التاأهيل اأو 

اأي مهن اأخرى مقاربة اأو م�شابهة ي�شدر بتحديدها قرار من المجل�س. 

�لموؤ�س�سة��ل�سحية��لحكومية: كل من�شاأة حكومية يتم فيها مزاولة وتقديم الخدمات ال�شحية، 

ويكون مرخ�شاً لها من الهيئة وتخ�شع لرقابتها. 

قر�ر��لموؤ�س�سات��ل�سحية: القرار رقم )2( ل�شنة 2019 ب�شـــاأن ت�شـــنيف الموؤ�ش�شات ال�شحية 

وال�شتراطات ال�شحية والفنية ومتطلبات ال�شلامة الواجب توافرها في من�شاآتها وتجهيزاتها. 

�لمديـــر��لم�سوؤول: مـــن يتولـــى اإدارة الموؤ�ش�شـــة ال�شـــحية الحكومية ويكون م�شـــوؤولً عن جميع 

الأعمال الفنية والإدارية فيها.     

مادة�)2(�

نطاق�تطبيق��للائحة�

ممن  بها  والعاملين  الحكومية،  ال�شحية  الموؤ�ش�شات  �شاأن  في  اللائحة  هذه  اأحكام  ت�شري 

يزاولون اأيَّ ن�شاط يتعلق بتقديم الخدمات ال�شحية. 
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ومع عدم الإخلال باأحكام قانون اإن�شاء الهيئة الوطنية لتنظيم المهن والخدمات ال�شحية 

�شريان اأحكام  يكون  لها  تنفيذاً  ال�شادرة  التنفيذية  والقرارات  ال�شحية  المهن  وقوانين مزاولة 

هذه اللائحة في �شاأن الموؤ�ش�شات ال�شحية التابعة للقطاع الع�شكري اختيارياً بطلب يقدم منها 

اإلى الهيئة. 

  

مادة�)3(�

�لت�سنيف�

ت�شنف الموؤ�ش�شات ال�شحية الحكومية وفقاً لقرار الموؤ�ش�شات ال�شحية. 

�لف�سل��لثاني�

ترخي�س��لموؤ�س�سات��ل�سحية��لحكومية�

مادة�)4(�

�لترخي�س�

اأ – تخ�شـــع كافة الموؤ�ش�شـــات ال�شـــحية الحكومية في مزاولتها لأعمالها للترخي�س من الهيئة، 

وذلك وفقاً للاأحكام وال�شتراطات والإجراءات المن�شو�س عليها في القانون وهذه اللائحة 

والقرارات ال�شادرة تنفيذاً لها. 

ب- تتقيد الموؤ�ش�شـــة ال�شـــحية الحكومية في مزاولتها لأعمالها بحدود الترخي�س ال�شادر لها، 

ول يجـــوز لهـــا تعديل خدماتها ال�شـــحية اإل بعد الح�شـــول على ترخي�س م�شـــبق بذلك من 

الهيئة. 

�

مادة�)5(�

��ستر�طات��لترخي�س�

اأ- مع مراعاة اأحكام قانون تنظيم المباني ال�شادر بالمر�شوم بقانون رقم )13( ل�شنة 1977، ل 

يجوز اإقامة اأعمال ت�شـــييد اأو بناء اأو اإ�شافة اأي جزء اإلى مباني ومن�شاآت الموؤ�ش�شة ال�شحية 

الحكوميـــة اأو هدمها اأو هدم اأي ق�شـــم منها اأو اإجراء اأي تعديل فيها بالتو�شـــعة اأو التعلية اأو 

الدعم �شـــواء في ال�شـــكل الخارجي للبناء اأو في العمل اأو ترتيبه الداخلي، اإل بعد الح�شـــول 

على ترخي�س بذلك من الهيئة، وفقاً للا�شتراطات الآتية:                

يجب اأن يكون موقع مباني ومن�شاآت الموؤ�ش�شة ال�شحية الحكومية منا�شباً وي�شهل الو�شول   .1

اإليه. 

ومن�شاآت  مباني  في  تتوافر  اأن  يجب  ال�شحية،  الموؤ�ش�شات  قــرار  اأحكام  مراعاة  مع   .2
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ومتطلبات  والفنية  وال�شحية  الإن�شائية  ال�شتراطات  الحكومية  ال�شحية  الموؤ�ش�شة 

الأمن وال�شلامة، وكافة الأمور الت�شغيلية بما في ذلك الخدمات الم�شاندة والتي ي�شدر 

بتحديدها قرار من المجل�س. 

والتجهيزات  ال�شحية  الترتيبات  الحكومية  ال�شحية  الموؤ�ش�شات  في  تتوافر  يجب اأن   .3

كل  نوع  بح�شب  المجل�س  من  بقرار  تُحدد  التي   - الطبية  والمعدات  والأجهزة  الفنية 

موؤ�ش�شة وفئتها - طبقاً لأف�شل المعايير والموا�شفات الدولية المعتمدة، وذلك لتحقيق 

اأغرا�س اإن�شائها بكفاءة عالية ول�شمان جودة الخدمات ال�شحية وكفالة �شلامة المر�شى 

والجمهور والعاملين بالموؤ�ش�شة وبما يتنا�شب مع طاقتها ال�شتيعابية لعلاج المر�شى. 

ب - ت�شـــري في �شـــاأن الترخي�س بفتح �شيدلية خا�شة في الموؤ�ش�شـــة ال�شحية الحكومية اأحكام 

ــــيدلَـة والمراكز  المر�شـــوم بقانـــون رقـــم )18( ل�شـــنة 1997 في �شـــاأن تنظيـــم مهنـــة ال�شَّ

ال�شـــيدلية، ولئحة ا�شـــتراطات واجـــراءات مزاولـــة مهن ال�شـــيدلة والترخي�ـــس للمراكز 

ال�شيدلية وم�شانع الأدوية والم�شتح�شرات ال�شيدلية والمن�شاآت الدوائية. 

مادة�)6(�

�إجر�ء�ت��لترخي�س�

در المجل�س قراراً بتحديد اإجراءات منح وتجديد وتعديل التراخي�س للموؤ�ش�شات ال�شحية  يُ�شِ

الحكومية ومدة �شريانها. 

�لف�سل��لثالث�

�إد�رة��لموؤ�س�سات��ل�سحية��لحكومية�

مادة�)7(�

مهام��لمدير��لم�سوؤول�

يتولى المدير الم�شوؤول ت�شريف �شئون الموؤ�ش�شة ال�شحية الحكومية ويكون م�شوؤولً عن �شير 

اأعمالها فنياً واإدارياً، ويتولى بوجه خا�س الآتي: 

اإدارة الموؤ�ش�شـــة بما يكفل تحقيق اأغرا�س اإن�شـــائها بكفاءة عالية، و�شـــمان جودة الخدمات   .1

ال�شحية. 

التحقق من توفر الموؤهلات وال�شـــتراطات لدى كافة الطواقم الطبية والفنية والتمري�شـــية   .2

العاملة بالموؤ�ش�شة، ومتابعة توفير ودعم الخطط وبرامج التدريب لها. 

�شمان عمل جميع الموظفين بالموؤ�ش�شة داخل نطاق مهنتهم وحدود �شلاحياتهم.   .3

تمثيل الموؤ�ش�شة اأمام الهيئة وتزويدها عند طلبها بالملفات وال�شجلات والدفاتر والم�شتندات   .4
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والبيانات والمعلومات ال�شحية وذلك خلال المدة المنا�شبة التي تحددها الهيئة، وذلك كله 

بالتن�شيق مع ال�شلطة المخت�شة التي تتبعها الموؤ�ش�شة ال�شحية الحكومية. 

اتخاذ التدابير الكفيلة باللتزام باأحكام القانون وهذه اللائحة والقرارات ال�شادرة تنفيذاً   .5

لها. 

تمكين مفت�شـــي الهيئة اأو المفو�شـــين عنها من القيام باأعمال المراجعة والتقييم والتفتي�س؛   .6

للتحقق من تطبيق اأحكام القانون وهذه اللائحة والقرارات ال�شادرة تنفيذاً لها.  

 

�لف�سل��لر�بع�

�لتز�مات��لموؤ�س�سات��ل�سحية��لحكومية�

مادة�)8(�

�لطو�قم��لطبية�و�لفنية�و�لتمري�سية�

 اأ- يجب اأن يتوافر في الموؤ�ش�شـــة ال�شـــحية الحكومية العدد الكافي من الطواقم الطبية والفنية 

والتمري�شـــية، وذلك بح�شـــب ت�شـــنيفها والخدمات ال�شـــحية التـــي توفرها وبما يتنا�شـــب 

وطاقتها ال�شتيعابية لعلاج المر�شى.  

  ب- يجب على الموؤ�ش�شة ال�شحية الحكومية متابعة الموظفين لديها من المرخ�س لهم بمزاولة 

اأي ن�شاط يتعلق بتقديم الخدمات ال�شحية في تجديدهم لتراخي�س مزاولتهم للمهنة. 

 

مادة�)9(�

�ل�سجل��لطبي�

اأ- يجـــب علـــى الموؤ�ش�شـــة ال�شـــحية الحكومية اإن�شـــاء �شـــجلًا اإلكترونيـــاً يحتوي علـــى البيانات 

والمعلومات الخا�شـــة بطواقمها الطبية والفنية والتمري�شـــية، والتي ي�شدر بتحديدها قرار 

من المجل�س. 

ب - يجب على الموؤ�ش�شـــة ال�شـــحية الحكومية اإن�شاء �شجلًا طبياً اإلكترونياً يحتوي على البيانات 

والمعلومات الخا�شة بمر�شاها والمترددين عليها، وترفق به تقاريرهم الطبية. 

در المجل�س قراراً بتحديد البيانات والمعلومات التي تدون في ال�شجل وال�شمانات اللازم  ويُ�شِ

توفرها لحمايتها وحِفْظ �شريتها، وبيان اأي تغييرات تتم فيها والجهة التي قامت بها، والأ�شخا�س 

الم�شرح لهم بالطلاع على ال�شجل. 

وتعتبر البيانات والمعلومات المدونة في هذا ال�شجل �شرية ول يجوز اإف�شاوؤها اأو الطلاع عليها 

اإل باإذن من النيابة العامة اأو المحكمة، بح�شب الأحوال. 
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��لف�سل��لخام�س�

�لرقابة�على��لموؤ�س�سات��ل�سحية��لحكومية�

مادة�)10(�

�لرقابة�

تبا�شر الهيئة الرقابة على الموؤ�ش�شات ال�شحية الحكومية عن طريق مراجعة وتقييم اأدائها، 

والتفتي�س عليها، وذلك ل�شمان الكفاءة العالية وال�شلامة وال�شرعة اللازمة والفاعلية في تقديم 

الخدمات ال�شحية، وفقاً لأف�شل الأ�ش�س العلمية ومعايير الممار�شة ال�شحية المعتمدة في مملكة 

البحرين، ولها في �شبيل تحقيق ذلك القيام بكافة الأعمال الرقابية وعلى الأخ�س الآتي: 

التاأكد من ا�شـــتيفاء الأجهزة والمعدات الطبية الم�شـــتخدمة للمعايير والموا�شفات الدولية   .1

المعتمدة، واتخاذ الإجراءات اللازمة والملائمة ل�شـــمان �شلامة ا�شتخدامها و�شيانتها بما 

يحقق �شلامة المر�شى والم�شتخدمين. 

التحقق من اأن الطواقم الطبية والفنية والتمري�شـــية العاملة في الموؤ�ش�شـــة مرخ�س لها من   .2

الهيئة بمزاولة المهنة، وملتزمة ب�شروط و�شوابط الترخي�س. 

التاأكد من اللتزام ب�شروط ومعايير جودة الخدمات ال�شحية.   .3

التحقق من ا�شتمرار توافر ال�شتراطات والمعايير ال�شحية والفنية ومتطلبات ال�شلامة.   .4

مادة�)11(�

�لمر�جعة�و�لتقييم�

 اأ- تقوم الهيئة بالتن�شيق مع المركز الوطني للمعلومات ال�شحية واإدارة المعرفة بالمجل�س، 

بمهام المراجعة والتقييم ل�شمان جودة الخدمات ال�شحية بالموؤ�ش�شات ال�شحية الحكومي، 

لتحقيق اأعلى م�شتويات الأداء والفاعلية. 

ب- تكـــون المراجعـــة والتقييم وفقاً لمعايير تقييم جودة الخدمات ال�شـــحية ونماذج موؤ�شـــرات 

قيا�س اأداء الموؤ�ش�شات ال�شحية الحكومية واعتمادها. 

ج- تكـــون المراجعـــة والتقييم �شـــاملة اأو انتقائية وفقـــاً للقواعد التي تقررها خطـــة العمل التي 

ي�شـــعها المجل�س، وتُخطِر الهيئة الموؤ�ش�شـــة ال�شـــحية الحكومية بتقرير عن نتائج مراجعة 

وتقييم جودة خدماتها ال�شحية وم�شتوى الأداء م�شفوعاً بملاحظات وتو�شيات الهيئة، وعلى 

الموؤ�ش�شة موافاة الهيئة بردودها على الملاحظات والتو�شيات وما اتخذته من اإجراءات في 

�شاأنها. 

د- لموظفي الهيئة المخت�شـــين دخول الموؤ�ش�شات ال�شحية الحكومية، وغيرها من المحال ذات 



العدد: 3525 – الخميس 22 أبريل 2021

49

ال�شلة لمعاينتها، ومعاينة وفح�س الأجهزة والمعدات الطبية والتجهيزات الفنية ومتطلبات 

ال�شـــلامة، والطلاع على الملفات وال�شـــجلات والدفاتر والم�شتندات والبيانات والمعلومات 

الموجودة بالموؤ�ش�شة. 

�لف�سل��ل�ساد�س�

�لتحقيق�في��لمخالفات�

مادة�)12(�

�لتحقيق�

اأ- للهيئة اأن تُجري تحقيقاً من تلقاء نف�شـــها في اأي مخالفة لأحكام القانون واللوائح والقرارات 

ال�شـــادرة تنفيذاً له، اأو بناءً على ما تتلقاه من بلاغات اأو �شـــكاوى جدية للتحقق من اأنه قد 

ارتُكِبت في الموؤ�ش�شة ال�شحية الحكومية مخالفة من عدمه. 

 ب- يجوز للهيئة اأن تطلب من الموؤ�ش�شة ال�شحية الحكومية كافة البيانات والإي�شاحات والم�شت

ندات، وذلك اإذا ارتاأت اأنها لزمة ل�شتكمال التحقيق.  

مادة�)13(�

منع�وقوع��لمخالفة�

اأ- اإذا تبين للهيئة من تلقاء نف�شها اأو بناء على ما تتلقاه من بلاغات اأو �شكاوى جدية اأن مخالفة 

على و�شك الوقوع في الموؤ�ش�شة ال�شحية الحكومية؛ فعليها اأن تُ�شدِر اأمراً، طبقاً للاإجراءات 

المن�شو�س عليها في الفقرات )ب( و )ج( و )د( من هذه المادة، باتخاذ ما تراه �شرورياً 

من تدابير تمنع وقوع المخالفة.   

ب - على الهيئة قبل اإ�شـــدارها الأمر الم�شـــار اإليه اأن تُخطِر الموؤ�ش�شة ال�شحية الحكومية كتابة 

بالآتي: 

الفعل اأو المتناع الذي ي�شكل مخالفة، والأمارات والدلئل الجدية التي ترجح في تقدير   .1

الهيئة وقوع المخالفة.  

الأمر المزمع اإ�شداره.    .2

3.   المهلة المحـددة للرد على الهيئة ب�شاأن الأمر المزمـع اتخاذه.  

 ج- على الهيئة بحث اأي رد يقدم اإليها كتابة خلال المهلة المحددة. 

 د- اإذا لم ترد الموؤ�ش�شة ال�شـــحية الحكومية خلال المهلة المحددة اأو لم يكن ردها مقنعاً          

للهيئة؛ فعليها اأن تُ�شدِر اأمراً بتوجيه الموؤ�ش�شة ال�شحية الحكومية للقيام باأية اأعمال اأو ال

متناع عن اأية اأفعال؛ بغر�س معالجة اأو منع اأو اإزالة اأ�شباب المخالفة. 
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هـ- اإذا لم تقم الموؤ�ش�شـــة ال�شـــحية الحكومية بتنفيذ التوجيه الم�شـــار اإليه خلال الميعاد الذي 

تحدده الهيئة لذلك، جاز لها رفع الأمر اإلى المجل�س. 

 

مادة�)14(�

ثبوت��لمخالفة�

مع مراعاة اأحكام قانون ال�شمان ال�شحي ال�شادر بالقانون رقم )23( ل�شنة 2018، عند 

ثبوت المخالفة في الموؤ�ش�شة ال�شحية الحكومية؛ تاأمر الهيئة المخالف بالتَّوَقُّف عن المخالفة واإزالة 

دها.  اأ�شبابها اأو اآثارها فوراً اأو خلال فترة زمنية تحدِّ


