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قرار رقم )10( ل�شنة 2015     
باإ�شدار لائحة تنظيم اللجان التاأديبية لـمزاولي الـمهن الـ�شحية

بالهيئة الوطنية لتنظيم المهن والخدمات ال�شحية

رئي�س المجل�س الأعلى لل�شحة
الهيئة الوطنية لتنظيم المهن والخدمات ال�شحية:

بعد الطلاع على المر�شوم بقانون رقم )2( ل�شنة 1987 ب�شاأن مزاولة غير الأطباء وال�شيادلة 
للمهن الطبية المعاونة،

وطب  الب�شري  الطب  مهنة  مزاولة  ب�شاأن   1989 ل�شنة   )7( رقم  بقانون  المر�شوم  وعلى 
الأ�شنان،

والمراكز  ال�شيدلة  مهنة  تنظيم  �شاأن  في   1997 ل�شنة   )18( رقم  بقانون  المر�شوم  وعلى 
ال�شيدلية،  المعدل بالمر�شوم بقانون رقم) 20( ل�شنة 2015،

والخدمات  المهن  لتنظيم  الوطنية  الهيئة  باإن�شاء   2009 ل�شنة   )38( رقم  القانون  وعلى 
ال�شحية، المعدل بالمر�شوم بقانون رقم )32( ل�شنة 2015،

وعلى المر�شوم بقانون رقم )21( ل�شنة 2015 ب�شاأن الموؤ�ش�شات ال�شحية الخا�شة،
وعلى المر�شوم رقم )5( ل�شنة 2013 باإن�شاء المجل�س الأعلى لل�شحة، وتعديلاته،

بتاريخ  الخمي�س  يوم  المنعقد   )1( رقم  باجتماعه  لل�شحة  الأعلى  المجل�س  موافقة  وبعد 
،2015/10/22

وبناءً على ما عر�شه الرئي�س التنفيذي،

قرر الاآتي:
المادة الاأولى

يُعمل باأحكام لئحة تنظيم اللجان التاأديبية لمزاولي المهن ال�شحية المرافقة لهذا القرار.

المادة الثانية
تلغى جميع قرارات ت�شكيل لجان التراخي�س واللجان التاأديبية بالهيئة، كما يُلغى كل ن�س 

يتعار�س مع اأحكام هذا القرار.
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المادة الثالثة
يُن�شر هذا القرار واللائحة المرفقة به في الجريدة الر�شمية، ويعمل بهما من اليوم التالي 

لتاريخ الن�شر. 

رئي�ص المجل�ص الاأعلى لل�شحة       
الفريق طبيب/ محمد بن عبدالله اآل خليفة

�شدر في: 20 ربيع الأول 1437هـ
المـوافــق: 31 دي�شـــمبــــر 2015م
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لائحة تنظيم اللجان التاأديبية لمزاولي المهن ال�شحية
بالهيئة الوطنية لتنظيم المهن والخدمات ال�شحية

الف�شل الاأول
تعاريف

مــادة )1( 
في تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الآتية المعاني المبينة قرين كل منها:

المجل�ص: المجل�س الأعلى لل�شحة.

رئي�ص المجل�ص: رئي�س المجل�س الأعلى لل�شحة.

الهيئة: الهيئة الوطنية لتنظيم المهن والخدمات ال�شحية.

الرئي�ص التنفيذي: الرئي�س التنفيذي للهيئة الوطنية لتنظيم المهن والخدمات ال�شحية.

المهن ال�شحية: اإحدى مهن الطب الب�شري اأو طب الأ�شنان اأو ال�شيدلة اأو اإحدى المهن الطبية 

المعاونة.
الترخي�ص: الترخي�س الذي ت�شدره الهيئة لمزاولة المهنة.

على  وحا�شل  ال�شحية  المهن  اإحدى  في  علمية  �شهادة  على  الحا�شل  ال�شخ�س  له:  المرخ�ص 

ترخي�س مزاولة المهنة من الهيئة.
اللجنة: اإحدى اللجان التاأديبية لمزاولي المهن ال�شحية.

الف�شل الثاني
اللجان التاأديبية

مــادة )2(
ال�شحية  المهن  بمزاولة  لهم  للمرخ�س  التاأديبية  للم�شاءلة  الدائمة  اللجان  بالهيئة  تن�شاأ 

الآتية:
- اللجنة التاأديبية للمرخ�س لهم بمزاولة مهنة الطب الب�شري وطب الأ�شنان.

- اللجنة التاأديبية للمرخ�س لهم بمزاولة  اإحدى مهن ال�شيدلة.
- اللجنة التاأديبية للمرخ�س لهم بمزاولة مهنة التمري�س والقبالة والتوليد. 

- اللجنة التاأديبية للمرخ�س لهم بمزاولة اإحدى المهن الطبية المعاونة.
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وطبقاً  اللائحة  بهذه  الواردة  للاأحكام  وفقاً  واجتماعاتها  اخت�شا�شاتها  اللجان  وتمار�س 
للقرارات التنفيذية ال�شادرة من الجهات المعنية بالهيئة.

الفرع الاأول
اللجنة التاأديبية للمرخ�ص لهم بمزاولة مهنة الطب الب�شري وطب الاأ�شنان 

مــادة )3(
الأ�شنان  وطب  الب�شري  الطب  مهنة  بمزاولة  لهم  للمرخ�س  التاأديبية  اللجنة  تخت�س 
بالخت�شا�شات المخولة لها بموجب المر�شوم بقانون رقم )7( ل�شنة 1989 ب�شاأن مزاولة مهنة 

الطب الب�شري وطب الأ�شنان، ولها على الأخ�س:
1- تقرير الأخطاء المهنية للمرخ�س لهم في ممار�شة مهنة الطب الب�شري وطب الأ�شنان.

2- الم�شاءلة التاأديبية للمرخ�س لهم في ممار�شة مهنة الطب الب�شري وطب الأ�شنان، فيما قد 
ين�شب اإليهم من مخالفات لأحكام القانون الم�شار اإليه، اأو لأ�شول ومقت�شيات واآداب المهنة.

مــادة )4(
- العقوبات التاأديبية الجائز توقيعها على المخالف هي:

1- الإنذار.
2- الإيقاف عن العمل لمدة ل تجاوز �شنة واحدة.

3- اإلغاء الترخي�س بمزاولة المهنة، و�شطب ا�شم المخالف من �شجل الهيئة الوطنية لتنظيم 
المهن والخدمات ال�شحية.

ويترتب على توقيع اإحدى العقوبتين الأخيرتين، غلق العيادة الخا�شة المرخ�س للمخالف في 
فتحها اإن وجدت.

الفرع الثاني
اللجنة التاأديبية للمرخ�ص لهم بمزاولة اإحدى مهن ال�شيدلة.

مــادة )5(
تخت�س اللجنة التاأديبية للمرخ�س لهم بمزاولة اإحدى المهن ال�شيدلية بالم�شاءلة التاأديبية 
للمرخ�س لهم بمزاولة اإحدى المهن المن�شو�س عليها بالمر�شوم بقانون رقم )18( ل�شنة 1997 في 
�شاأن تنظيم مهنة ال�شيدلة والمراكز ال�شيدلية، وذلك فيما يرتكبون من مخالفات لأحكامه، اأو 

لأ�شول ومقت�شيات واآداب المهنة.
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مـادة )6(
- تكون الجزاءات التاأديبية التي يجوز للجنة توقيعها هي:

1- الإنذار.
2- الإيقاف عن العمل لمدة ل تتجاوز �شنة واحدة.

3- اإلغاء الترخي�س بمزاولة المهنة، و�شطب ا�شم المخالف من �شجل الهيئة.

مـادة )7(
يكون للجنة توقيع الجزاءات التالية على المراكز ال�شيدلية التي تثبت مخالفاتها لأحكام 

المر�شوم بقانون رقم )18( ل�شنة 1997 في �شاأن تنظيم مهنة ال�شيدلة والمراكز ال�شيدلية: 
1- الإنذار.

2- غلق ال�شيدلية لمدة ل تتجاوز �شنة واحدة.
3- اإلغاء ترخي�س ال�شيدلية نهائياً و�شطب ا�شمها من �شجل الهيئة.

4- حرمان مالك ال�شيدلية اأو اأي من ال�شركاء فيها من الح�شول على تراخي�س جديدة بفتح 
�شيدليات لمده ل تتجاوز خم�س �شنوات من تاريخ �شدور قرار الحرمان.

الفرع الثالث
اللجنة التاأديبية للمرخ�ص لهم بمزاولة مهنة التمري�ص والقبالة والتوليد.

مـادة )8(
تخت�س اللجنة التاأديبية للمرخ�س لهم بمزاولة مهنة التمري�س والقبالة والتوليد بالم�شاءلة 
التاأديبية للمرخ�س لهم بمزاولة مهنتي التمري�س والقبالة والتوليد، وذلك فيما يرتكبونه من 
مخالفات لأحكام المر�شوم بقانون رقم )2( ل�شنة 1987 ب�شاأن مزاولة غير الأطباء وال�شيادلة 

للمهن الطبية المعاونة، اأو لأ�شول ومقت�شيات واآداب مزاولة المهنة.

مـادة )9(
العقوبات التاأديبية الجائز توقيعها على المخالف هي:

)اأ( الإنذار، ويجوز توقيع هذه العقوبة دون حاجة اإلى ا�شتدعاء المخالف اأمام اللجنة.
)ب( الوقف عن العمل لمدة ل تجاوز �شنة واحدة.

)ج( اإلغاء الترخي�س بمزاولة المهنة.
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الفرع الرابع
اللجنة التاأديبية للمرخ�ص لهم بمزاولة اإحدى المهن الطبية المعاونة

مـادة )10(
تخت�س اللجنة التاأديبية للمرخ�س لهم بمزاولة اإحدى المهن الطبية المعاونة بالآتي:

1- الم�شاءلة التاأديبية للمرخ�س لهم في مزاولة اإحدى المهن المن�شو�س عليها في المر�شوم بقانون 
رقم )2( ل�شنة 1987 ب�شاأن مزاولة غير الأطباء وال�شيادلة للمهن الطبية المعاونة، فيما عدا 

مهنتي التمري�س والقبالة.
2- الم�شاءلة التاأديبية للمرخ�س لهم في فتح مراكز اأو محال لمزاولة غير الأطباء للمهن الطبية 

المعاونة.
اأو لأ�شول ومقت�شيات واآداب  وذلك كله فيما يرتكبونه من مخالفات لأحكام هذا القانون 

المهنة.

مـادة )11(
العقوبات التاأديبية الجائز توقيعها على المخالف هي:

اأولا: بالن�شبة للمرخ�ص له في مزاولة المهنة:
)اأ( الإنذار، ويجوز توقيع هذه العقوبة دون حاجة اإلى ا�شتدعاء المخالف اأمام اللجنة.

)ب( الوقف عن العمل لمدة ل تجاوز �شنة واحدة.
)ج( اإلغاء الترخي�س بمزاولة المهنة.

ويترتب على توقيع اإحدى العقوبتين الأخيرتين غلق المركز اأو المحل المرخ�س للمخالف في فتحه.
ثانيا: بالن�شبة لاأ�شحاب المراكز اأو المحال المرخ�ص لهم في مزاولة المهنة:

)اأ( الإنذار، ويجوز توقيع هذه العقوبة دون حاجة اإلى ا�شتدعاء المخالف اأمام اللجنة.
)ب( غلق المركز اأو المحل لمدة ل تجاوز �شنة واحدة.

)ج( غلق المركز اأو المحل نهائيا واإلغاء ترخي�شه.

الف�شل الثالث
اأحكام عامة
الفرع الاأول

ت�شكيل اللجان
مادة )12(

برئا�شة  لجنة  كل  وت�شكل  للهيئة،  التنفيذي  الرئي�س  اإ�شراف  تحت  عملها  اللجان  تمار�س 
وع�شوية عدد من ممار�شي المهن ال�شحية ذوي الخبرة والخت�شا�س في مجال عملهم، ومن 
المخت�شين بالهيئة بما ل يقل عن ثلاثة اأع�شاء، ويحل نائب رئي�س اللجنة محل رئي�شها عند غيابه 

اأو قيام مانع لديه. 
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مادة )13(
يفو�س الرئي�س التنفيذي في اإ�شدار قرارات ت�شمية اأع�شاء اللجان وتحديد مدة عملها بعد 
موافقة رئي�س المجل�س، على اأن يت�شمن قرار ت�شمية كل لجنة تعيين مقرر لها من موظفي الهيئة.

الفرع الثاني
نظام اجتماعات اللجان

مادة )14(
اأو رئي�شها كلما  - تنعقد اجتماعات اللجان بمقر الهيئة بناءً على دعوة من الرئي�س التنفيذي 

دعت الحاجة اإلى ذلك، ويرفق بالدعوة جدول بالأعمال المقرر مناق�شتها.
- ل يكون اجتماع اللجنة �شحيحاً اإل بح�شور اأغلبية اأع�شائها، على اأن يكون من بينهم الرئي�س اأو 
نائبه، وتكون اجتماعاتها ومداولتها �شرية، وتُ�شدر قراراتها باأغلبية الأع�شاء الحا�شرين، 

وعند ت�شاوي الأ�شوات يُرجح الجانب الذي منه رئي�س الجتماع.
- لرئي�س اللجنة عند ال�شرورة، اأن يعر�س بع�س المو�شوعات على اللجنة بطريق التمرير، اإل 

اإذا طلب اأكثر من ع�شو عدم نظر المو�شوع بالتمرير، فيُرجاأ النظر فيه لأول اجتماع للجنة.
- وت�شدر القرارات اأو التو�شيات ب�شاأن المو�شوعات التي عُر�شت بطريق التمرير باأغلبية ثلثي 

اأع�شاء اللجنة، وتُعر�س على اللجنة في اأول اجتماع تالٍ للاإحاطة.

مادة )15(
- يُحال المخالف اإلى اللجنة بقرار من الرئي�س التنفيذي، بناءً على نتائج التقارير التي يُعدها 
مفت�شو الهيئة المخت�شون اأو اإحالة الواقعة من جهة عمل المخالف اأو من الجهات المعنية اأو بناءً 

على نتائج فح�س �شكاوي الأفراد من قبل وحدة ال�شكاوي الطبية بالهيئة.
- يجب اأن يت�شمن قرار الإحالة بياناً بالوقائع والأفعال التي تُ�شكل المخالفات المن�شوبة والأدلة 

التي تدعم التهام.
الأقل  على  باأ�شبوع  للتحقيق  اجتماع  اأول  قبل  الإحالة  قرار  من  ب�شورة  المخالف  اإخطار  يتم   -
ويكون له حق الطلاع على جميع الإجراءات والأوراق المتعلقة بها والح�شول على ن�شخة منها.

- ل يجوز في جميع الأحوال التحقيق مع المخالف اإل بعد اإخطاره بقرار الإحالة اإلى اللجنة. 
- يكون اإخطار المحال بالبريد الم�شجل على محل اإقامته المحدد بملف ترخي�شه بالهيئة، ويجوز 
اأن يكون الإخطار �شخ�شياً اأو عن طريق جهة عمله مع اأخذ توقيعه بت�شلمه �شورة من قرار 

الإحالة.
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الفرع الثالث
اإجراءات اللجنة

مادة )16(
- يُخطر المحال بميعاد الح�شور اأمام اللجنة بالبريد الم�شجل على محل اإقامته قبل الميعاد المحدد 
وتاريخ  اإليه،  المن�شوبة  المخالفات  الإخطار  هذا  في  وتبين  الأقل،  على  باأ�شبوع  اأمامها  لمثوله 
تحتمل  ل  التي  الخا�شة  الحالت  بع�س  في  يجوز  ذلك  من  وا�شتثناء  اللجنة،  انعقاد  ومكان 
التاأخير ال�شتدعاء الفوري للمحال بالمثول اأمام اللجنة، والتحقيق معه في المخالفات المن�شوبة 
اإليه، فاإذا امتنع المحال عن الح�شور اأو لم يح�شر في الميعاد المحدد له رغم اإعلانه ودون اإبداء 

عذر مقبول، جاز للجنة اأن توقع عليه العقوبة التاأديبية غيابياً.
بها  المتعلقة  الأوراق  جميع  وعلى  التحقيق  اجراءات  على  الطلاع  حق  للجنة  للمحال  يكون   -

والح�شول على ن�شخة من هذه الأوراق، اإل اذا ارتاأت اللجنة غير ذلك لل�شالح العام.

مادة )17(
- يبداأ التحقيق باإثبات ا�شم المحال ووظيفته و�شنه وملخ�س المخالفة اأو المخالفات المن�شوبة اإليه، 

وتاريخ قرار اإحالته للجنة.
اإليه، ويكون للجنة في  يكون التحقيق مع المحال كتابة، ويجب مواجهته بالمخالفات المن�شوبة   -
�شبيل اإتمام ذلك – من تلقاء نف�شها اأو بناء على طلب المحال اأو وكيله - اأن تكلف ال�شهود 
بالح�شور اأمامها ل�شماع اأقوالهم، ولها اأي�شاً اأن تكلف المحال بتقديم مذكرات مكتوبة بدفاعه.

و يجوز للمحال اأن يبدي دفاعه اأمام اللجنة �شفهياً مع اإثبات م�شمون اأوجه دفاعه كتابة في   -
محا�شر اللجنة، وفي هذه الحالة يتعين على مقرر اللجنة تلاوة ما تم اإثباته على المحال واأخْذ 

توقيعه بما يفيد اإتمام ذلك في وجود رئي�س اللجنة اأو نائبه.
على اللجنة اأو من تندبه للتحقيق ال�شتماع اإلى اأقوال جميع �شهود الوقائع المن�شوبة للمحال ،   -
وا�شتدعاء الخبراء وغيرهم ممن ترى �شرورة ال�شتماع اإلى اأقوالهم، واأن يتم تمكين المحال 

من مناق�شتهم عند القت�شاء.
بعد النتهاء من ال�شتماع اإلى �شهود الدعاء ت�شتمع اللجنة اأو من تندبه اإلى اأقوال المحال اإن   -
رغب في الإدلء بها �شفاهية اأو كتابة، والطلاع على اأية م�شتندات يقدمها ثم ال�شتماع اإلى 

اأقوال �شهود دفاع المحال اإن وجدوا.
يجوز للمحال في �شبيل تحقيق دفاعه اأن ي�شتعين بمن يراه منا�شباً.  -
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يتعين على مقرر اللجنة تدوين التحقيق في مح�شر باأرقام ت�شل�شلية ويدون في �شدر المح�شر   -
تاريخ ومكان و�شاعة افتتاحه وا�شم المقرر واأ�شماء رئي�س واأع�شاء اللجنة ووظائفهم اأو اأ�شماء 

من انتدبتهم اللجنة للتحقيق.
يذيل المح�شر ب�شاعة اإقفاله ويتم التوقيع في نهاية كل ورقة من اأوراق التحقيق من قبل كل من   -

رئي�س  اللجنة اأو من تندبه والمحال في حالة ح�شوره.
المنتدب  اأو  اللجنة،  رئي�س  قبل  من  عليها  والتوقيع  والدفاع  الدعاء  م�شتندات  ترقيم  يجب   -

للتحقيق والمقرر و�شمها اإلى المح�شر.

مادة )18(
على اللجنة فور النتهاء من التحقيقات اأن ترفع تقريراً بقراراتها وتو�شياتها م�شببة اإلى 

الرئي�س التنفيذي خلال مدة ل تتجاوز ع�شرة اأيام من تاريخ انتهاء التحقيق وذلك بما يلي:
اأ( حفظ التحقيق لعدم وجود �شبهة مخالفة.

ب( توقيع العقوبة التاأديبية المنا�شبة على المخالف.
ج( اأية تو�شيات اأخرى تراها اللجنة لزمة.

مادة )19(
ل تكون العقوبات التي توقعها اللجنة نافذة اإل بعد اعتمادها من المجل�س اأو بانق�شاء ثلاثين 
يوماً من تاريخ اإبلاغها اإليه دون اأن يُبد اعترا�شاً عليها، واإذا تبين اأن المخالفة المعرو�شة على 
اللجنة ت�شكل جريمة معاقباً عليها جنائياً، وجب على اللجنة عر�س الأمر على الرئي�س التنفيذي 

للعر�س على المجل�س للاإحالة اإلى الجهات الق�شائية المخت�شة.

مادة )20(
يلتزم كل ع�شو بالإف�شاح كتابة لرئي�س اللجنة قبل انعقاد الجتماع عن وجود اأية م�شلحة 
�شخ�شية له مبا�شرة اأو غير مبا�شرة قد تتعار�س مع مُقت�شيات ع�شويته ب�شاأن مو�شوع مطروح 
اأو علاقة زوجية مع اأحد المحالين حتى الدرجة  اأو م�شاهرة  اأو وجود درجة قرابة  على اللجنة 
الرابعة، كما يجوز الإف�شاح عن ذلك �شفهياً في الجتماع واإثباته في المح�شر قبل نظر المو�شوع.

ويترتب على الإف�شاح عن تعار�س الم�شالح، تنحي الع�شو عن ح�شور جل�شات اأو مداولت اللجنة 
اأو الم�شاركة في اأعمال اأية لجنة فنية يتم ت�شكيلها ب�شاأن ذات المو�شوع.
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 الفرع الرابع
ا�شتعانة اللجنة بالخبراء

مادة )21(
للجنة اأن تُ�شكل من بين اأع�شائها لجاناً موؤقتة،  التي ترى اأنها �شرورية لإجراء تحقيقات اأو 

اأداء مهام محددة.
كما يجوز للجنة، بعد اأخذ موافقة الرئي�س التنفيذي للهيئة، ال�شتعانة بخبراء من خارجها 
عند  معدود  �شوت  لهم  يكون  اأن  دون  باآرائهم  للا�شتئنا�س  اجتماعاتها  لح�شور  تدعوهم  واأن 

الت�شويت.

الفرع الخام�ص
مهام واأعمال رئي�ص اللجنة ومقررها

مادة )22(
يتولى رئي�س اللجنة المهام التالية:

الدعوة لعقد اجتماعات اللجنة.  -1
اعتماد جداول اأعمال اجتماعات اللجنة.  -2

�شمان ت�شيير اأعمال اللجنة على نحو يتفق مع القواعد التي ت�شعها الهيئة.  -3
اإعداد التقارير المتعلقة باأعمال اللجنة وقراراتها، بم�شاعدة مقرر اللجنة.  -4

رفع تقارير باأعمال اللجنة اإلى الرئي�س التنفيذي للهيئة.  -5
اأية مهام اأخرى يُكلفه بها المجل�س.  -6

مــادة )23(
يقوم مقرر اللجنة بالأعمال الآتية:

تقديم الم�شاعدة الإدارية اللازمة لمبا�شرة اللجنة لمهامها.  -1
اإعداد م�شودات جداول اأعمال اجتماعات اللجنة، وعر�شها على رئي�شها للاعتماد.  -2

توجيه الإخطارات للمخالفين والدعوات لح�شور اجتماعات اللجنة، وذلك بناء على تعليمات   -3
ي�شدرها له رئي�س اللجنة.

اإعداد وتدوين محا�شر الجتماعات، وترتيبها وترقيمها وحفظها.  -4
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ويت�شمن  اجتماع،  وتوقيعاتهم في كل  اللجنة  اأع�شاء  فيه ح�شور  يُثبت  اإعداد �شجل خا�س   -5
من  ب�شاأنها  اللجنة  اتخذته  وما  ال�شابق،  الجتماع  في  عُر�شت  التي  بالمو�شوعات  ملخ�شاً 

قرارات.
الم�شاهمة في �شياغة م�شودة القرارات والتو�شيات والتقارير التي تتخذها اللجنة، وترقيمها   -6

وترتيبها وحفظها.
ت�شلُّم قرارات الإحالة وتهيئتها للعر�س على اللجنة وتدوينها بال�شجلات الخا�شة باللجنة.  -7

اإخطار المحالين للجنة بنتائج اأعمالها وقراراتها.  -8
اأية مهام اأخرى يُكلفه رئي�س اللجنة بها.  -9

الفرع ال�شاد�ص
اأ�شباب انتهاء ع�شوية اللجنة

مــادة )24(
1- تنتهي الع�شوية باللجنة لأحد الأ�شباب الآتية:

اأو  تقديم عذر  دون  متتالية  مرات  اللجنة ثلاث  اجتماعات  الع�شو عن ح�شور  تخلف  اأ-  
رف�س اللجنة للعذر رغم اإخطاره كتابة خلال اأ�شبوعين بعد المرة الثالثة.

ب- تقديم الع�شو طلباً مكتوباً اإلى رئي�س اللجنة برغبته في انهاء ع�شويته.
جـ- �شدور تو�شية م�شببة من اللجنة باإنهاء الع�شوية.

2- عند قيام اأي �شبب من اأ�شباب انتهاء الع�شوية ال�شابقة، يتولى رئي�س اللجنة رفع الأمر اإلى 
مدة  يُكمل  جديد  ع�شو  وت�شمية  الع�شوية،  اإنهاء  قرار  لإ�شدار  للهيئة،  التنفيذي  الرئي�س 

ع�شوية �شلفه.
ن�شف  على  بها  ع�شويتهم  انتهت  من  عدد  زاد  اإذا  اخت�شا�شاتها  مبا�شرة  للجنة  يجوز  ل   -3

الأع�شاء، وت�شتاأنف اللجنة عملها بعد ا�شتكمال ن�شاب ع�شويتها بتعيين اأع�شاء جدد.

مادة )25(
التظلم من قرارات اللجنة

يجوز لمن �شدر �شده قرار بتوقيع عقوبة تاأديبية وفقاً للاأحكام ال�شابقة اأن يتظلم من هذا 
القرار في غ�شون مدة ل تجاوز اأ�شبوعين من تاريخ اإخطاره به، وذلك اأمام لجنة اأخرى ي�شكلها 
المجل�س، وللجنة تاأييد القرار اأو تعديله، ولمن رف�س تظلمه اأن يطعن في هذا القرار اأمام المحكمة 

الكبرى المدنية خلال المواعيد المقررة قانوناً من تاريخ اإخطاره بقرار الرف�س بكتاب م�شجل.
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مــادة )26(
التقارير الدورية

اأ�شباب،  تعد اللجنة تقريراً دورياً كل �شهر بنتائج اأعمالها وقراراتها، وما بنيت عليه من 
رفعه  بدوره  ليتولى  للهيئة،  التنفيذي  الرئي�س  اإلى  رئي�شها  يرفعه  اإليها  المحالة  الحالت  ب�شاأن 

للمجل�س لتخاذ ما يراه منا�شباً حيالها من اإجراءات تنفيذية.


