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المجل�س الأعلى لل�سحة

 قرار رقم )5( ل�سنة 2021

 ب�ساأن قواعد عمل مجال�س الأمناء 

وحدود م�سئوليتها عن اإدارة �سئون الموؤ�س�سة ال�سحية الحكومية

رئي�س المجل�س الأعلى لل�شحة:

بعد الطلاع على قانون ال�شمان ال�شحي، ال�شادر بالقانون رقم )23( ل�شنة 2018، 

وعلى المر�شوم رقم )5( ل�شنة 2013 باإن�شاء المجل�س الأعلى لل�شحة، وتعديلاته،

وعلى المر�شوم رقم )44( ل�شنة 2019 بت�شكيل مجل�شَي اأمناء الم�شت�شفيات الحكومية ومراكز 

الرعاية ال�شحية الأولية،

وعلى القرار رقم )43( ل�شنة 2019 بتحديد الم�شت�شفيات ومراكز الرعاية ال�شحية الأولية 

التي ي�شري عليها قانون ال�شمان ال�شحي، ال�شادر بالقانون رقم )23( ل�شنة 2018،

وبناءً على عرْ�س الأمين العام للمجل�س الأعلى لل�شحة،

قرر الآتي:

مادة )1(

ـنة قرين كل منها،  في تطبيق اأحكام هذا القرار، تكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبيَّ

ما لم يقت�س �شياق الن�س خلاف ذلك:

القانون: قانون ال�شمان ال�شحي ال�شادر بالقانون رقم )23( ل�شنة 2018.

المجل�ـــس الأعلـــى لل�سحـــة: المجل�س الأعلى لل�شحة المُـن�شاأ بموجـــب المر�شوم رقم )5( ل�شنة 

.2013

ل طبقاً لأحكام  مجل�س الأمناء اأو المجل�س: مجل�س اأمناء الموؤ�ش�شة ال�شحية الحكومية المُـ�شَـكَّ

المادة )64( من القانون. 

الرئي�س: رئي�س مجل�س الأمناء.

الموؤ�س�سة ال�سحية الحكومية اأو الموؤ�س�سة: الم�شت�شفيات ومراكز الرعاية ال�شحية الأولية التي 

�شـــدر بتحديدها القرار رقم )43( ل�شنة 2019 بتحديد الم�شت�شفيات ومراكز الرعاية ال�شحية 

الأولية التي ي�شري عليها قانون ال�شمان ال�شحي، ال�شادر بالقانون رقم )23( ل�شنة 2018. 

الرئي�س التنفيذي: الرئي�س التنفيذي للموؤ�ش�شة ال�شحية الحكومية.

الطواقـــم الطبيـــة والفنية والتمري�سيـــة والإدارية العليا: روؤ�شـــاء الأطباء والتمري�س ونوابهم 

للمهن الطبية والفنية والتمري�شية وروؤ�شاء الأق�شام ومن في م�شتواهم الوظيفي بالموؤ�ش�شة.
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مادة )2(

لل�شحة  الوطنية  ال�شيا�شة  يت�شق مع  الموؤ�ش�شة ال�شحية الحكومية بما  يتولى المجل�س �شئون 

ونظام تمويل ال�شمان ال�شحي، ويكفل ال�شتغلال الأمثل للموارد المالية، والمحافظة عليها وتقليل 

الموؤ�ش�شة على  �شئون  اإدارة  م�شئوليته عن  د  الم�شتفيدين، وتحدَّ ر�شا  المحافظة على  التكلفة، مع 

النحو الآتي:

ر�شم ال�شيا�شة العامة للموؤ�ش�شة طبقاً ل�شوابط اإدارة الموؤ�ش�شات ال�شحية الحكومية الواردة   -1

بن�س المادة )67( من القانون.

الإ�شـــراف على تطبيق ال�شيا�شات العامة فـــي الموؤ�ش�شة ال�شحية الحكومية بما يكفل تحقيق   -2

اأغرا�شهـــا بكفـــاءة عاليـــة، و�شمان جـــودة الخِدْمـــات ال�شحية ح�شـــب موؤ�شـــرات القيا�س 

رة. المعتمَـدة، وذلك في حدود العتمادات المالية المقرَّ

الموافقـــة على تعيين الطواقم الطبيـــة والفنية والتمري�شية والإداريـــة العليا في الموؤ�ش�شة،   -3

وذلك طبقاً لأحكام لئحة �شئون العاملين بالموؤ�ش�شة. 

الموافقـــة على اإبرام العقود المرفوعـــة من الرئي�س التنفيذي واإجـــراء الت�شرفات اللازمة   -4

لتوفيـــر الترتيبات ال�شحية والتجهيزات الفنية والأجهـــزة والمعدات الطبية اللازمة ح�شب 

اأحكام اللوائح المالية للموؤ�ش�شة.

دي التغطية التاأمينية  5-  الموافقـــة على اإبرام العقود المرفوعة من الرئي�ـــس التنفيذي مع مزوِّ

لتقديم المنافع ال�شحية للم�شتفيدين ح�شب اأحكام القانون.

متابعة رفْـع كفاءة الموؤ�ش�شة بتح�شين التعامل مع الحالت المرَ�شية والحد من فترات انتظار   -6

المر�شى بناءً على التقارير المرفوعة من قِـبَـل الرئي�س التنفيذي.

ه على المجل�س الأعلى  اإعـــداد تقرير �شنوي عن ن�شاط الموؤ�ش�شـــة ال�شحية الحكومية وعرْ�شُ  -7

لل�شحـــة خلال ثلاثة اأ�شهر على الأكثر من تاريخ انتهاء ال�شنة المالية، م�شفوعاً بن�شخة من 

ح�شابات الموؤ�ش�شة عن ال�شنة المالية ذاتها، وكافة الم�شائل التي ي�شدر بتحديدها قرار من 

المجل�س الأعلى لل�شحة.

اقتـــراح تعديـــل الهيكل التنظيمـــي للموؤ�ش�شـــة ال�شحية الحكوميـــة ورفْـعُــــه للمجل�س الأعلى   -8

لل�شحة.

اتخـــاذ التدابيـــر الكفيلة باللتزام باأحـــكام القانون واللوائـــح والقرارات ال�شـــادرة تنفيذاً   -9

لأحكامه.

10-   القيـــام بكافة المهـــام الإ�شرافية والرقابية التي ترد بقـــرارات مجل�س الوزراء اأو المجل�س 

الأعلى لل�شحة اأو اللوائح المالية والإدارية للموؤ�ش�شات ال�شحية الحكومية.
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11-   الإ�شراف على عمل الرئي�س التنفيذي ب�شورة مبا�شرة، ويقوم بدرا�شة التقارير المرفوعة 

منه، واإيجاد الحلـــول المنا�شبة لمعوقات �شير العمل بالموؤ�ش�شة من خلال التعاون والتن�شيق 

اللازم بما ي�شمن قيام الرئي�س التنفيذي بمهامه التنفيذية على اأكمل وجه.

12-   يمثـــل الرئي�ـــس مجل�س الأمناء في �شلتـــه بالغير ويتولى الإ�شراف علـــى ت�شيير كافة �شئون 

المجل�ـــس الفنيـــة والإداريـــة والماليـــة، طبقـــاً لِـمـــا يُـ�شدِرها مـــن قـــرارات، وتعر�س عليه 

ـخَـذ ب�شاأنها اأو عرْ�شها على المجل�س. المو�شوعات من قِبل الرئي�س التنفيذي ليقرر ما يُـتَّ

13-   يمثل الرئي�س الموؤ�ش�شة ال�شحية الحكومية اأمام المجل�س الأعلى لل�شحة.

14-   يمثـــل الرئي�ـــس الموؤ�ش�شـــة ال�شحيـــة الحكومية اأو مـــن ينوب عنه فـــي اجتماعات الجهات 

الأخرى.

15-   اأيـــة مهام و�شلاحيات اأخرى ي�شدر بتحديدها قـــرار من مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح 

من المجل�س الأعلى لل�شحة.

مادة )3(

يجتمع المجل�س بدعوه من الرئي�س اأو نائبه اجتماعاً عادياً اأربع مرات �شنوياً على الأقل، ويجوز 

بالموؤ�ش�شة،  الجتماع  ويُـعقَـد  ذلك.  اقت�شت الحاجة  متى  وقت  اأيِّ  للاجتماع في  دعوته  للرئي�س 

ده الرئي�س. ويجوز اأن يتم في مكان اآخر يحدِّ

مادة )4(

ل يكون اجتماع المجل�س �شحيحاً اإل بح�شور اأغلبية اأع�شائه على اأن يكون من بينهم الرئي�س 

ـح  اأو نائبه، وت�شدر قرارات المجل�س باأغلبية الأع�شاء الحا�شرين، وعند تَـ�شاوي الأ�شوات يُـرجَّ

الجانب الذي منه رئي�س الجتماع.

ول تجوز الإنابة في ح�شور الجل�شات اأو الت�شويت على القرارات، وتُـ�شدُر قرارات المجل�س 

ـبة. م�شبَّ

مادة )5(

دها اللوائح  يح�شر الرئي�س التنفيذي كافة اجتماعات المجل�س با�شتثناء الحالت التي تحدِّ

والقرارات ال�شادرة عن المجل�س، وللمجل�س اأن يدعو لح�شور اجتماعاته مَن يرى ال�شتعانة بهم 

من اأهل الخبرة اأو ذوي ال�شاأن لمناق�شتهم وال�شتماع لآرائهم. ول يكون للرئي�س التنفيذي اأو لأيٍّ 

منهم �شوت معدود.
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مادة )6(

راً للمجل�س يتولى اإعداد جداول اأعمال اجتماعات المجل�س وتدوين محا�شر  ـن الرئي�س مقرِّ يعيِّ

اجتماعاته وحِـفْـظ الم�شتندات وال�شجلات الخا�شة به، والقيام بما يكلِّفه بها المجل�س من مهام 

اأخرى في مجال عمل المجل�س.

مادة )7(

يجب في جميع الأحوال اأن يت�شمن الإخطار بالدعوة لعقد الجتماع بياناً بالمو�شوعات التي 

يعر�س  اأن  للرئي�س  ويجوز  الجتماع،  اأعمال هذا  به جدول  يُـرفَـق  واأن  المجل�س،  على  �شتُـعرَ�س 

المو�شوعات ذات الأهمية الخا�شة لأول مرة في اجتماع المجل�س.

مادة )8(

اأ�شماء  بتلاوة  لديه، الجل�شة  مانع  قيام  اأو  الرئي�س  نائبه في حالة غياب  اأو  الرئي�س  يفتتح 

يريد  الكلام لمن  ويعطى  ال�شابق،  الجتماع  وملخ�س مح�شر  المعتذرين عن الح�شور  الأع�شاء 

بعد  الرئي�س  يح�شمه  المح�شر  مو�شوعات  اأحد  حول  خلاف  وقع  فاإذا  المح�شر،  على  التعليق 

المناق�شة، ويتم ذكر الت�شحيح اإنْ وُجِـد في مح�شر اجتماع هذه الجل�شة. وي�شرُع المجل�س في بحث 

ر المجل�س تعديله، حيث يُـبدِي الرئي�س راأيه  المو�شوعات وِفْـق ترتيبها في جدول الأعمال ما لم يقرِّ

في المو�شوع، ثم يعطي الكلام للاأع�شاء الراغبين في اإبداء الراأي ح�شب الترتيب، وبعد النتهاء 

من المناق�شة يُـجرَى الت�شويت عليه.

 وللمجل�س اإرجاء بحث بع�س المو�شوعات المدرجة على جدول الأعمال وا�شتكمال بحثها في 

جل�شة لحقة.

مادة )9(

م القتراح كتابة اإلى  يجوز تقديم اقتراح باإقفال باب المناق�شة في المو�شوع المعرو�س، ويقدَّ

الرئي�س من ع�شوين على الأقل فيطرحه للت�شويت، وللمجل�س حق اإقرار هذا القتراح اأو رف�شه 

يُـقفَـل باب المناق�شة في المو�شوع المطروح ويتم الت�شويت عليه لتخاذ القرار اللازم  ه  اأقرَّ فاإذا 

ب�شاأنه، واإذا رُفِـ�س القتراح تُـ�شتاأنَف المناق�شة في المو�شوع اإلى حين النتهاء منه.

مادة )10(

ر المجل�س قبل  للع�شو الحق في تقديم ما ي�شاء من القتراحات والدرا�شات خطياً اإلى مقرِّ

ـها على الرئي�س للنظر  ر المجل�س عرْ�شُ انعقاد الجل�شة باأربع وع�شرين �شاعة على الأقل، وعلى مقرِّ
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في توزيعها على الأع�شاء في اأول اجتماع يعقد اأو في الجتماع التالي. وفي حالة ظهور مو�شوعات 

جديدة ت�شتوجب عرْ�شاً عاجلًا على المجل�س خلال الفترة ما بين الدعوة اإلى الجتماع وعقده 

ـها باأربع وع�شرين �شاعة على  ع على الأع�شاء قبل موعد عرْ�شِ ت�شاف اإلى جدول الأعمال وتوزَّ

ع عند بدء الجل�شة. ر ذلك توزَّ الأقل، واإنْ تعَـذَّ

التمرير، وتعر�س  تُـعرَ�س بع�س المو�شوعات على المجل�س بطريق  اأن  ويجوز عند ال�شرورة 

على المجل�س في اأول اجتماع تالٍ للاإحاطة.

مادة )11(

على طلب  بناءً  وذلك  المجل�س،  على  ـه  عرْ�شُ �شبق  مو�شوع  اأيِّ  ثانية في  مرة  المداولة  تجوز 

ـب من ثلاثة من اأع�شاء المجل�س.  م�شبَّ

م الطلب في الجتماع التالي للاجتماع الذي عُـرِ�س فيه المو�شوع المطلوب اإعادة المداولة  ويقدَّ

ب�شاأنه.

ويُـدرَج المو�شوع المطلوب اإعادة المداولة ب�شاأنه في جدول اأعمال اأول اجتماع تالٍ لتاريخ تقديم 

الطلب.

مادة )12(

يُـعرَ�س على رئي�س المجل�س الأعلى لل�شحة للاإحاطة والعلم ما ت�شدُر عن المجل�س من قرارات 

وتو�شيات بناءً على مهامه و�شلاحياته المن�شو�س عليها في المادة رقم )65( من القانون. 

قرارات  واأية  العقود  اإبرام  على  والموافقة  العليا  الطبية  الطواقم  تعيين  قرارات  تكون  ول 

ي�شتلزم القانون اأو اللائحة المالية اأو لئحة �شئون العاملين بالموؤ�ش�شات ال�شحية الحكومية وجوب 

عَـرْ�شها على المجل�س الأعلى لل�شحة نافذة اإل بعد اعتمادها من رئي�س المجل�س الأعلى لل�شحة.

مادة )13( 

ودون  و�شفافية  وفاعلية  وكفاءة  بنزاهة  و�شلاحياته  مهامه  ممار�شة  الأمناء  مجل�س  على 

عمل  مجال  يخ�س  فيما  لل�شحة  الوطنية  ال�شيا�شة  مع  يت�شق  وبما  منا�شب،  نحو  وعلى  تمييز، 

المجل�س.

مادة )14(

يلتـــزم رئي�س واأع�شـــاء المجل�س في اأول اجتماع لـــه بالإف�شاح كتابةً عن وجـــود اأيِّ تَـعارُ�س  اأ- 

م�شالـــح ب�شفة مبا�شرة اأو غير مبا�شرة من عدمه مع اخت�شا�شات ومهام المجل�س للعر�س 

على رئي�س المجل�س الأعلى لل�شحة.
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علـــى ع�شـــو مجل�س الأمناء لدى نظر المجل�ـــس لأيِّ مو�شوع يكون لهـــذا الع�شو فيه م�شلحة  ب- 

ـح عن ذلك  �شخ�شيـــة مبا�شرة اأو غير مبا�شـــرة تتعار�س مع مقت�شيات ع�شويتـــه، اأنْ يُـفْـ�شِ

كتابـــةً حال علمه بعزْم المجل�س نظر هذا المو�شوع، ول يجوز لهذا الع�شو ح�شور مناق�شات 

ـم هذه  المجل�ـــس ب�شاأن ذلك المو�شوع اأو الت�شويت عليه، وف�شـــلًا عن اأية قواعد اأخرى تنظِّ

الم�شاألة فاإنه يترتب في حالة تَـعارُ�س الم�شالح ولم يتم الك�شف عنها بطلان القرار المتَّخَـذ 

في هذا ال�شدد.

يُحظَـــر اأنْ يكـــون للرئي�ـــس اأو لأيٍّ مـــن اأع�شـــاء المجل�س م�شلحـــة مبا�شرة اأو غيـــر مبا�شرة  ج- 

م�شتجَــــدة في مجال عمل المجل�س تتعار�س مـــع مقت�شيات الوظيفة، وعلى كل منهم الإبلاغ 

كتابة فوراً عن اأية م�شلحة تن�شاأ له في هذا ال�شاأن خلال فترة �شغْل ع�شويته لدى المجل�س.

ين�شـــئ المجل�س �شجـــلًا ي�شمى )�شجـــل الم�شالح المتعارِ�شـــة( تقيَّد فيه اأيـــة م�شلحة من  د- 

الم�شالـــح الم�شار اإليها في الفقـــرات )اأ( و)ب( و)ج( من هذه المـــادة، وذلك ببيان ا�شم 

ال�شخ�ـــس المعنِـــي ومن�شبـــه اأو وظيفته وتفا�شيل تلـــك الم�شلحة، وما يكـــون قد �شدر عن 

المجل�س من قرارات اأو اتَّخذها من اإجراءات ب�شاأن مو�شوعها.

ويكون لكل ذي �شاأن حق الطلاع على �شجل الم�شالح المتعارِ�شة والح�شول على م�شتخرجات 

منه اأو �شهادة �شلبية بعدم اإدراج اأمر معينَّ فيه.

مادة )15( 

يُـحظَـر على اأع�شاء المجل�س، اإف�شاء اأية بيانات اأو معلومات تتعلق ب�شئون المجل�س اأو المتعاملين 

معه تكون قد و�شلت اإليهم ب�شبب اأدائهم لمهام ع�شويتهم.

وتُـ�شتثنَـى من ذلك الأحوال التي ت�شتلزم قيامهم باأعباء وظائفهم واأداء واجباتهم بالمجل�س 

ح فيها القوانين بذلك.  اأو بتكليف منه، اأو �شدور اأمر من المحكمة المخت�شة، اأو الأحوال التي ت�شرِّ

مادة )16(

للمجل�س اأن ي�شكل لجاناً فرعية من بين اأع�شائه اأو من غيرهم من ذوي الخبرة والخت�شا�س 

للم�شاعدة في اإنجاز مهامه و�شلاحياته طبقاً للقانون لدرا�شة مو�شوع معين وتقديم تقرير عنه في 

ده المجل�س، وي�شدُر بت�شكيل تلك اللجان وبيان اخت�شا�شاتها وحدود اأعمالها ومدتها  موعد يحدِّ

قرار من الرئي�س، على اأن ترفع تو�شياتها وتقاريرها للعرْ�س على المجل�س.

مادة )17(

للجان التي ي�شكلها المجل�س من بين اأع�شائه اأو من غيرهم في �شبيل مبا�شرتها لخت�شا�شاتها 
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اأن ت�شتدعي مَـن ترى �شرورة ا�شتدعائهم من موظفي الحكومة اأو غيرهم من الخبراء المخت�شين 

والفنيين لتقديم المعلومات اللازمة والإدلء باآرائهم الفنية، دون اأن يكون لأيٍّ منهم �شوت معدود 

في الت�شويت على قرارات اللجنة.

مادة )18(

تنتهي ع�شوية المجل�س في الحالت الآتية:

اإذا انتهـــت خدمـــة ع�شـــو المجل�س بجهة عمله الأ�شليـــة لأيِّ �شبب من الأ�شبـــاب - بالن�شبة   -1

للع�شويـــات الوظيفية - على اأن ي�شتكمل من يحـــل محله بجهة عمله الأ�شلية المدة المتبقية 

من ع�شوية المجل�س.

2-  اإذا اأخلَّ الع�شو بواجباته اإخلالً ج�شيماً.

3-  اإذا اأ�شبح الع�شو غير قادر على اأداء مهام الع�شوية لأيِّ �شبب من الأ�شباب.

4-  اإذا تخلَّــــف الع�شو عن ح�شور ثلاثة اجتماعـــات متتالية دون موافقة المجل�س اأو دون تقديم 

عذر مقبول.

م الع�شو با�شتقالته بموجب طلب كتابي. اإذا تقدَّ  -5

ـن مَـن يحل  واإذا خلا مكان ع�شو المجل�س لأيِّ �شبب يُـرفع الأمر للمجل�س الأعلى لل�شحة ويعيَّ

محله بذات اأداة تعيين اأع�شاء المجل�س، ويكمل الع�شو الجديد مدة �شلفه.

مادة )19(

على روؤ�شاء مجال�س الأمناء والمعنيين – كل فيما يخ�شه – تنفيذ اأحكام هذا القرار ويُـعمل به 

من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه في الجريدة الر�شمية.  

     

 رئي�س المجل�س الأعلى لل�سحة

 الفريق طبيب محمد بن عبد الله اآل خليفة                 

�شدر بتاريخ: 10 �شعبان 1442هـ

الـمــــوافــــــق: 23 مـار�س 2021م


