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المجل�س الأعلى لل�سحة

قرار رقم )1( ل�سنة 2013

باإ�سدار اللائحة الخا�سة لتنظيم اأعمال المجل�س الأعلى لل�سحة 

وت�سكيل وتنظيم اأمانته الفنية

رئي�س المجل�س الأعلى لل�شحة:

بعد الطلاع على المر�شوم رقم )5( ل�شنة 2013 باإن�شاء المجل�س الأعلى لل�شحة،

وبناءً على موافقة المجل�س الأعلى لل�شحة بالجتماع رقم )5( المنعقد بتاريخ 7/24 /2013،

قرر الآتي:

المادة الأولى

وتنظيم  وت�شكيل  لل�شحة  الأعلى  المجل�س  اأعمال  لتنظيم  الخا�شة  اللائحة  باأحكام  يُعمل 

اأمانته الفنية المرافقة لهذا القرار.

المادة الثانية

يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويعمل به من اليوم التالي  لتاريخ ن�شره.

                                                       رئي�س المجل�س الأعلى لل�سحة

                   الفريق طبيب ال�سيخ محمد بن عبدالله اآل خليفة

                                                            

�شدر في: 15 رم�شان 1434هـ

الموافــق:  24 يـــوليــــو 2013م 
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اللائحة الخا�سة 

لتنظيم اأعمال المجل�س الأعلى لل�سحة 

وت�سكيل وتنظيم اأمانته الفنية

تعاريف واأحكام عامة

المادة )1(

في تطبيق اأحكام هذه اللائحة تكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المو�شحة قرين كل 

منها، ما لم يقت�سِ �شياق الن�س خلاف ذلك:

المر�سوم: المر�شوم رقم )5( ل�شنة 2013 باإن�شاء المجل�س الأعلى لل�شحة.

ال�مجل�س: المجل�س الأعلى لل�شحة.

ال��رئي�س: رئي�س المجل�س الأعلى لل�شحة.

الأمانة الفنية: الأمانة الفنية للمجل�س الأعلى لل�شحة.

الأمين العام:  اأمين عام المجل�س الأعلى لل�شحة.

ال��م�قرر:  مقرر المجل�س الأعلى لل�شحة.

المادة )2(

موافقة  بعد  الرئي�س  من  قــرار  بتحديده  وي�شدر  المنامة،  بمدينة  المجل�س  مقر  يكون 

المجل�س.

مكان  اأي  في  الجتماع  عقد  الرئي�س  من  بقرار  ويجوز  بالمقر،  اجتماعاته  المجل�س  ويعقد 

اآخر متى اقت�شت ال�شرورة ذلك.

المادة )3(

يبا�شر المجل�س اخت�شا�شاته ويعمل على تحقيق الأهداف المن�شو�س عليها في المادة )5( 

من المر�شوم.

المادة )4(

لاته بالغير، ويتولي الإ�شراف على ت�شيير كافة �شئون المجل�س  يمثل الرئي�س المجل�س في �شِ

الفنية والإدارية والمالية، طبقاً لِما ي�شدره من قرارات.

المادة )5(

ن�شاط  بطبيعة  ال�شلة  ذات  والندوات  الموؤتمرات  في  الم�شاركة  المجل�س  لأع�شاء  يجوز 

المجل�س وذلك بعد موافقة الرئي�س.
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المادة )6(

الخبرة  ذوي  من  غيرهم  من  اأو  اأع�شائه  بين  من  موؤقتة  اأو  دائمة  لجاناً  ي�شكل  اأن  للمجل�س 

بيوت  اأن يكلف  اأي�شاً  له  و  يحددها،  التي  بالمهام  للقيام  اأع�شائه  اأحد  برئا�شة  والخت�شا�س 

خبرة اأو خبراء منفردين للقيام ببع�س الدرا�شات اللازمة لأداء مهامه.

المادة )7(

يُحظَر على اأع�شاء المجل�س وموظفيه، اإف�شاء اأية بيانات اأو معلومات تتعلق ب�شئون المجل�س 

لأحكام  وفقاً  اإل  لأعمالهم،  اأدائهم  بمنا�شبة  اأو  ب�شبب  علمهم  اإلــى  و�شلت  الغير  تخ�س  اأو 

القانون.

يُدعَى  من  وعلى  اأع�شائه،  غير  من  المجل�س  ي�شكلها  التي  اللجان  اأع�شاء  على  ذلك  وي�شري 

لح�شور اجتماعات المجل�س من المخت�شين وذوي الخبرة واأ�شحاب ال�شاأن.

تنظيم اجتماعات المجل�س

المادة )8(

يكون انعقاد المجل�س �شحيحاً بح�شور اأغلبية اأع�شائه، على اأن يكون من بينهم الرئي�س اأو 

نائبه، وت�شدر قرارات المجل�س وتو�شياته باأغلبية اأ�شوات الأع�شاء الحا�شرين. وعند ت�شاوي 

لم  ما  بة  م�شبَّ المجل�س  قرارات  وت�شدر  الجتماع،  رئي�س  منه  الذي  الجانب  ح  يُرَجَّ الأ�شوات 

يقرر المجل�س غير ذلك.

المادة )9(

 اأ-  يعقد المجل�س اجتماعاً عادياً مرة كل �شهر بدعوة من رئي�شه بموجب كتاب توجهه الأمانة 

الفنية قبل موعد الجتماع باأ�شبوع على الأقل.

 ب-  يجوز لرئي�س المجل�س دعوة المجل�س لجتماع غير عادي في اأي وقت كلما اقت�شت الحاجة 

ذلك، اأو بناءً على طلب كتابي م�شبَّب يوقعه اأربعة من الأع�شاء. وتكون الدعوة للاجتماع في 

هذه الحالة خلال اأ�شبوع من تاريخ الطلب.

اأعمال  جــدول  المجل�س  اجتماع  لعقد  الدعوة  بكتاب  يرفَق  اأن  الأحــوال  جميع  في   ج-  يجب 

الجتماع وما يحدده الرئي�س من مرفقات، وذلك في مظروف مغلق.

 د-    للمجل�س اأن يدعو لح�شور اجتماعاته من يرى ال�شتعانة بهم من المخت�شين وذوي الخبرة 

واأ�شحاب ال�شاأن لمناق�شتهم وال�شتماع لآرائهم، ول يكون لأي من هوؤلء �شوت معدود.
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ن مح�شر اجتماع المجل�س وقراراته في ال�شجل المعد لذلك، ويوقعه رئي�س الجتماع  هـ -  يدوَّ

والمقرر اأو القائم باأعمال المقرر من الأع�شاء حال غيابه.

المادة )10(

العادي بوقت كاف، وفي  اأعمال اجتماع المجل�س قبل الجتماع  الرئي�س جدول  يُعرَ�س على 

اأحوال النعقاد غير العادية يتم عر�شه في وقت منا�شب لتخاذ الإجراءات المنا�شبة في �شبيل 

تهيئة العر�س على المجل�س.

المادة )11(

تتلى  ثم  نائبه،  اأو  الرئي�سُ  الجتماعَ  يفتتح  المجل�س  لجتماع  الح�شور  ن�شاب  اكتمال  عند 

ويعطى  ال�شابق،  الجتماع  مح�شر  وملخ�س  الح�شور،  عدم  عن  المعتذرين  الأع�شاء  اأ�شماء 

الكلام لمن يريد ت�شحيح المح�شر، فاإذا وقع خلاف حول الت�شحيح يح�شمه رئي�س الجتماع. 

ثم ي�شرع المجل�س في بحث المو�شوعات وفق ترتيبها في جدول الأعمال ما لم يقرر المجل�س 

غير ذلك.

المادة )12(

طالبي  للاأع�شاء  الكلام  الرئي�س  يعطى  ثم  المعرو�س،  المو�شوع  بقراءة  المناق�شة  تبداأ 

المو�شوع،  على  الت�شويت  يجرى  المناق�شة  من  المجل�س  انتهاء  وبعد  الترتيب،  ح�شب  الكلمة 

وت�شدر قرارات اأو تو�شيات المجل�س بالأغلبية المطلقة لعدد الأع�شاء الحا�شرين.

المادة )13(

للمجل�س اأن يقرر اإرجاء بحث اأو مناق�شة اأيٍّ من المو�شوعات المدرجة على جدول الأعمال 

وا�شتكمال بحثها اأو مناق�شتها في جل�شة لحقة.

المادة )14(

يُمنح الع�شو حق اأولوية الكلام في اأيٍّ من الحالتين التاليتين:

1- اإذا كان كلامه يتعلق بتطبيق اللائحة الخا�شة بتنظيم عمل المجل�س.

مة منه اأو تعديلها.   2- اإذا اأراد �شحْب اقتراح اأو درا�شة مقدَّ

المادة )15(

ع  تجوز اإعادة المداولة في اأي مو�شوع �شبق عر�شه على المجل�س، بناءً على طلب م�شبَّب موقَّ
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المطلوب  المو�شوع  فيه  عُرِ�س  الذي  للاجتماع  التالي  الجتماع  في  م  يقدَّ اأع�شاء  ثلاثة  من 

اإعادة المداولة ب�شاأنه، ويُدرَج مو�شوع الطلب في جدول اأعمال الجتماع التالي لتقديمه.

المادة )16(

اإلى  القتراح  م  ويقدَّ المعرو�س،  المو�شوع  في  المناق�شة  باب  باإقفال  اقتراح  تقديم  يجوز 

اأو  القتراح  هذا  اإقرار  حق  وللمجل�س  للت�شويت،  فيطرحه  الأع�شاء  اأحد  من  الجتماع  رئي�س 

لتخاذ  عليه  الت�شويت  ويتم  المطروح  المو�شوع  في  المناق�شة  باب  يُقفَل  اأقره  فاإذا  رف�شه، 

القرار اللازم ب�شاأنه، واإذا رُفِ�س القتراح تُ�شتاأنَف المناق�شة في المو�شوع حتى النتهاء منه.

المادة )17(

الفنية  الأمانة  اإلى  خطياً  والدرا�شات  القتراحات  من  ي�شاء  ما  تقديم  في  الحق  ع�شو  لكل 

قبل اجتماع المجل�س باأ�شبوع على الأقل، وعلى الأمانة الفنية توزيعها على اأع�شاء المجل�س قبل 

موعد انعقاد الجتماع بما ل يقل عن اثنتن و�شبعين �شاعة.

وللمجل�س حق اإقرار مناق�شتها في الجتماع  ذاته اأو يتم اإدراجها في جدول اأعمال الجتماع 

التالي.

المادة )18(

اأ  -  يجب على الع�شو النتظام في ح�شور اجتماعات المجل�س، ول يجوز له اأن يتغيب عنها اإل 

يُخطِر  اأن  فعليه  المجل�س،  اجتماعات  اأحد  عن  غيابه  ي�شتوجب  ما  طراأ  واإذا  مقبول،  بعذر 

قاً الرئي�س اأو الأمانة الفنية لتخاذ ما يراه المجل�س ملائماً ب�شاأنه. بذلك مُ�شَبَّ

الرئي�س  من  �شابق  اإذن  على  ح�شوله  اأو  اإجــازة  على  الع�شو  ح�شول  مقبولً  عــذراً  يُعدُ   - ب  

ويُعدُ  نائبه.  اأو  الرئي�س  ره  يُقدِّ ر  مُبرَّ الغياب لظرف طارىء  كان  اإذا  اأو  تبرر ذلك،  لأ�شباب 

الموفَد في مهمة خا�شة بالمجل�س في حكم الحا�شل على اإجازة، ويحيط الرئي�سُ المجل�سَ 

علماً ب�شبب تغيُّب الأع�شاء المتخلفين عن ح�شور الجتماعات في اأول جل�شة تالية.

ج -   يلتزم الع�شو بعدم الن�شراف من اجتماع المجل�س قبل نهايته، اإل اإذا طراأ ما ي�شتوجب 

ان�شرافه وبعد اأن ياأذن له الرئي�س بذلك.

عن  تقريراً  لذلك،  �شرورة  الرئي�س  راأى  كلما  اأو  �شهرياً،  الرئي�س  على  المقرر  -  يعرِ�سُ  د 

ح�شور اأع�شاء المجل�س وغيابهم.

المادة )19(

ي�شري على ح�شور الع�شو جل�شات اللجان التي ي�شكلها المجل�س ويكون ع�شواً فيها ما ي�شري 

على ح�شور اجتماعات المجل�س من اأحكام بموجب المادة رقم )18( من هذه اللائحة.
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المادة )20(

اأن  على  التمرير،  بطريق  المجل�س  على  المو�شوعات  بع�س  تعر�س  اأن  ال�شرورة  عند  يجوز 

في  المجل�س  على  وتعر�س  المجل�س،  اأع�شاء  باأغلبية  ب�شاأنها  التو�شيات  اأو  القرارات  ت�شدر 

الجتماع التالي للاإحاطة.

محا�سر اجتماعات المجل�س

المادة )21(

من  ومعتمَد  ال�شفحات  مِ  مرقَّ بذلك  خا�س  �شجل  في  المجل�س  اجتماعات  محا�شر  ون  تــدَّ

الرئي�س، ويتولى المقرر تدوين و�شبط محا�شر الجتماعات والقيام بما يكلفه به المجل�س من 

مهام اأخرى في مجال عمله.

اإ�شراف  تحت  الجتماع  داخل  المح�شر  بتدوين  للقيام  الكُتَّاب  اأحد  تكليف  للمجل�س  ويجوز 

ورقابة المقرر، لأي �شبب يراه المجل�س منا�شباً.

المادة )22(

يتبع في اإعداد وا�شتعمال ال�شجل وتدوين المحا�شر ما يلي:

م �شفحات ال�شجل باأرقام مت�شل�شلة من بدايته اإلى نهايته وتُختَم بخاتم المجل�س.  1-  تُرَقَّ

2-  تدون محا�شر اجتماعات المجل�س ب�شفة منتظمة عقب كل جل�شة وفي �شفحات مت�شل�شلة 

اأو ترك فراغات بين مح�شر اجتماع  اأو اإ�شافة  اأو تغيير  اأو تح�شير  اأو �شطب  دون اأي ك�شط 

واآخر، وفي حالة حدوث خطاأ في التدوين يو�شع الخطاأ بين قو�شين ويُمهَر بتوقيع المقرر.

3-  يجب اأن يت�شمن مح�شر اجتماع المجل�س ب�شفة خا�شة البيانات التالية: 

اأ(    بيان باأ�شماء الحا�شرين والغائبين من اأع�شاء المجل�س.

ب(  الت�شديق على مح�شر الجتماع ال�شابق.

ج(   موجز كافٍ للمناق�شات ونتيجة الت�شويت على كل مو�شوع عُرِ�س عليه.

د( القرار اأو التو�شية المتخَذة بالجل�شة مِن قِبَل المجل�س مقترناً بنتيجة الت�شويت عليه.

ال�شابق  ال�شجل  انتهاء  اإل بعد  اإن�شاء �شجل جديد لمحا�شر اجتماعات المجل�س  ول يجوز 

ر باإقفاله. والتاأ�شير عليه من الرئي�س والمقرِّ

انتهاء الع�سوية

المادة )23(

تنتهي الع�شوية بالمجل�س باأحد الأ�شباب التالية: 

1- الوفاة.

2- �شدور مر�شوم باإعفاء الع�شو من من�شبه.   
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3- �شدور مر�شوم بقبول ال�شتقالة التي يقدمها الع�شو اإلى الرئي�س.

4- العجز عن القيام بمهام الع�شوية لأ�شباب �شحية.

5- انتهاء مدة الع�شوية بالمجل�س دون التجديد.

الأمانة الفنية

المادة )24(

الفنية  ال�شئون  ت�شريف  وتتولى   له،  التنفيذي  الجهاز  ل  ت�شكِّ فنية  اأمانة  للمجل�س  يكون 

الرئي�س،  يُ�شدِرها  التي  الداخلية  ظُم  للوائح والنُّ وفقاً  به،  الخا�شة  والمالية  الإدارية  والأعمال 

W.وفي حدود العتماد المالي المقرر �شنويا

المادة )25(

من  اأو  المجل�س  اأع�شاء  بين  من  الرئي�س  من  قرار  بموجب  يعيَّن  عام  اأمين  للمجل�س  يكون 

ذوي الخبرة والخت�شا�س وذلك لمدة �شنتين قابلة للتجديد.

المادة )26(

المجل�س  اأن يح�شر اجتماعات  المجل�س، فيجوز  اأع�شاء  العامُّ من غير  الأمينُ  عُيِّن  اإذا ما 

دون اأن يكون له حق ال�شتراك في مناق�شات المجل�س اأو الت�شويت على ما يُ�شدِره من قرارات 

اأو تو�شيات، وي�شتمع المجل�س لآرائه عند الحاجة، ما لم يقرر المجل�س غير ذلك في الحالت 

التي يقدرها.

المادة )27(

مهامه  ويمار�س  موظفيها،  ورئا�شة  الفنية  الأمانة  �شئون   ت�شريف  العام   الأمين  يتولى 

واخت�شا�شاته تحت اإ�شراف الرئي�س طبقاً للاأنظمة والتعليمات المعمول بها.

المادة )28(

يكون للاأمانة الفنية بالمجل�س هيكل تنظيمي معتمَد بموجب قرار من الرئي�س طبقاً لأنظمة 

العمل  لمبا�شرة  اللازمين  والفنيين  والإداريين  الباحثين  وتت�شمن  المدنية،  الخدمة  وقوانين 

المعنية  والهيئات  والموؤ�ش�شات  الــوزارات  قبل  من  تر�شيحهم  المجل�س  يطلب  والذين  داخلها، 

بال�شحة، وي�شري ب�شاأنهم قانون الخدمة المدنية ولئحته التنفيذية.
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المادة )29(

يلحق بالرئي�س المكتبان المتخ�ش�شان التاليان:

     1( مكتب الم�شت�شار القانوني.

     2( مكتب المراجعة والتدقيق. 

يخت�س مكتب الم�شت�شار القانوني بما يلي:   

وفي  المجل�س،  بــاأعــمــال  ال�شلة  ذات  الم�شائل القانونية  فــي  ــاء  ــت والإف ـــراأي  ال ـــداء  اإب  •
المو�شوعات التي تحال اإليه من رئي�س المجل�س.

المجل�س،  بن�شاط واخت�شا�شات  الخا�شة  القانونية  الم�شائل  ومتابعة  ودرا�ــشــة  بحث   •
بالتن�شيق مع الوحدات الإدارية المعنية.

المذكرات  واإعــداد  المجل�س،  موظفي  اإلى  المن�شوبة  والمخالفات  الوقائع  التحقيق في   •
الرئي�س،  على  وعر�شها  والتو�شيات،  القانوني  بالراأي  م�شفوعة  بنتائج التحقيق  اللازمة 

ومتابعة تنفيذ ما يُتخَذ من قرارات ب�شاأنها.

والقرارات  الخا�شة بالمجل�س  الت�شريعية  الأدوات  م�شروعات  و�شياغة  ومراجعة  اإعداد   •
والتو�شيات التي ت�شدر من المجل�س اأو الرئي�س.

باخت�شا�شات  المتعلقة  التفاهم  ومذكرات  والتفاقيات  العقود  م�شروعات  ومراجعة  • اإعداد 
المجل�س، وتقديم التو�شيات ب�شاأنها اإلى المجل�س.

ويخت�س مكتب المراجعة والتدقيق بما يلي:

     1 - مراجعة وتقييم اأداء وخطط عمل الوحدات الإدارية بالأمانة الفنية.

     2 - اإعداد التقارير وتقديم التو�شيات ب�شاأن الإجراءات والممار�شات الإدارية بالمجل�س.

     3 - اأية اأعمال اأخرى يكلفه بها الرئي�س.

المادة )30(

تُلحَق بالأمانة الفنية بح�شب ما تقت�شيه �شرورات ممار�شته  اإدارية  اإن�شاء وحدات  للمجل�س 

لخت�شا�شاته، اأو بناءً على ما يقدمه الأمين العام من مقترحات.

واقتراح  الفنية  الأمانة  لموظفي  الخت�شا�شات  توزيع  قوائم  اإعــداد  العام  الأمين  ويتولى 

توزيع الباحثين والإداريين والفنيين عليها والعر�س على الرئي�س لإ�شدار القرار المنا�شب.

المادة )31(

تخت�س الأمانة الفنية  بما يلي:

واإعداد  لذلك،  المعد  بال�شجل  المجل�س  جل�شات  محا�شر  و�شبط  تدوين  على  الإ�شراف   •
وتجهيز القرارات والتو�شيات التي ت�شدر عن المجل�س.
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لها  اإلكتروني  و�شجل  اأر�شيف  وتجهيز  واإعــداد  وتن�شيقها  والم�شتندات  الملفات  حفظ   •
بالمجل�س.

على  لعر�شها  والوثائق  والم�شتندات  والملفات  المجل�س  اجتماعات  اأعمال  جداول  •  اإعداد 
المجل�س ولجانه.

المخت�شة.  الجهات  مع  المجل�س  وتو�شيات  قرارات  ومتابعة  • تنفيذ 
و�شبط  لتنظيم  الرئي�س  يُ�شدِرها  التي  والتوجيهات  والتعاميم  والقرارات  اللوائح  تنفيذ   •

العمل في ال�شئون الإدارية والمالية والفنية في الأمانة.

العتماد  لبنود  وفقاً  الفنية  والأمانة  بالمجل�س  الخا�شة  ال�شرف  م�شتندات  على  • الت�شديق 
المالي المقرر للمجل�س.

في  الجتماع   اأعمال  بجدول  وموافاتهم  الأع�شاء  اإلى  المجل�س  اجتماعات  مواعيد  تبليغ   •
المواعيد المقررة طبقاً لأحكام هذه اللائحة.

بالمو�شوعات  تتعلق  وم�شتندات  بيانات  مــن  يطلبونه  بما  المجل�س  اأع�شاء  مــوافــاة   •
المعرو�شة للمناق�شة في اجتماعات المجل�س لتقديم اقتراحاتهم اأو درا�شاتهم ب�شاأنها.

عليها  الرئي�س  واإطلاع  لأع�شائه،  اأو  لرئي�شه  اأو  للمجل�س  هة  الموجَّ المكاتبات  كافة  • ت�شليم 
بعد ت�شجيلها في �شجل يعد لذلك ثم توجيهها اإلى الجهات المخت�شة.

اأو  قــرارات  من  تنفيذه  تم  عما  �شنة  كل  ختام  في  المجل�س  اإلى  ل  مف�شَّ تقرير  تقديم   •
نجِز من اأعمال وما لم يتم اإنجازه منها واأ�شباب ذلك.

ُ
تو�شيات وما اأ

والقرارات  واللوائح  المر�شوم  لأحكام  طبقاً  بتنفيذها  تُكلَّف  التي  الأخــرى  الأعــمــال   •
ال�شادرة تنفيذاً له، �شواء مِن قِبَل المجل�س اأو الرئي�س. 

بها. القيام  المجل�س  يكلِّفها  التي  والدرا�شات  البحوث  • اإعداد 
اأخرى. مهام  من  رئي�شه  اأو  المجل�س  به  يكلفها  ما  كافة  • تنفيذ 

المادة )32(

اإلى  يرفعه  ثم  للمجل�س  ال�شنوية  الداخلية  الميزانية  م�شروع  باإعداد  العام  الأمين  يقوم 

الرئي�س تمهيداً لعر�شه على المجل�س لمناق�شته واإقراره، كما ي�شرف على تنفيذ بنود الميزانية 

التي تم اإقرارها.
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المادة )33(

الفنية  بالأمانة  العمل  الرئي�س تقارير دورية ن�شف �شنوية عن �شير  اإلى  العام  الأمين  يرفع 

والحلول  �شعوبات  من  يعتر�شها  قد  وما  المو�شوعة،  والبرامج  للخطط  وفقاً  اإنجازه  تم  وما 

المقترحة لتفاديها. 

المادة )34(

في  الم�شاركة  المجل�س  موظفي  من  وغيرهم  العامة  الأمانة  ولموظفي  العام  للاأمين  يجوز 

الموؤتمرات والندوات ذات ال�شلة بطبيعة ن�شاط المجل�س وذلك بعد موافقة الرئي�س.

المادة )35(

التاريخ  الرئي�س قبل  اإلى  م  اإعفائه من من�شبه بموجب طلب كتابي يقدَّ العام طلب  للاأمين 

المحدد للاإعفاء بثلاثة اأ�شهر على الأقل. 

المادة )36 (

يُعفَى الأمين العام من من�شبه ب�شبب اإخلاله اأو عدم مقدرته على القيام بواجباته الوظيفية 

لأ�شباب �شحية، اأو لأي �شبب اآخر يقرره الرئي�س.

                                                       رئي�س المجل�س الأعلى لل�سحة

                   الفريق طبيب ال�سيخ محمد بن عبدالله اآل خليفة

�شدر في: 15 رم�شان 1434هـ

المــوافق:  24 يـــوليــــو 2013م


