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وزارة العمل

قرار رقم )12( ل�سنة 2013  

ب�ش�أن الإجراءات اللازمة للإبلاغ 

عن �إ�صابات العمل والأمرا�ض المهنية

وزير العمل:

ل�سنة   )24( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  الاجتماعي  الت�أمين  قانون  على  الاطلاع  بعد 

1976، وتعديلاته،

اتفاقية  �إلى  البحرين  مملكة  ان�ضمام  على  بالموافقة   2009 ل�سنة   )25( رقم  القانون  وعلى 

منظمة العمل الدولية رقم )155( ل�سنة 1981  ب�ش�أن ال�سلامة وال�صحة المهنيتين وبيئة العمل،

وعلى قانون العمل في القطاع الأهلي ال�صادر بالقانون رقم )36 ( ل�سنة2012،

العربية  الاتفاقية  �إلى  البحــــــرين  دولة  بان�ضمــــــام   1994 ل�سنة   )2( رقم  المر�سوم  وعلى 

رقم )7( لعام 1977 والتو�صية رقم )1( لعام 1977 ب�ش�أن ال�سلامة وال�صحة المهنية،

وعلى قرار وزير ال�صحة رقم )5( ل�سنة 1976 ب�ش�أن �أمرا�ض المهنة وال�صناعات والأعمال 

الم�سببة لها،

ب�ش�أن   1976/9/4 بتاريخ  ت�أمينات   )6( رقم  الاجتماعية  وال�شئون  العمل  وزير  قرار  وعلى 

الإجراءات التنفيذية لفرع الت�أمين �ضد �إ�صابات العمل،

�أمرا�ض المهنة  الوقاية من  وعلى قرار وزير ال�صحة رقم )3( ل�سنة 1978 بتنظيم و�سائل 

والاحتياطات ال�صحية اللازمة لحماية العمال �أثناء العمل،

للعمال  ال��دوري  الطبي  الفح�ص  ب�ش�أن   2001 ل�سنة   )3( رق��م  ال�صحة  وزي��ر  ق��رار  وعلى 

المعر�ضين للإ�صابة بالأمرا�ض المهنية،

وعلى قرار وزير العمل رقم )1( ل�سنة 2006 ب�ش�أن الإجراءات اللازمة للإبلاغ عن �إ�صابات 

العمل والأمرا�ض المهنية،

وبناءً على عر�ض وكيل وزارة العمل،

قرر الآتي:

المادة )1(

كل  قرين  المبينة  المعاني  التالية  والعبارات  للكلمات  يكون  القرار،  هذا  �أحكام  تطبيق  في 

منها، ما لم يقت�ضِ �سياقُ الن�ص خلافَ ذلك:

الوزارة: الوزارة المعنية ب�شئون العمل في القطاع الأهلي.
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المن�ش�أة: كل موقع �أو مكان يزاول فيه العمل �سواء �أكان عملًا �صناعياً �أم حرفياً �أم زراعياً �أم 

خدمياًً �أم غير ذلك.

الفرع: كل موقع منف�صل يزاول فيه عامل �أو �أكثر وجهاً من �أوجه ن�شاط المن�ش�أة.

العامل:كل �شخ�ص طبيعي يعمل لقاء �أجر لدى �صاحب العمل وتحت �إدارته �أو �إ�شرافه.

�أو  عامل  �إ�صابة  عنه  ينتج  وقد  به  يت�صل  ب�سبب  �أو  العمل  عن  ين�ش�أ  حادث  العمل:�أي  ح��ادث 

�أكثر، �أو خ�سائر في الممتلكات.

المرافق   )3( رقم  بالجدول  المبينة  المهنية  الأمرا�ض  ب�أحد  الإ�صابة  هي  العمل:  �إ�صابة 

الإ�صابة  �أو   ،1976 ل�سنة   )24( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  الاجتماعي  الت�أمين  لقانون 

يقع  حادث  كل  ذلك  حكم  في  ويعتبر  ب�سببه،  �أو  العمل  ت�أدية  �أثناء  للعامل  وقع  حادث  نتيجة 

�أثناء طريقه من محل عمله  �أو  �أو عودته منه،  للم�ؤمن عليه خلال فترة ذهابه لمبا�شرة عمله 

�إلى المكان الذي يتناول فيه طعامه داخل مكان العمل وي�شترط دائماً �أن يكون الذهاب والإياب 

دون توقف �أو تخلف �أو انحراف عن الطريق الطبيعي، وكذلك �أثناء تنقلاته التي يقوم بها بناء 

على تعليمات �صاحب العمل �أو �أثناء ال�سفر بتكليف منه �أو ممن يقوم مقامه.

الإ�صابة الج�سيمة وت�شمل:

1- �أي ك�سر فيما عدا ك�سور �أ�صابع اليدين �أو القدمين.

2- فقدان تام لأي ع�ضو �أو جزء من �أع�ضاء الج�سم �أو وظيفته.

3- خلع الكتف، الورك، الركبة �أو �إزاحة في فقرة �أو �أكثر من فقرات العمود الفقري.

4- فقدان م�ؤقت �أو دائم للإب�صار.

5- �أية �إ�صابة للعين ت�ستدعي معالجة طبية ومراجعة الطبيب للمتابعة.

الحراري  الإجهاد  �أو  الاختناق  �أو  ال�صدمة  �أو  الكهربائية  ال�صعقة  عن  الناتجة  الإ�صابات   -6

وت�ؤدي �إلى فقدان الوعي وت�ستدعي �إدخال الم�صاب �إلى الم�ست�شفى لأكثر من 24 �ساعة.

7- حروق الدرجة الثالثة.

8- �أية �إ�صابة ت�ستدعي �إدخال الم�صاب �إلى الم�ست�شفى �أكثر من 24 �ساعة.

المر�ض المهني: هو المر�ض الذي ي�صاب به العامل نتيجة ت�أدية العمل ح�سبما يحدده جدول 

بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  الاجتماعي  الت�أمين  لقانون  المرافق   )3( رقم  المهنية  الأمرا�ض 

رقم )24 ( ل�سنة 1976.
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المادة )2(

ت�سري �أحكام هذا القرار على �أ�صحاب الأعمال والعاملين لديهم الخا�ضعين لأحكام قانون 

العمل في القطاع الأهلي ال�صادر بالقانون رقم )36( ل�سنة 2012.

المادة )3(

يجب على �صاحب العمل ب�أية من�ش�أة �أو فرع لها �أو موقع عمل �إبلاغ الوزارة ب�أي حادث عمل 

ينتج عنه:

1- وفاة العامل.

2- �إ�صابة ج�سيمة.

3- �أي �إ�صابة عمل ينتج عنها انقطاع العامل عن العمل لمدة �سبعة �أيام عمل متوا�صلة مع عدم 

ر�سمية  �إجازة  الإ�صابة  يوم  تبع  و�إذا  للإبلاغ،  اللازمة  المدة  �ضمن  الإ�صابة  يوم  احت�ساب 

ف�إنها تحت�سب �ضمن المدة الم�شار �إليها.

4- حوادث المركبات التي تقع داخل المن�ش�أة �أو مواقع العمل.

المادة )4(

يلتزم �صاحب العمل ب�إبلاغ الوزارة خلال 24 �ساعة من وقت وقوع �إ�صابة العمل الواردة في 

البندين رقمي )1( و)2( من المادة )3( من هذا القرار، والإبلاغ عن �إ�صابة العمل الواردة 

وقوع  تاريخ  من  يوماً  ع�شر  خم�سة  خلال  ال�سابقة  المادة  من  و)4(   )3( رقمي  البندين  في 

يثبت  ما  وت�سلم  القرار  لهذا  المرافق   )1( رقم  النموذج  على  �إخطار  ب�إر�سال  وذلك  الإ�صابة 

عملية الإبلاغ من الوزارة.

المادة )5(

يجب �أن يلتزم �صاحب العمل �إذا تبادر �إلى علمه �إ�صابة �أي عامل لديه بمر�ض مهني �أن يبلغ 

المرفق   )2( رقم  نموذج  ب�إر�سال  وذلك  بالإ�صابة  علمه  تاريخ  من  �أيام  ع�شرة  خلال  ال��وزارة 

بالقرار وت�سلم ما يثبت عملية الإبلاغ من الوزارة.

المادة )6(

بالمملكة، يجب على كل طبيب  ال�صحية  بال�شئون  المعنية  الجهات  التن�سيق مع  مع مراعاة 

يعتقد ب�إ�صابة �أحد مر�ضاه بمر�ض ناجم عن العمل �أو مرتبط به، �أن يقوم فوراً ب�إبلاغ الوزارة، 

الكامل  وعنوانه  المري�ض  العامل  ا�سم  البلاغ  يت�ضمن  بحيث  قبل،  تم ذلك من  قد  يكن  لم  ما 

والمر�ض الذي يعتقد �أنه م�صاب به، وا�سم وعنوان جهة عمله و�صاحب عمله الأخير.
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المادة )7(

للعــــامــــل �إبــلاغ الـــــوزارة كتــــابيـــاً عن �أي حــــادث عمــــل ينــتـــج عنـــه �إ�صـــابتـــه ب�إ�صــابــة 

ج�سـيمــة �أو بمــــر�ض مهــــني.

المادة )8(

تقوم الوزارة بالتحقيق الفني في الحوادث والإ�صابات والأمرا�ض المهنية.

المادة )9(

تغييرها  �أو  �إزالتها  تم  التي  تلك  عدا  ما  الحادث  معالم  تغيير  بعدم  العمل  �صاحب  يلتزم 

له  يحق  ولا  العمل،  موقع  في  العاملين  على  الخطر  ا�ستمرار  لوقف  �أو  الم�صاب  العامل  لإنقاذ 

التحقيق  انتهاء �سلطات  �أو  الوزارة  �إبلاغ  تاريخ  �إلا بعد مرور 24 �ساعة من  المعالم  �إزالة هذه 

من معاينة مكان الحادث �أيهما �أبعد.

المادة )10(

من�ش�أته  داخل  المهنية  والأمرا�ض  الإ�صابات  للإبلاغ عن  نظام  بو�ضع  العمل  يلتزم �صاحب 

تعميم  مع  لها،  يتعر�ضون  التي  المهنية  الإ�صابات  جميع  عن  بالإبلاغ  لديه  العاملين  وحث 

�أو  بالمن�ش�أة  العاملين  على  الكفيلة  والاحتياطات  بالو�سائل  الخا�صة  والإر�شادات  التو�صيات 

الفرع �أو موقع العمل لتلافي تكرارها م�ستقبلًا.

المادة )11(

يلتزم �صاحب العمل ب�إبلاغ الوزارة كتابياً، �إذا تبادر لعلمه وفاة عامل لديه كان قد تعر�ض 

لإ�صابة عمل وتم الإبلاغ عنها �سابقاً وفقاً لحكم المادة )3( من هذا القرار بحيث  لا تتجاوز 

الفترة ما بين تاريخ الإ�صابة والوفاة �سنة واحدة.

المادة )12(

الربع  خلال  ال��وزارة  بموافاة  عمل  موقع  �أو  لها  فرع  �أو  من�ش�أة  كل  في  العمل  �صاحب  يلتزم 

وفقاً  لديه  للعاملين  المهنية  والأم��را�ض��  العمل  �إ�صابات  عن  ب�إح�صائية  عام  كل  من  الأول 

للنموذج رقم )3( المرفق بهذا القرار.



72
العدد: 3099 - الخميس 11 أبريل 2013

المادة )13(

والأمرا�ض  الإ�صابات  نماذج  من  ن�سخ  فيه  يودع  خا�ص  �سجل  ب�إن�شاء  العمل  �صاحب  يلتزم 

لفترة  النماذج  �أن يحتفظ بهذه  القرار على  �أحكام هذا  التبليغ عنها بموجب  تم  التي  المهنية 

زمنية لا تقل عن خم�س �سنوات.

المادة )14(

بالعـــقــوبــة  القــــرار  هــــذا  �أحكـــــام  يخـــالــف  يمثلـــه  مــن  �أو  عمــــل  �صاحــب  كــــل  يُعاقب 

الأهلـــي  القــــطاع  في  العمـــــل  قــــانــــون  مــــن   )189( الـمـــــادة  فـــي  عليـهـــا  المن�صـــو�ص 

ال�صـــــادر بالقـــانـــون رقــــم )36( ل�سنة 2012.

المادة )15(

العمل  �إ�صابات  عن  للإبلاغ  اللازمة  الإج��راءات  ب�ش�أن   2006 ل�سنة   )1( رقم  القرار  يُلغى 

والأمرا�ض المهنية، كما يُلغى كل حكم يخالف �أحكام هذا القرار.

المادة )16(

الجريدة  في  لن�شره  التالي  اليوم  من  به  ويُعمل  القرار،  هذا  تنفيذ  العمل  وزارة  وكيل  على 

الر�سمية. 

وزير العمل 								      

جميل بن محمد علي حميدان

�صدر بتاريخ: 20 جمادى الأولى 1434هـ

المـــــوافـــــــق: 1 �أبــــــــريــــــــــــــــــل 2013م
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