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المجل�ض الاأعلى للق�صاء

 قرار رقم )5( ل�صنة 2022

 بتعديل بع�ض اأحكام لائحة ت�صكيل وتنظيم عمل الاأمانة العامة

 للمجل�ض الاأعلى للق�صاء

ال�صادرة بالقرار رقم )13( ل�صنة 2019

نائب رئي�ص المجل�ص الأعلى للق�شاء:

بعد الطلاع على قانون ال�شلطة الق�شائية ال�شادر بالمر�شوم بقانون رقم )42( ل�شنة 2002، 

وتعديلاته،

وعلى قانون الخدمة المدنية ال�شادر بالمر�شوم بقانون رقم )48( ل�شنة 2010، وتعديلاته،

وعلى اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية ال�شادر بالمر�شوم بالقانون رقم )48( ل�شنة 

2010 ال�شادرة بالقرار رقم )51( ل�شنة 2012، وتعديلاتها،

وعلى لئحة ت�شكيل وتنظيم عمل الأمانة العامة للمجل�ص الأعلى للق�شاء ال�شادرة بالقرار 

لة بالقرار رقم )21( ل�شنة 2020، رقم )13( ل�شنة 2019، المعدَّ

وبناءً على عرْ�ص الأمين العام للمجل�ص الأعلى للق�شاء،

قرر الاآتي:

المادة الاأولى

تُـ�شتبدَل بن�شو�ص المواد )24( البند )3(، و)47( البند )�شابعاً(، و)50( الفقرتان )اأ(

و)ب(، من لئحة ت�شكيل وتنظيم عمل الأمانة العامة للمجل�ص الأعلى للق�شاء ال�شادرة بالقرار 

رقم )13( ل�شنة 2019، الن�شو�ص الآتية:

مادة )24( البند )3(:

ـم من الراتب اإل بعد محو الجزاء«. ـع عليه جزاء الخ�شْ »3-  ل يجوز ترقية الموظف الذي وُقِّ

مادة )47( البند )�صابعاً(:

ـــم من الراتب اأكثر من �شــهر اأو  »�صــابعاً: اإذا جــاءت تو�شيــة لجنــة التحقيــق بتوقيع جزاء الخ�شْ

ـــل بقرار من الرئي�ــص،  الف�شل من الخدمة بحق الموظف فيجب اإحالته اإلى مجل�ــص تاأديب ي�شكَّ

داً بالأفعال المن�شوبة اإليه«. ويجب اأن يت�شمن قرار اإحالته اإلى مجل�ص التاأديب بياناً محدَّ
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مادة )50( الفقرتان )اأ( و)ب(:

»اأ(  الجــزاءات التاأديبيــة التــي يجوز توقيعها على �شــاغلي الوظائف العليــا اأو الموظفين بالأمانة 

العامة هي:

1- التنبيه �شفوياً.

2- الإنذار كتابياً.

ـم من الراتب، بما ل يزيد على راتب ثلاثة اأ�شهر عن كل مخالفة، وبما ل يزيد  3- الخ�شْ

ـم على راتب ع�شرة اأيام في  على راتب ثلاثة اأ�شهر خلال ال�شنة. ول يجوز اأن يزيد الخ�شْ

ال�شهر الواحد.

4- الف�شل من الخدمة.

ـــع على �شــاغلي الوظائف العليــا اأو الموظفين   ب( تُـمحَـــى تلقائيــاً الجــزاءات التاأديبيــة التي توَقَّ

بانق�شاء الفترات الآتية:

1- �شتة اأ�شهر في حالة التنبيه ال�شفوي اأو الإنذار الكتابي.

ـم من الراتب بما ل يزيد على راتب �شهر. 2- �شنة في حالة الخ�شْ

ـم من الراتب بما يزيد على راتب �شهر. 3- �شنتين في حالة الخ�شْ

يوؤثر على الحقوق  ول  للم�شتقبل،  بالن�شبة  يكن  كاأن لم  اعتباره  مْحـو الجزاء  ويترتب على 

والتعوي�شات التي ترتبت نتيجة له. وتُـرفَـع اأوراق الجزاء وكل اإ�شارة اإليه وما يتعلق به من ملف 

خدمة الموظف«.

المادة الثانية

يُـ�شاف بند جديد برقم )7( اإلى المادة )19( من لئحة ت�شكيل وتنظيم عمل الأمانة العامة 

للمجل�ص الأعلى للق�شاء ال�شادرة بالقرار رقم )13( ل�شنة 2019، كما ت�شاف فقرتان جديدتان 

اإلى ذات المادة، ن�شو�شها الآتية:

مادة )19( البند )7(:

»7- يتــم احت�شــاب م�شــتحقات الموظــف الذي تنتهــي خدمته لأحد الأ�شــباب المذكــورة في هذه 

الفقرة حتى اآخر يوم عمل له«.

مادة )19( الفقرتان الثانية والثالثة:

ـنين بعقود اأحكام فترة الختبار الواردة اآنفاً ما لم تن�ص عقود توظيفهم  »وت�شري في �شاأن المعيَّ

على خلاف ذلك.

ويخ�شع الموظف الموؤقت لفترة الختبار اإذا زادت مدة العقد على �شتة اأ�شهر، وفي حالة تثبيته 
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ب�شورة دائمة على الوظيفة التي كان ي�شغلها ب�شورة موؤقتة تُـحت�شَـب مدة خدمته الموؤقتة �شمن 

خدمته الفعلية �شريطة األ تقل عن �شتة اأ�شهر ول يجوز اإخ�شاعه لفترة الختبار مرة اأخرى«.

المادة الثالثة

على الأمين العام للمجل�ص الأعلى للق�شاء والمعنيين - كُـلٌّ فيما يخ�شه - تنفيذ اأحكام هذا 

القرار، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه في الجريدة الر�شمية.

                                      

 نائب رئي�ض المجل�ض الاأعلى للق�صاء

 رئي�ض محكمة التمييز

الم�صت�صار عبدالله بن ح�صن البوعينين

�شدر بتاريخ: 29 رجــب 1443هـ

الـمـــوافـــــــق: 2 مــــار�ص 2022م


