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المجل�س الأعلى للق�ضاء

 قرار رقم )5( ل�سنة 2022

 بتعديل بع�ض �أحكام لائحة ت�شكيل وتنظيم عمل الأمانة العامة

 للمجل�س الأعلى للق�ضاء

ال�صادرة بالقرار رقم )13( ل�سنة 2019

نائب رئي�س المجل�س الأعلى للق�ضاء:

بعد الاطلاع على قانون ال�سلطة الق�ضائية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )42( ل�سنة 2002، 

وتعديلاته،

وعلى قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، وتعديلاته،

وعلى اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بالقانون رقم )48( ل�سنة 

2010 ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 2012، وتعديلاتها،

وعلى لائحة ت�شكيل وتنظيم عمل الأمانة العامة للمجل�س الأعلى للق�ضاء ال�صادرة بالقرار 

لة بالقرار رقم )21( ل�سنة 2020، رقم )13( ل�سنة 2019، المعدَّ

وبناءً على عرْ�ض الأمين العام للمجل�س الأعلى للق�ضاء،

قرر الآتي:

المادة الأولى

تُـ�ستبدَل بن�صو�ص المواد )24( البند )3(، و)47( البند )�سابعاً(، و)50( الفقرتان )�أ(

و)ب(، من لائحة ت�شكيل وتنظيم عمل الأمانة العامة للمجل�س الأعلى للق�ضاء ال�صادرة بالقرار 

رقم )13( ل�سنة 2019، الن�صو�ص الآتية:

مادة )24( البند )3(:

ـم من الراتب �إلا بعد محو الجزاء«. ـع عليه جزاء الخ�صْ »3- لا  يجوز ترقية الموظف الذي وُقِّ

مادة )47( البند )�سابعاً(:

ـ��م من الراتب �أكثر من �ش��هر �أو  »���سابعاً: �إذا ج��اءت تو�صي��ة لجن��ة التحقي��ق بتوقيع جزاء الخ�صْ

ـ��ل بقرار من الرئي�س��،  الف�صل من الخدمة بحق الموظف فيجب �إحالته �إلى مجل�س�� ت�أديب ي�شكَّ

داً بالأفعال المن�سوبة �إليه«. ويجب �أن يت�ضمن قرار �إحالته �إلى مجل�س الت�أديب بياناً محدَّ
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مادة )50( الفقرتان )�أ( و)ب(:

»�أ( ‌الج��زاءات الت�أديبي��ة الت��ي يجوز توقيعها على �ش��اغلي الوظائف العلي��ا �أو الموظفين بالأمانة 

العامة هي:

1- التنبيه �شفوياً.

2- الإنذار كتابياً.

ـم من الراتب، بما لا يزيد على راتب ثلاثة �أ�شهر عن كل مخالفة، وبما لا يزيد  3- الخ�صْ

ـم على راتب ع�شرة �أيام في  على راتب ثلاثة �أ�شهر خلال ال�سنة. ولا يجوز �أن يزيد الخ�صْ

ال�شهر الواحد.

4- الف�صل من الخدمة.

ـ��ع على �ش��اغلي الوظائف العلي��ا �أو الموظفين  ‌ب( تُـمحَـ��ى تلقائي��اً الج��زاءات الت�أديبي��ة التي توَقَّ

بانق�ضاء الفترات الآتية:

1- �ستة �أ�شهر في حالة التنبيه ال�شفوي �أو الإنذار الكتابي.

ـم من الراتب بما لا يزيد على راتب �شهر. 2- �سنة في حالة الخ�صْ

ـم من الراتب بما يزيد على راتب �شهر. 3- �سنتين في حالة الخ�صْ

ي�ؤثر على الحقوق  ولا  للم�ستقبل،  بالن�سبة  يكن  ك�أن لم  اعتباره  مْحـو الجزاء  ويترتب على 

والتعوي�ضات التي ترتبت نتيجة له. وتُـرفَـع �أوراق الجزاء وكل �إ�شارة �إليه وما يتعلق به من ملف 

خدمة الموظف«.

المادة الثانية

يُـ�ضاف بند جديد برقم )7( �إلى المادة )19( من لائحة ت�شكيل وتنظيم عمل الأمانة العامة 

للمجل�س الأعلى للق�ضاء ال�صادرة بالقرار رقم )13( ل�سنة 2019، كما ت�ضاف فقرتان جديدتان 

�إلى ذات المادة، ن�صو�صها الآتية:

مادة )19( البند )7(:

»7- يت��م احت���ساب م���ستحقات الموظ��ف الذي تنته��ي خدمته لأحد الأ���سباب المذك��ورة في هذه 

الفقرة حتى �آخر يوم عمل له«.

مادة )19( الفقرتان الثانية والثالثة:

ـنين بعقود �أحكام فترة الاختبار الواردة �آنفاً ما لم تن�ص عقود توظيفهم  »وت�سري في �ش�أن المعيَّ

على خلاف ذلك.

ويخ�ضع الموظف الم�ؤقت لفترة الاختبار �إذا زادت مدة العقد على �ستة �أ�شهر، وفي حالة تثبيته 
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ب�صورة دائمة على الوظيفة التي كان ي�شغلها ب�صورة م�ؤقتة تُـحت�سَـب مدة خدمته الم�ؤقتة �ضمن 

خدمته الفعلية �شريطة �ألا تقل عن �ستة �أ�شهر ولا يجوز �إخ�ضاعه لفترة الاختبار مرة �أخرى«.

المادة الثالثة

على الأمين العام للمجل�س الأعلى للق�ضاء والمعنيين - كُـلٌّ فيما يخ�صه - تنفيذ �أحكام هذا 

القرار، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه في الجريدة الر�سمية.

                                      

 نائب رئي�س المجل�س الأعلى للق�ضاء

 رئي�س محكمة التمييز

الم�ست�شار عبدالله بن ح�سن البوعينين

�صدر بتاريخ: 29 رجــب 1443هـ

الـمـــوافـــــــق: 2 مــــار�س 2022م


