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قرار رقم )11( ل�سنة 2020

بتعديل المادة )8( من لائحة تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية

و�ضوابط ا�ستحقاقها للموظفين الخا�ضعين لقانون الخدمة المدنية

ال�صادرة بالقرار رقم )77( ل�سنة 2013

النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء، رئي�س مجل�س الخدمة المدنية:

بعد الاطلاع على قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، 

وتعديلاته،

الوزراء  مجل�س  لرئي�س  الأول  النائب  بتكليف   2018 ل�سنة   )50( رقم  الملكي  الأمر  وعلى 

بتطوير �أداء �أجهزة ال�سلطة التنفيذية،

 )48( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  المدنية  الخدمة  لقانون  التنفيذية  اللائحة   وعلى 

ل�سنة 2010 ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 2012، وتعديلاتها،

الرواتب والمزايا الوظيفية و�ضوابط ا�ستحقاقها للموظفين الخا�ضعين  وعلى لائحة تحديد 

لقانون الخدمة المدنية ال�صادرة بالقرار رقم )77( ل�سنة 2013، وتعديلاتها،

وبناءً على اقتراح ديوان الخدمة المدنية، 

قرر الآتي:

المادة الأولى

الوظيفية  والمزايا  الرواتب  تحديد  لائحة  من  الثانية  الفقرة   )8( المادة  بن�ص  يُ�ستبدل 

و�ضوابط ا�ستحقاقها للموظفين الخا�ضعين لقانون الخدمة المدنية ال�صادرة بالقرار رقم )77( 

ل�سنة 2013، الن�ص الآتي:

تنتهي  حتى  للتحقيق  المـحال  للـموظـف  الم�سـتحقة  الـدورية  العـلاوة  �صرف  يوقف  كما   «

�أو الخ�صم من الراتب لمدة تزيد  �إجراءات م�ساءلته، فـ�إذا جـوزي بجزاء الف�صل من الخدمة 

على �سبعة �أيام يحرم الموظف من العلاوة الدورية الموقوف �صرفها له لمدة �سنة.

و�إذا كان جزاء الخ�صم من الراتب لمدة تزيد على �شهر فلا ت�ستحق العلاوة الدورية لمدة 

�سنتين«.
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المادة الثانية

على الوزراء ورئي�س ديوان الخدمة المدنية والمعنيين – كلٌ فيما يخ�صه - تنفيذ �أحكام هذا 

القرار، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.

النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء

�سلمان بن حمد �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 1 ذو القعدة 1441هـ    

المــوافـــــــــق: 22 يـــونيـــــــو 2020 م


