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جهاز الخدمة المدنية

 قرار رقم )1( ل�سنة 2022  

 ب�إ�صدار تعليمات الخدمة المدنية   

 ب��شأن برامج معهد الإدارة العامة القيادية  

�ضمن البرنامج الوطني لتطوير القيادات الحكومية 

رئي�س جهاز الخدمة المدنية:  

بعد الاطلاع على قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، 

وتعديلاته، وعلى الأخ�ص المادة )18( منه،  

ل بالمر�سوم  وعلى المر�سوم رقم )65( ل�سنة ‏2006‏‏ ب�إن�شاء وتنظيم معهد الإدارة العامة، المعدَّ

رقم )24( ل�سنة 2022‏‏،

 )48( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  المدنية  الخدمة  لقانون  التنفيذية  اللائحة  وعلى 

ل�سنة 2010، ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 2012، وتعديلاتها، وعلى الأخ�ص المادة )22( 

منها،  

ر الآتي: قُـرِّ

المادة الأولى

يُـعمل بتعليمات الخدمة المدنية ب�ش�أن برامج معهد الإدارة العامة القيادية �ضمن البرنامج 

الوطني لتطوير القيادات الحكومية المرافقة لهذا القرار.  

المادة الثانية

يُـن�شَـر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شّـرِه.

  

رئي�س جهاز الخدمة المدنية

�أحمد بن زايد الزايد

�صدر بتاريخ: 5 ربيع الآخر 1444هـ

الـمــوافــــــــق: 30 �أكتـــوبـــــر 2022م
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تعليمات الخدمة المدنية 

ب��شأن برامج معهد الإدارة العامة القيادية 

�ضمن البرنامج الوطني لتطوير القيادات الحكومية 

�أولًا: الهدف:

تهدف هذه التعليمات �إلى تحديد �ضوابط و�آلية خ�ضوع الموظفين لبرامج معهد الإدارة العامة 

القيادية �ضمن البرنامج الوطني لتطوير القيادات الحكومية، وذلك من خلال التدرُّج في �سل�سة 

من البرامج التطويرية على مختلف الم�ستويات الوظيفية. 

ثانياً: ال�سيا�سة:

م الوظيفي  المواءمة بين احتياجات الجهة الحكومية وبين اعتبارات الفرد ورغباته في التقدُّ

الوظيفي  الم�سار  وتطوير  التدريب  وبرامج  خطط  �ضمن  الموظفين  مهارات  تطوير  خلال  من 

دة لهم، وذلك للوفاء بالمهام والم�سئوليات الوظيفية الحالية والم�ستقبلية.   المحدَّ

ثالثاً: الم�سئوليات:

1- جهاز الخدمة المدنية: 

مراجعة طلبات البرامج التدريبية طبقاً للمتطلبات الوظيفية وح�سب �إجراءات و�أنظمة  ‌�أ-	

رة لذلك.  الخدمة المدنية المقرِّ

‌ب- الت�أكد من تَطابُـق الطلب مع خطط وبرامج التدريب والتطوير للم�سار الوظيفي للموظف 

ـح للالتحاق بالبرنامج.  المر�شَّ

الاحتياجات  بح�سب  واعتمادها  التدريبية  البرامج  على  التعديل  اقتراحات  درا�سة  ‌ج- 

والم�ستجدات في العمل الحكومي.

2- الجهات الحكومية:

تلتزم الجهات الحكومية بم�شاركة موظفيها ممن تنطبق عليهم �شروط الالتحاق بالبرامج  ‌�أ-	

دة في  المحدَّ لل�ضوابط والمدد  التعليمات، وفقاً  الفقرة )رابعاً( من هذه  دة في  المحدَّ

تلك البرامج لكل فئة، وفي �أ�سرع وقت ممكن تحقيقاً للم�صلحة العامة. 

‌ب-  على الجهات الحكومية �إر�سال طلب �إلى جهاز الخدمة المدنية لدرا�سة وتحديد البرامج 

القيادات  لتطوير  الوطني  البرنامج  �ضمن  تن�ضوي  التي  المنا�سبة  القيادية  الإداري��ة 

الحكومية للوظائف الإ�شرافية التي يتم �شغْـلُـها من خلال نظام التدوير �سواءً في مجال 

الخِـدْمات الطبية والتمري�ضية �أو الوظائف الإ�شرافية في مجال التعليم العالي وغيرها 

من الوظائف الإ�شرافية في باقي الجهات.

‌ج- تلتزم الجهة الحكومية ب�سداد تكلفة الم�شاركة في البرنامج التدريبي في حال ان�سحاب 
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دة في اتفاقية  الموظف �أو �إخفاقه في البرنامج، وذلك وفقاً لل�ضوابط وال�شروط المحدَّ

التدريب الخا�صة بالبرنامج. 

المعرفة  نقْـل  مدى  من  للت�أكد  التدريبية،  البرامج  اجتياز  بعد  الموظفين  �أداء  متابعة  ‌د-	 

لموقع العمل واكت�ساب الخبرات، وتحقيق الا�ستفادة الق�صوى من الا�ستثمار التدريبي. 

3- معهد الإدارة العامة: 

تخ�صي�ص اعتماد مالي في ميزانية المعهد لم�شاركة الموظفين في البرامج التدريبية.  ‌�أ-	

د وبما ي�ضمن ا�ستيعاب عدد من الموظفين.  ‌ب- تقديم البرامج في الوقت المحدَّ

‌ج- اقتراح تعديل البرامج القيادية �ضمن البرنامج الوطني لتطوير القيادات الحكومية بما 

يحقق الاحتياجات الم�ستجَـدة في الوظائف العامة. 

4- الموظف: 

الجهة  ـحه  تر�شِّ التي  البرامج  في  بفعالية  والم�شاركة  بالح�ضور  الالتزام  الموظف  على  ‌�أ-	

الحكومية لها. 

‌ب- التوقيع على اتفاقية التدريب الخا�صة بالالتحاق بالبرنامج والالتزام ببنودها.

رابعاً: م�ستويات البرنامج:

تتكون برامج معهد الإدارة العامة القيادية من خم�سة برامج قيادية مت�سل�سلة تهدف لتحقيق 

ـم  م في م�ستوى القدرات والأداء الوظيفي وفق منهجية علمية ومحاور �أ�سا�سية تنظِّ التكامل والتقدُّ

�آلية التدريب والتطوير، وذلك على النحو الآتي: 

1- برنامج ت�أ�سي�س: 

ي�ستهدف الموظفين حديثي التعيين ب�صفة دائمة في الوظائف العامة ممن هم بدرجة  ‌�أ-	

تقل عن م�ستوى رئي�س ق�سم، ويكون الالتحاق بالبرنامج خلال �سنة من تاريخ تعيينهم. 

‌ب- يُـعتبَـر هذا البرنامج متطلَّـباً �أ�سا�سياً لدخول برنامج بناء.

2- برنامج بناء: 

ي�ستهدف وظائف م�ستوى العمل الأ�سا�سي )كوظيفة �أخ�صائي، محلل، مهند�س، محا�سب  ‌�أ-	

وغيرها(، ووظائف الإ�شراف الجزئي على هذه الوظائف )كوظيفة �أخ�صائي �أول، محلل 

�أول، مهند�س �أول، محا�سب �أول وغيرها(، التي يكون متطلَّـب �شغْـلِـها لا يقل عن �شهادة 

لبرنامج  �إتمامهم  تاريخ  من  �سنتين  خلال  بالبرنامج  الالتحاق  ويكون  البكالوريو�س، 

ت�أ�سي�س.   

‌ب- يُـعَـدُّ هذا البرنامج متطلَّـباً �أ�سا�سياً للنقل �إلى وظيفة م�شرف �أو رئي�س وحدة �أو رئي�س 

مجموعة وغيرها من الوظائف التي هي في ذات الم�ستوى الوظيفي. 

ج‌- يُـعتبَـر هذا البرنامج متطلَّـباً �أ�سا�سياً لدخول برنامج تكوين. 
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د‌- يُـعفَـى خريجو برنامج التهيئة للقطاع العام من فئة الأخ�صائيين من برنامج بناء.

3- برنامج تكوين: 

العمل  م�ستوى  وظائف  على  ت�شرف  والتي  والفني  الإداري  الإ�شراف  وظائف  ي�ستهدف  ‌�أ-	

الوِحْـدات الإدارية  الوِحْـدات والمجموعات وغيرها من  الأ�سا�سي، كالم�شرفين ور�ؤ�ساء 

�شغْـلِـهـا لا  مـتـطلَّـب  يـكـون  التي  للـوظـائـف  بالن�سـبـة  الأق�سـام، وذلك  الـتي دون م�ستـوى 

يقل عن �شهادة البكالوريو�س. 

‌ب- يُـعَدُّ هذا البرنامج متطلَّـباً �أ�سا�سياً للنقل �إلى وظيفة رئي�س ق�سم. 

‌ج- يُـعتبَـر هذا البرنامج متطلَّـباً �أ�سا�سياً لدخول برنامج كوادر. 

4- برنامج كوادر: 

ي�ستهدف وظائف ر�ؤ�ساء الأق�سام وغيرها من الوظائف التي ت�شرف على تنظيمات دون  ‌�أ-	

م�ستوى �إدارة، ووظائف الم�ست�شارين/ الخبراء ممن هم دون الدرجة الخام�سة التنفيذية 

وما تعادلها من الدرجات الوظيفية، ويكون الالتحاق بالبرنامج خلال ثلاث �سنوات من 

تاريخ تعيينهم في الوظيفة. 

‌ب- يكون لر�ؤ�ساء الأق�سام ومَـن هم في ذات الم�ستوى الوظيفي، ممن �أكملوا برنامج كوادر، 

الأولوية في التعيين في وظيفة مدير �إدارة ومَـن في حكمه.

5- برنامج قيادات: 

ي�ستهدف وظائف مُديري الإدارات ومَـن في حكمهم من �شاغلي الوظائف العامة، ويكون  ‌�أ-	

الالتحاق بالبرنامج خلال �سنة من تاريخ تعيينهم في الوظيفة. 

التعيين في وظيفة  في  الأولوية  قيادات  برنامج  �أكملوا  الذين  الإدارات  لمُديري  يكون  ‌ب- 

وكيل م�ساعد ومَـن في حكمه. 

خام�ساً: �أحكام عامة:

1-	 يجب مراعاة عدم الم�سا�س بحق الموظف في الح�صول على تعيين في م�ستوى وظيفي 

�أو  التدريبية  البرامج  توفير  ر  كتعذُّ الإرادة  عن  خارجة  �أ�سباب  حدوث  حال  في  �أعلى، 

التي  الحكومية  الجهة  لدى  التدريبية  بالبرامج  للالتحاق  اللازمة  المالية  الاعتمادات 

ينتمي �إليها، �أو غيرها من الأ�سباب التي يوافق عليها جهاز الخدمة المدنية. 

للموظفين  التعليمات،  هذه  في  ال��واردة  التدريبية  بالبرامج  للالتحاق  الأولوية  تكون   -2

ـحين ل�شغْـل م�ستوى وظيفي �أعلى وفقاً لم�سارات التطوير الوظيفي لهم. المر�شَّ


