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 قرار رقم )13( ل�سنة 2017
بتعديل بع�ض �أحكام لائحة تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية

 و�ضوابط ا�ستحقاقها للموظفين الخا�ضعين لقانون الخدمة المدنية 
ال�صادرة بالقرار رقم )77( ل�سنة 2013

رئي�س مجل�س الوزراء:
ل  بعد الاطلاع على قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، المعدَّ

بالمر�سوم بقانون رقم )69( ل�سنة 2014،
لة  وعلى اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 2012، المعدَّ

بالقرار رقم )61( ل�سنة 2015، 
وعلى لائحة تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية و�ضوابط ا�ستحقاقها للموظفين الخا�ضعين لقانون 

الخدمة المدنية ال�صادرة بالقرار رقم )77( ل�سنة 2013،
وبناءً على اقتراح ديوان الخدمة المدنية،

قرر الآتي:
المادة الأولى

يُ�ستبدَل بن�صو�ص المواد )5( و)7( ال�شرط )3( و)9( و)13( و)53( و)55( و)56(  من لائحة 
تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية و�ضوابط ا�ستحقاقها للموظفين الخا�ضعين لقانون الخدمة المدنية 

ال�صادرة بالقرار رقم )77( ل�سنة 2013، الن�صو�ص الآتية:
مادة )5(:

العلاوة الدورية ال�سنوية هي زيادة راتب الموظف في �أول يناير التالي لانق�ضاء �سنة من تاريخ تعيينه 
�أو من تاريخ ا�ستحقاق العلاوة الدورية ال�سنوية ال�سابقة بمعدل رتبة واحدة �ضمن نف�س الدرجة التي 
دة في نظام �إدارة الأداء الوظيفي،  نح وِفْقاً لل�ضوابط المحدَّ ي�شغلها تقديراً له على �أدائه و�سلوكه، وتُم

وعلى �ألا يجاوِز راتبه بهذه الزيادة نهاية مربوط الدرجة.
مادة )7( ال�شرط )3(:

د في نظام �إدارة الأداء الوظيفي  �أنْ يكون م�ستوى �أداء و�سلوك الموظف يتوافق مع تقييم الأداء المحدَّ
لا�ستحقاق العلاوة.

مادة )9(:
دة في  يُحْرم الموظف من العلاوة الدورية ال�سنوية �إذا كان تقرير �أدائه لا يتوافق مع ال�ضوابط المحدَّ
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نظام �إدارة الأداء الوظيفي لا�ستحقاق العلاوة.
مادة )13(: 

يجوز منْح الموظف البحريني المعَّني ب�صفة دائمة علاوة ت�شجيعية تعادل العلاوة الدورية ال�سنوية 
وبما لا يتجاوِز ثلاث رتب، بحيث لا يجاوِز بها نهاية مربوط درجته، وذلك تقديراً للأداء ذي النوعية 
الفنية  والمعرفة  العمل  وكمية  نوعية  حيث  من  للوظيفة  ر  المقرَّ الأداء  م�ستوى  يجاوِز  الذي  العالية 
والتخ�ص�صية والمهارات البدنية وبقية عنا�صر الأداء المرتبطة بالوظيفة بما في ذلك قواعد ال�سلوك 

الوظيفي، وذلك بال�شروط التالية:
دة في نظ���ام �إدارة الأداء الوظيفي بن�سبه لا تتجاوز %10  1- تُمن���ح ه���ذه العلاوة وِفْقاً لل�ضوابط المحدَّ
م���ن مجم���وع الق���وى العاملة في كل جه���ة حكومية في الأول م���ن �شهر يناير، ولا يمن���ع منْحُها من 

ا�ستحقاق العلاوة الدورية ال�سنوية في موعدها.
2- لا يجوز منْح هذه العلاوة للموظف ال�صادر بحقه جزاء ت�أديبي �إلا بعد محْو هذا الجزاء.

3- لا يج���وز منْ���ح هذه العلاوة للموظف الموقوف عن العمل لم�صلحة التحقيق �أو المحال �إلى التحقيق 
�أو المحاكم���ة الجنائي���ة، ف����إذا حُفِظ التحقي���ق �أو حُكِمَ بالب���راءة جاز �صرْف العا�ل�وة من تاريخ 

ا�ستحقاقها.
4- لا يجوز منْح الموظف �أكثر من علاوة ت�شجيعية خلال العام الواحد. 

5- لا يجوز الجمْع بين علاوة ت�شجيعية �أو مكاف�أة ت�شجيعية �أو ترقية )عدا ترقية نهاية الخدمة( خلال 
العام الواحد.

مادة )53(:
�أو لمجموعة من الموظفين بذلوا جهوداً غير عادية في �سبيل  العمل الخا�ص لموظف  نح مكاف�أة  تُم
موا خدمة خا�صة �أ�سهمت في تحقيق فعالية  ، �أو قدَّ ي معَّني �صِ �إنجاز عمل خا�ص �أو تحقيق �إنجاز تخ�صُّ
وكفاءة الوظيفة �أو تح�سين الخدمات في الجهة الحكومية. وتكون مكاف�أة العمل الخا�ص مبلغاً مقطوعاً 
نح بن�سبة لا تتجاوز 10% من مجموع القوى العاملة في  يتراوح بين )100( دينار و )500( دينار، تُم

الأول من يناير وِفْقاً لل�ضوابط التي ي�ضعها الديوان �إ�ضافة �إلى المعايير التالية: 
1- التعام���ل بفعالي���ة م���ع الآخري���ن من خلال تب���ادل المعلوم���ات وتقديم الخدم���ة باحترافي���ة وتقَبُّل 

الم�سئوليات الإ�ضافية و�إنجازها بكل �صدق و�أمانة. 
2- لا يجوز منْح المكاف�أة للمرة الثانية �إلا بعد انق�ضاء �سنة واحدة على منْح المكاف�أة للمرة الأولى.

3- لا يجوز الجمْع بين علاوة ت�شجيعية �أو مكاف�أة ت�شجيعية �أو ترقية )عدا ترقية نهاية الخدمة( خلال 
العام الواحد.

ق وفورات كبيرة في المال �أو ا�ستثمار �أف�ضل للقوى العاملة. 4- تقديم درا�سات تحقِّ
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5- في جميع الأحوال لا تُمنح هذه المكاف�أة للموظفين المعينين بالعقد الجزئي.

مادة )55(:
نح مكاف�أة الان�ضباط الوظيفي �سنوياً بواقع )200( دينار وبن�سبة لا تجاوِز 2% من القوى العاملة  تُم
في الأول من يناير، تقديراً للموظف لالتزامه بقواعد ال�سلوك الوظيفي وبما يكفل �ضمان �سير عمل 

الـمِرفق الحكومي وتقديم الخدمة الحكومية على �أح�سن وجه، وذلك وِفْق ال�شروط التالية:
ر. 1- الالتزام بمواعيد و�ساعات العمل وعدم الت�أخُّ

د في نظ���ام �إدارة الأداء  2- �أنْ يك���ون تقيي���م �أداء الموظ���ف ال�سنوي متوافق���اً مع تقيي���م الأداء المحدَّ
الوظيفي لا�ستحقاق المكاف�أة. 

3- عدم الانقطاع �أو ترْك العمل بغير �إذن. 
4- عدم ح�صول الموظف على الإجازة المر�ضية �أكثر من خم�سة �أيام عمل خلال ال�سنة.

مادة )56(:
مَيُّز ب�صورة ا�ستثنائية  نح مكاف�أة موظف ال�سنة بهدف تحفيز موظفي الحكومة على الإبداع والتَّ تُم
ورفع معنوياتهم والاعتراف بجهودهم على نحو ي�ؤدي �إلى تح�سين الأداء الوظيفي، و�أنْ تكون للموظف 
م�ساهمات بارزة في �إنجاز مهام الإدارة التي يعمل بها �أو م�شاركات فعالة في اللجان وفرق العمل للجهة 
التي ينت�سب �إليها. وتكون المكاف�أة مبلغاً مقطوعاً لا يجاوِز )1000( دينار في الجهات الحكومية التي  
لا يتجاوز عدد القوى العاملة فيها �ألف موظف. ويجوز منْح المكاف�أة الم�شار �إليها بالفقرة ال�سابقة لأكثر 
من موظف في الجهات الحكومية التي يتجاوز عدد القوى العاملة فيها �ألف موظف، على �أن لا يتجاوز 

مجموع المكاف�أة �ألفي دينار، وذلك بالتن�سيق مع ديوان الخدمة المدنية ووفق ال�شروط التالية:
1- �أنْ يكون الموظف م�ستوفياً ل�شروط منْح مكاف�أة الان�ضباط الوظيفي.

د في نظام  2- �أنْ يك���ون تقدي���ر الموظف في الأداء وال�سلوك الوظيف���ي  متوافقاً مع تقييم الأداء المحدَّ
�إدارة الأداء الوظيفي.

3- لا يجوز منْح الموظف مكاف�أة موظف ال�سنة مرة �أخرى �إلا بعد انق�ضاء �أربع �سنوات.
4- الح�صول على موافقة ديوان الخدمة المدنية.

المادة الثانية
للموظفين  ا�ستحقاقها  و�ضوابط  الوظيفية  والمزايا  الرواتب  المادة )10( من لائحة تحديد  تُلغى 

الخا�ضعين لقانون الخدمة المدنية ال�صادرة بالقرار رقم )77( ل�سنة 2013.
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المادة الثالثة
على الوزراء ورئي�س ديوان الخدمة المدنية والمعنيين – كل فيما يخ�صه - تنفيذ هذا القرار، ويُعمل 

به اعتباراً من اليوم التالي لتاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.

 رئي�س مجل�س الوزراء
خليفة بن �سلمان �آل خليفة
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