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قرار رقم )2( ل�سنة 2014

ب��شأن تنظيم ت�صاريح مزاولة

�صاحب العمل لاأجنبي للأن�شطة المهنية

رئي�س مجل�س �إدارة هيئة تنظيم �سوق العمل:

بعد الاطلاع على القانون رقم )19( ل�سنة 2006 ب�ش�أن تنظيم �سوق العمل، وتعديلاته، وعلى 

الأخ�ص المواد )30 و31 و32( منه،

وعلى المر�سوم رقم )27( ل�سنة 2011 ب�إعادة ت�شكيل مجل�س �إدارة هيئة تنظيم �سوق العمل،

وعلى القرار رقم )121( ل�سنة 2007 ب�ش�أن ت�أ�شيرة دخول ورخ�صة �إقامة �أفراد عائلة العامل 

و�صاحب العمل الأجنبي،

وبعد التن�سيق مع الجهات المعنية،

وبناءً على عر�ض الرئي�س التنفيذي لهيئة تنظيم �سوق العمل،

وبعد موافقة مجل�س �إدارة هيئة تنظيم �سوق العمل،

قرر لاآتي:

مادة )1(

في تطبيق �أحكام هذا القرار يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل منها، ما لم 

يقت�ضِ �سياقُ الن�ص خلافَ ذلك:

القانون: القانون رقم )19( ل�سنة 2006 ب�ش�أن تنظيم �سوق العمل.

الهيئة: هيئة تنظيم �سوق العمل.

الرئي�س التنفيذي: الرئي�س التنفيذي للهيئة المعين طبقاً لحكم المادة )11( من القانون رقم 

)19( ل�سنة 2006 ب�ش�أن تنظيم �سوق العمل.

�صاحب العمل لاأجنبي: كل �شخ�ص طبيعي �أجنبي لا ينطبق عليه تعريف العامل طبقاً لأحكام 

القانون ويزاول عملًا في المملكة �سواء كان با�سمه ولح�سابه �أو با�سم �أو لح�ساب غيره.

التعليمية  الاقت�صادية،  والم�صرفية،  المالية  الهند�سية،  الطبية،  الأن�شطة  المهنية:  لاأن�شطة 

والتدريبية، الا�ست�شارية التي ت�صدر جداول باعتمادها من قبل الرئي�س التنفيذي.

مادة )2(

لا يجوز ل�صاحب العمل الأجنبي مزاولة �أي من الأن�شطة المهنية دون الح�صول على ت�صريح 

ب�ش�أنها طبقاً للأحكام وال�شروط الواردة في هذا القرار.
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مادة )3(

ي�شترط لمنح �صاحب العمل الأجنبي ت�صريح لمزاولة ن�شاطه المهني ما يلي:

يمكنه  لا  التي  المهنية  الأن�شطة  �ضمن  من  المهني  الأجنبي  العمل  �صاحب  ن�شاط  يكون  �أن   -1

مزاولتها �إلا بعد الت�صريح له بذلك من قبل الهيئة.

2- وفاء �صاحب العمل الأجنبي بكافة ر�سوم وم�ستحقات الهيئة.

3- �ألا يثبت �إخلال �صاحب العمل الأجنبي ب�أي من الالتزامات الجوهرية التي يفر�ضها قانون 

تنظيم �سوق العمل والأنظمة واللوائح والقرارات ال�صادرة تنفيذاً له.

القانون  لأحكام  بالمخالفة  به  له  الم�صرح  للن�شاط  الأجنبي  العمل  �صاحب  مزاولة  يثبت  �ألا   -4

والقرارات المعمول بها في هذا ال�ش�أن.

5- �أن ي�سدد �صاحب العمل الأجنبي الغرامات المق�ضي بها بموجب �أحكام نهائية طبقاً لأحكام 

قانون تنظيم �سوق العمل.

6- �إلتزام �صاحب العمل الأجنبي بالت�أمين ال�صحي على نف�سه و�أفراد عائلته.

7- �ألا يثبت عدم لياقة �صاحب العمل الأجنبي من الناحية ال�صحية �أو �إ�صابته ب�أحد الأمرا�ض 

المعدية.

مهنة  كانت  �إذا  وذلك  المعنية،  الجهة  من  المهنة  لمزاولة  اللازم  الترخي�ص  على  الح�صول   -8

�صاحب العمل الأجنبي من بين المهن التي يلزم قانوناً لمزاولتها في المملكة الح�صول على هذا 

الترخي�ص.

9- �ألا يكون قد �سبق ترحيل �صاحب العمل الأجنبي �أو �إبعاده من المملكة لأ�سباب جنائية �أو ب�سبب 

مخالفته لأحكام قانون تنظيم �سوق العمل �أو القرارات ال�صادرة تنفيذاً له.

مادة )4(

�أ- يقدم �صاحب العمل الأجنبي طلب الح�صول على ت�صريح مزاولة الن�شاط المهني �إلى الهيئة 

على النموذج المعُد لهذا الغر�ض �أو ب�شكل �إلكتروني، م�شتملًا على كافة البيانات والمعلومات 

المبينة في النموذج الم�شار �إليه وم�شفوعاً بالم�ستندات المبينة فيه.

القانون  لأحكام  طبقاً  والإقامة  والجوازات  للجن�سية  العامة  للإدارة  الإقامة  طلب  يقدم  ب- 

المعمول به في هذا ال�ش�أن بوا�سطة الهيئة بعد موافقتها على الت�صريح له بمزاولة الن�شاط 

المهني ل�صاحب العمل الأجنبي.
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مادة )5(

�أ- تفح�ص الهيئة طلب الح�صول على الت�صريح بمزاولة ن�شاطه المهني للتحقق من مدى ا�ستيفائه 

للبيانات والمعلومات والم�ستندات المبينة في نموذج طلب الت�صريح وتوافر ال�شروط المن�صو�ص 

عليها في المادة )3( من هذا القرار.

ب- ت�صدر الهيئة قراراً بالموافقة على منح ت�صريح مزاولة الن�شاط المهني لطالبه متى ما تم 

وموافقة الجهات  المطلوبة  ال�شروط  وتوافر  والم�ستندات  والمعلومات  البيانات  كافة  ا�ستيفاء 

يقم  لم  �إذا  تكن  لم  ك�أن  الموافقة  وتعتبر  المملكة،  �إلى  الت�صريح  طالب  دخــول  على  المعنية 

�صاحب العمل الأجنبي ب�سداد الر�سوم المقررة خلال ثلاثين يوماً من تاريخ الموافقة.

وفي جميع الأحوال يجب على الهيئة �إخطار �صاحب العمل الأجنبي طالب الت�صريح بالقرار 

هذا  توجيه  ويجوز  �صدوره،  تاريخ  من  عمل  �أيام  ع�شرة  خلال  الت�صريح  طلب  ب�ش�أن  ال�صادر 

الإخطار ب�شكل �إلكتروني.

مادة )6(

يلتزم �صاحب العمل الأجنبي الم�صرح له من قبل الهيئة بمزاولة الن�شاط المهني بما يلي:

1- عدم مزاولة �أي عمل لدى �صاحب عمل ينطبق عليه فيه و�صف العامل الأجنبي قانوناً.

2- مزاولة ذات الن�شاط المهني المبين في الت�صريح الممنوح له.

3- تزويد الهيئة بب�صمات �أ�صابع اليدين و�صورته وتوقيعه خلال ثلاثين يوم من دخوله المملكة.

4- �سداد الر�سوم المقررة عن الت�صريح.

5- �إخطار الهيئة فور �أي تغيير يطر�أ على بياناته لدى الهيئة.

6- �إخطار الهيئة فور فقده لأي �شرط �أو �أكثر من �شروط منح الت�صريح له بمزاولة ن�شاطه المهني 

المن�صو�ص عليها في المادة )3( من هذا القرار.

7- �إخطار الهيئة فور ت�صفية ن�شاطه �أو �إلغاء ترخي�ص مزاولته لن�شاطه المهني.

مادة )7(

ي�سري ت�صريح مزاولة الن�شاط المهني ل�صاحب العمل الأجنبي لمدة �سنتين من تاريخ و�صوله 

�إلى المملكة �أو �صدوره متى ما كان متواجداً بالمملكة، ويجوز تجديده لمدة �أو لمدد �أخرى مماثلة 

بناء على طلب الم�صرح له بذات الإجراءات المتبعة بطلب الت�صريح وال�شروط المن�صو�ص عليها 

في هذا القرار وذلك قبل انتهاء الت�صريح ال�صادر له بفترة لا تزيد على مائه وثمانون يوماً.
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مادة )8(

يُعتبر الت�صريح بمزاولة الن�شاط المهني ال�صادر ل�صاحب العمل الأجنبي ك�أنه لم يكن في حال 

عدم دخوله المملكة خلال �ستة �أ�شهر من تاريخ �صدور الت�صريح.

مادة )9(

مع مراعاة �أحكام هذا القرار، لا يجوز ل�صاحب العمل الأجنبي تغيير ن�شاطه المهني الم�صرح له 

بمزاولته �إلا بعد موافقة الهيئة كتابة على ذلك. 

مادة )10(

�أ- ينتهي الت�صريح الممنوح ل�صاحب العمل الأجنبي طبقاً لحكم المادة )31( من القانون بانتهاء 

مدته ما لم يتم تجديده طبقاً لأحكام هذا القانون. 

الحالات  من  �أي  في  الأجنبي  العمل  ل�صاحب  الممنوح  الت�صريح  �إلغاء  الهيئة  على  يجب  ب- 

التالية:

غير  معلومات  �أو  وثائق  على  بناءً  الت�صريح  على  الأجنبي  العمل  �صاحب  ح�صول  ثبوت   -1

�صحيحة.

2- فقد �صاحب العمل الأجنبي ل�شرط �أو �أكثر من �شروط منح الت�صريح.

3- �صدور حكم جنائي نهائي �ضد �صاحب العمل الأجنبي بعقوبة جناية �أو في جريمة مخلة 

بال�شرف �أو الأمانة.

4- وفاة �صاحب العمل الأجنبي.

5- طلب �صاحب العمل الأجنبي كتابة �إلغاء الت�صريح.

ويجب على الهيئة قبل �إ�صدار قرارها ب�إلغــاء هذا الت�صريح في حالة فقـــدان �صاحب العمل 

الأجنبي ل�شرط �أو �أكثر من �شــروط منح الت�صريح �أن تخطره بعزمها على �إلغاء الت�صريح الممنوح 

له و�أ�سباب ذلك، مع تحديد مهلة للرد على ما ت�ضمنه هـــذا الإخطار لا تقــل عن ع�شرة �أيـــام من 

تاريخ و�صول هذا الإخطار �إليه، ف�إذا ما ثبت للهيئة بعد درا�سة رد �صاحب العمل الأجنبي وجود 

ما يقت�ضي �إلغاء الت�صريح �أ�صدرت قراراً بذلك، ويُخطر به فور �صدوره.

ويجوز له التظلم من قرار الهيئة ب�إلغاء الت�صريح �إلى الرئي�س التنفيذي طبقاً لأحكام المادة 

)33( من القانون.

ويجوز توجيه الإخطارات والردود الم�شار �إليها عن طريق البريد �أو ب�شكل �إلكتروني.
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مادة )11(

يجب على �صاحب العمل الأجنبي مغادرة المملكة بعد انتهاء مدة الت�صريح له بمزاولة ن�شاطه 

المهني ما لم يطلب تجديده خلال مدة لا تزيد على ثلاثين يوماً من انتهاء الت�صريح.

مادة )12(

على الرئي�س التنفيذي للهيئة تنفيذ هذا القرار، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره في 

الجريدة الر�سمية.

رئي�س مجل�س �إدارة هيئة تنظيم �سوق العمل

                                                                    جميل بن محمد علي حميدان

�صدر في: 8 ربيع الأول 1435هـ

المـوافـــق: 9 ينــــــايــــــــر 2014م


