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 مر�سوم بقانون رقم )59( ل�سنة 2018

 بتعديل بع�ض �أحكام قانون العمل في القطاع الأهلي 

ال�صادر بالقانون رقم )36( ل�سنة 2012

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة        ملك مملكة البحرين.

بعد الاطلاع على الد�ستور، وعلى الأخ�ص المادة )38( منه،
وعلى قانون م�صرف البحرين المركزي والم�ؤ�س�سات المالية ال�صادر بالقانون رقم )64( ل�سنة 

2006، وتعديلاته،
وعلى قانون العمل في القطاع الأهلي ال�صادر بالقانون رقم )36( ل�سنة 2012، وتعديلاته،

وبناءً على عر�ض رئي�س مجل�س الوزراء،
وبعد موافقة مجل�س الوزراء،

ر�سمنا بالقانون الآتي:

المادة الأولى

يُ�ستبدل بن�صو�ص المواد )2( الفقرة )ب(، و)40( �صدر الفقرة )ب(، و)46(، و)185( 
من قانون العمل في القطاع الأهلي ال�صادر بالقانون رقم )36( ل�سنة 2012، الن�صو�ص الآتية:

المادة )2( الفقرة )ب(:

ب( فيما عدا الأحكام المن�صو�ص عليها في المواد )2( مكرراً و)6( و)19( و)20( و)21( 
و)37( و)38( و)40( و)46( و)48( و)49( و)58( و)116( و)183( و)185( وفي البابين 

الثاني ع�شر والثالث ع�شر من هذا القانون، لا ت�سري �أحكام هذا القانون على:
1( خدم المنازل، ومن في حكمهم وهم زرّاع وحرّا�س المنازل والمربيات وال�سائقون والطباخون 

الذين ي�ؤدون �أعمالهم ل�شخ�ص �صاحب العمل �أو لأ�شخا�ص ذويه.
2( �أفراد �أ�سرة �صاحب العمل الذين يعولهم فعلًا وهم الزوج والزوجة و�أ�صوله وفروعه.

المادة )40( �صدر الفقرة )ب(:

‌ب( وت�ؤدى الأجور بمراعاة ما يلي: .

المادة )46(:

�أ- لا تب���ر�أ ذم���ة �صاح���ب العمل من الأج���ر �إلا �إذا قام ب����سداده للعامل وفقاً للآلي���ة التي ي�صدر 
بتحديده���ا ق���رار من الوزير، عل���ى �أن تت�ضمن هذه الآلي���ة �إجراءات و�ضواب���ط �سداد �أجور 

العمال والمعلومات اللازم تقديمها للجهات المعنية للتحقق من ذلك.
ب- تلت���زم الجهات العامة والخا����صة بالإف�صاح للجهات المعنية عن المعلومات المتعلقة ب�سداد 
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�أج���ور العمال بالقدر اللازم للتحقق من �سدادها، وذلك وفقاً لل�ضوابط المحددة في القرار 
الم�شار �إليه في الفقرة )�أ( من هذه المادة.

المادة )185(:

يعاقب بالغرامة التي لا تقل عن مائتي دينار ولا تزيد على خم�سمائة دينار كل �صاحب عمل 
�أو من يمثله خالف �أياً من �أحكام المواد )2( مكرراً و)19( و)20( من هذا القانون.

المادة الثانية

يُ�ضاف �إلى قانون العمل في القطاع الأهلي ال�صادر بالقانون رقم )36( ل�سنة 2012، مادتان 
جديدتان برقمي )2( مكرراً و)192( مكرراً، ن�صهما الآتي:

المادة )2( مكرراً:

�أو  الأ�صل  �أو  الجن�س  ب�سبب  القانون  هذا  لأحكام  الخا�ضعين  العمال  بين  التمييز  "يحظر 
اللغة �أو الدين �أو العقيدة".

المادة )192( مكرراً:

كل عامل  دينار،  مائة  التي لا تجاوز  بالغرامة  �أو  �سنة  تزيد على  لا  بالحب�س مدة  "يعاقب 
بالفعل  �أو  بالقول  �أو  بالإ�شارة  �سواء  معه  العاملين  ب�أحد  جن�سياً  تحر�ش  ب�سببه  �أو  العمل  �أثناء 

�أو ب�أية و�سيلة �أخرى.
ويعاقب بالحب�س مدة لا تقل عن �ستة �أ�شهر �أو بالغرامة التي لا تقل عن خم�سمائة دينار ولا 

تزيد على �ألف دينار، �إذا وقعت الجريمة من �صاحب العمل �أو من يمثله".

المادة الثالثة

على رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء – كل فيما يخ�صه – تنفيذ هذا القانون، ويُعمل به من 
اليوم التالي لتاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.

ملك مملكة البحرين

حمد بن عي�سى �آل خليفة

رئي�س مجل�س الوزراء

خليفة بن �سلمان �آل خليفة

�صدر في ق�صر الرفاع:
بتاريـخ : 20 ربيع الأول 1440هـ

الموافق : 28 نوفمبر 2018 م


