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 مر�سوم بقانون رقم )31( ل�سنة 2020  

 بتعديل بع�ض �أحكام القانون رقم )3( ل�سنة 2005 

 ب�ش�أن التعليم العالي 

 

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة 	    ملك مملكة البحرين. 

بعد الاطلاع على الد�ستور، وعلى الأخ�ص المادة )38( منه، 

وعلى القانون رقم )3( ل�سنة 2005 ب�ش�أن التعليم العالي، 

وبناءً على عرْ� ضالنائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء، 

وبعد موافقة مجل�س الوزراء، 

ر�سمنا بالقانون الآتي: 

المادة الأولى 

العالي( الواردين في المادة  التعليم  العامة لمجل�س  بتعريفَـي )الوزير( و)الأمانة  يُـ�ستبدَل 

الأولى من القانون رقم )3( ل�سنة 2005 ب�ش�أن التعليم العالي، التعريفان الآتيان: 

الوزير: وزير التربية والتعليم �أو �أيُّ وزير �آخر ي�صدر بت�سميته مر�سوم. 

الأمانة العامة: جهاز متخ�ص�ص يعني بالتعليم العالي في مملكة البحرين ويتبع مجل�س الأمناء. 

 

المادة الثانية 

و)الثانية  ع�شرة(  المواد )الثالثة( و)الرابعة( و)الثامنة( و)الحادية  بن�صو�ص  تُـ�ستبدَل 

ع�شرة( و)الخام�سة ع�شرة( من القانون رقم )3( ل�سنة 2005 ب�ش�أن التعليم العالي، الن�صو�ص 

الآتية: 

الثالثة:  "المادة 
�أ- يُن�ش����أ مجل����س ي�سم���ى )مجل����س التعلي���م العالي(، تكون ل���ه ال�شخ�صي���ة الاعتباري���ة، ويتمتع 

بالا�ستقلال المالي والإداري، ويخ�ضع لرقابة الوزير.  

ـلاته بالغير.  ـل رئي�س مجل�س الأمناء المجل�س �أمام الق�ضاء وفي �صِ ب- يمثِّ

ـ�صة للأمانة  ج- ت����ؤول �إلى مجل�س التعلي���م العالي جميع الموجودات والأموال والم���وارد المخ�صَّ

العام���ة لمجل�س التعليم العالي بوزارة التربية والتعلي���م، وكذلك ما لها من حقوق وما عليها 

من التزامات. 

د- يُـنقَـل الموظف���ون بالأمانة العامة لمجل�س التعليم العالي ب���وزارة التربية والتعليم �إلى مجل�س 

رة لهم.  التعليم العالي بذات درجاتهم ورواتبهم وعلاواتهم و�أية مزايا مالية مقرَّ

المادة الرابعة: 

ـل، بموجب مر�سوم، من رئي�س وعدد من الأع�ضاءلا  يقل  يُـ�شكَّ �أمناء  يكون للمجل�س مجل�س 

عن ت�سعة من ذوي الخبرة والمكانة العلمية. وتكون مدة الع�ضوية في المجل�س �أربع �سنوات قابلة 

للتجديد. 
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 المادة الثامنة: 

على مجل�س  تُـعرَ�ض  التي  والدرا�سات  المو�ضوعات  �إعداد  تتولى  عامة  �أمانة  للمجل�س  تكون 

تتولى  كما  واخت�صا�صاته،  مهامه  لممار�سة  مهام  الأمناء من  يكلِّـفها مجل�س  الأمناء وما 

متابعة وتنفيذ قراراته. وي�صدر بتنظيم الأمانة العامة مر�سوم. 

الخبرة  ذوي  من  الموظفين  من  كافٍ  عدد  يتكون من  �إداري  للأمانة العامة جهاز  ويكون 

والاخت�صا�ص والكفاءة المهنية في كافة المجالات المت�صلة بعمل المجل�س. 

وت�سري على موظفي الجهاز الإداري بالأمانة العامة �أحكام القانون رقم )13( ل�سنة 1975 

ب�ش�أن تنظيم معا�شات ومكاف�آت التقاعد لموظفي الحكومة. 

 المادة الحادية ع�شرة: 

�أ- يُـ����صدِر الوزي���ر – بعد موافقة مجل�س الأمناء – ق���راراً بتنظيم التحقيق في المخالفات التي 

ـ�ص لهم لأحكام الترخي�ص، يت�ضمن �إج���راءات التحقيق ومواعيده وحالاته  يرتكبه���ا المرخَّ

ـ�ص لهم بعر�� ضآرائهم وتقديم  والجهة التي تقوم به، وال�ضمانات التي تكفل ال�سماح للمرخَّ

حججهم ودفاعهم. 

ـباً ب�أيٍّ مما ي�أتي:  ب- يُـ�صدِر مجل�س الأمناء، بعد الاطلاع على نتائج التحقيق، قراراً م�سبَّ

1- حِـفْـظ التحقيق لعدم ثبوت المخالفة التي تم التحقيق ب�ش�أنها.  

ـي  ـقَـ�صِّ التَّ من  مزيد  لإج��راء  بالتحقيق  قامت  الجهة المخت�صة التي  �إلى  الأمر  2- �إحالة 

والبحث وا�ستيفاء التحقيق. 

ـباً ت�سبيباً كافياً باتخاذ واحد  3- في حالة ثبوت المخالفة، يُـ�صدِر مجل�س الأمناء قراراً م�سبَّ

�أو �أكثر من التدابير الآتية: 

ـنة لإزالة �أ�سباب المخالفة، على �ألا تزيد على �ستة �أ�شهر.       �أ( منْـح المخالف مدة معيَّ

     ب( توقيع غرامة �إجمالية بما لا يجاوز مائة �ألف دينار بحريني. 

      ج( فرْ�ض قيود منا�سبة على ترخي�ص المخالف. 

عن  ـف  التوقُّ المخالف على  يومي لحمْـل  �أ�سا�س  على  غرامة تهديدية تـحُت�سَـب  د( توقيع     

ارتكابه  يومياً عند  دينار بحريني  �ألف  يجاوز  �آثارها، وذلك بما لا  �أو  �أ�سبابها  و�إزالة  المخالَفة 

ثلاث  خلال  مخالفة �أخرى  حالة ارتكابه  في  يومياً  بحريني  دينار  مرة، و�ألفي  لأول  المخالَفة 

�سنوات من تاريخ �إ�صدار قرار في حقه عن المخالَفة ال�سابقة. 

     هـ( تعديل ترخي�ص المخالف. 

      و( وقْـف ترخي�ص المخالف، �إما جزئياً �أو كلياً. 

      ز( �سحْـب ترخي�ص المخالف، �إما جزئياً �أو كلياً. 

�إلى النيابة  الأوراق  جنائية بالمخالفة، تحال  عن وجود جريمة  التحقيق  �أ�سفر  4- �إذا 

العامة. 

ـعْـن فيه �أمام المحكمة  5- يجوز لمن �صدر �ضده قرار وِفْـقاً للبند )3( من هذه المادة الطَّ

المخت�صة خلال مدة لا تجاوز �ستين يوماً من تاريخ �إخطاره بالقرار. 
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المادة الثانية ع�شرة: 

�إذا �أ�صدر مجل�س الأمناء قراراً بوقْـف �أو �سحْـب ترخي�ص �إحدى م�ؤ�س�سات التعليم العالي 

القرارات  �إ�صدار  الأمناء  تولَّـى مجل�س  القانون  هذا  من  ع�شرة  الحادية  للمادة  وِفْـقاً  الخا�صة 

المنا�سبة لمعالجة �أو�ضاع الطلبة الم�ستمرين في الدرا�سة والمحافظة على حقهم في ا�ستعادة الر�سوم 

التي دفعوها وحقوقهم المكت�سبة الأخرى طبقاً لــِما ي�ضعه من قواعد في هذا ال�ش�أن.  

المادة الخام�سة ع�شرة: 

يُـ�صدِر الوزير – بعد موافقة مجل�س الأمناء – اللوائح والقرارات التنفيذية لهذا القانون. 

 

المادة الثالثة 

ع�شرة  )مكرراً( والرابعة  والخام�سة  )مكرراً(  تُـ�ضاف مواد جديدة ب�أرقام الثالثة 

)مكرراً( �إلى القانون رقم )3( ل�سنة 2005 ب�ش�أن التعليم العالي، ن�صو�صها الآتية: 

المادة الثالثة )مكرراً(: 

�أ- على مجل����س الأمن���اء �أن يعر�ض على الوزير تقارير دوري���ة عن ن�شاطه و�سير العمل به وما تم 

�إنج���ازه، وتحدي���د معوق���ات الأداء وما تم اعتمادها م���ن حل���ول لتفاديها. وللوزير �أن يطلب 

من مجل����س الأمناء تزوي���ده ب�أي���ة بيانات �أو معلوم���ات �أو قرارات �أو محا����ضر �أو �سجلات �أو 

تقارير بغر�ض تمكينه من القيام بالرقابة على �أعمال المجل�س. 

ب- مع عدم الإخلال بما يتمتع به المجل�س من ا�ستقلال في مبا�شرة مهامه و�صلاحياته وِفْـقاً لأحكام 

هذا القانون، يتولى الوزير متابعة مدى التزام المجل�س ب�أحكام هذا القانون وب�سيا�سة الدولة 

في مجال عمل المجل�س، ومدى قيامه بمبا�شرة مهامه بكفاءة وفاعلية في حدود الاعتمادات 

المالية المتاحة له. 

���ن للوزي���ر وجود ما يتعار�ض من �أعمال المجل�س مع �أح���كام القانون �أو �سيا�سة الدولة  ج- �إذا تبيَّ

ف���ي مجال عمل المجل�س، �أو عدم مبا�شرته لمهامه بكفاءة وفاعلية وبما يحقق �أهدافه، كان 

 مجل�س  ل���ه الاعترا�ض على ذلك و�إخطار مجل����س الأمناء بما يراه في هذا ال�ش�أن، ف�إذا �أ�صرَّ

الأمناء على ر�أيه خلال ثلاثين يوماً من تاريخ �إخطاره بالاعترا�ض، عُـرِ�ض الأمر على مجل�س 

ال���وزراء لح�سْـم الخلاف بق���رار يُـ�صدِره خلال ثلاثين يوماً على الأكثر من تاريخ رفْـع الأمر 

�إليه. 

د- يخ�ضع الوزير في مبا�شرة رقابته على �أعمال المجل�س للم�ساءلة �أمام مجل�س النواب. 

المادة الخام�سة )مكرراً(: 

�أ- تك���ون للمجل����س ميزانية م�ستقلة، وتب���د�أ ال�سنة المالية للمجل�س ببداي���ة ال�سنة المالية للدولة 

وتنتهي بنهايتها. 

ب- تتكون �إيرادات المجل�س من الآتي: 

ـ�صة له في الميزانية العامة للدولة.  1- الاعتمادات المخ�صَّ
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2- ح�صيلة الر�سوم والإيرادات مقابل �أية خِـدْمات ي�ؤديها المجل�س. 

ال�سيا�سة  يتعار�ض مع  والوقْـف، بما لا  والو�صايا  والهبات  والتبرعات  والإعانات  المِـنَـح   -3

العامة للدولة و�أهداف التعليم العالي. 

المادة الرابعة ع�شرة )مكرراً(: 

يُـ�صدِر الوزير – بعد موافقة مجل�س الوزراء – قراراً ب�ش�أن فئات الر�سوم التي تُـ�ستحَـق عن 

مها المجل�س.  بع�ض الِخـدْمات التي يقدِّ

 

المادة الرابعة 

ال�ساد�سة وال�سابعة  المواد  الأمناء( بكلمة )المجل�س( الواردة في  عبارة )مجل�س  تُـ�ستبدَل 

ال�ساد�سة  المادتين  الواردة في  الأمناء( بكلمة )للمجل�س(  وعبارة )لمجل�س  والعا�شرة،  والتا�سعة 

وال�سابعة من القانون رقم )3( ل�سنة 2005 ب�ش�أن التعليم العالي.  

 

المادة الخام�سة 

ب�ش�أن   2005 ل�سنة   )3( رقم  القانون  من  الأولى  المادة  في  تعريف )الوزارة( الوارد  يُـلغى 

التعليم العالي. 

 

المادة ال�ساد�سة 

على رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء – كل فيما يخ�صه – تنفيذ �أحكام هذا القانون، ويُـعمل 

به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه في الجريدة الر�سمية. 

 

 

ملك مملكة البحرين

حمد بن عي�سى �آل خليفة

النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء 

�سلمان بن حمد �آل خليفة 

�صدر في ق�صر الرفاع: 

بتاريــــخ:  13 �صفــــــر 1442هـ 

الموافق:  30 �سبتمبر 2020م 


