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 مر�سوم بقانون رقم )23( ل�سنة 2019

 بتعديل بع�ض اأحكام قانون الخدمة المدنية

 ال�سادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010

نحن حمد بن عي�سى اآل خليفة           ملك مملكة البحرين.

بعد الطلاع على الد�شتور، وعلى الأخ�س المادة )38( منه،

ل  المعدَّ  ،2010 ل�شنة   )48( رقم  بقانون  بالمر�شوم  ال�شادر  المدنية  الخدمة  قانون  وعلى 

بالمر�شوم بقانون رقم )69( ل�شنة 2014،

وبناءً على عرْ�س رئي�س مجل�س الوزراء،

وبعد موافقة مجل�س الوزراء،

ر�سمنا بالقانون الاآتي:

المادة الاأولى

الخدمة  قانون  من   )3( البند  و)29(  و)23(   )2( البند   )22( المواد  بن�شو�س  تُـ�شتبدَل 

المدنية، ال�شادر بالمر�شوم بقانون رقم )48( ل�شنة 2010، الن�شو�س الآتية:

البند )2(:  )22( "المادة 
اإلى  باإحالة الموظف  العليا ومَن في حكمهم، يكون الخت�شا�س  فيما عدا �شاغلي الوظائف 

ـي  التحقيق وتوقيع الجزاءات التاأديبية عليه لل�شلطة المخت�شة، ويجوز عند القت�شاء للديوان توَلِّ

الخت�شا�س بمبا�شرة التحقيق الإداري بعد التن�شيق مع ال�شلطة المخت�شة. واإذا جاءت تو�شية 

التحقيق بتوقيع جزاء الخ�شم من الراتب اأكثر من �شهر اأو الف�شل من الخدمة بحق الموظف 

ـن  ل بقرار من رئي�س الديوان. وتبيِّ فيجب اإحالته من ال�شلطة المخت�شة اإلى مجل�س تاأديب ي�شكَّ

اللائحة التنفيذية الإجراءات المتبَـعة من قِـبَل مجل�س التاأديب في هذا ال�شاأن."

:)23( "المادة 
1( الجزاءات التاأديبية التي يجوز توقيعها على الموظفين هي:

 اأ- التنبيه �شفوياً.

 ب- الإنذار كتابياً.

 ج- الخ�شم من الراتب، بما ل يزيد على راتب ثلاثة اأ�شهر عن كل مخالفة، وبما ل يزيد 

عن راتب ثلاثة اأ�شهر خلال ال�شنة. ول يجوز اأن يزيد الخ�شم على راتب ع�شرة اأيام في 

ال�شهر الواحد.

 د- الف�شل من الخدمة.

ـع على الموظف تلقائياً بانق�شاء الفترات الآتية: 2( تُـمحى الجزاءات التاأديبية التي تُـوقَّ

 اأ- �شتة اأ�شهر في حالة التنبيه ال�شفوي والإنذار الكتابي.

 ب- �شنة في حالة الخ�شم من الراتب بما ل يزيد عن راتب �شهر.

ج- �شنتين في حالة الخ�شم من الراتب بما يزيد عن راتب �شهر.

الحقوق  على  يوؤثر  ول  للم�شتقبل،  بالن�شبة  يكن  كاأن لم  اعتباره  الجزاء  على محو  ويترتب 



العدد: 3439 – الخميس 3 أكتوبر 2019

18

والتعوي�شات التي ترتبت نتيجة له. وتُرفع اأوراق الجزاء وكل اإ�شارة اإليه وما يتعلق به من ملف 

خدمة الموظف."

البند )3(:  )29( "المادة 
3- ل يجوز توقيع حجْـز على راتب الموظف - اأو اأية مبالغ اأخرى م�شتحَقة له ب�شبب الوظيفة - اإل 

وفـــاءً لنفقـــة اأو لدين محكوم به من الق�شاء. ول يجوز اأن يتجاوز المقدار المحجوز عليه كل 

�شهر عن ربع المبالغ الم�شتحَقة للموظف، وعند التزاحم تكون الأولوية لدين النفقة.

ول يجوز اإجراء خ�شم من راتب الموظف - اأو اأية مبالغ اأخرى م�شتحَقة له ب�شبب الوظيفة - 

اإل لأداء ما يكون م�شتحَـقاً للدولة من الموظف ب�شبب الوظيفة اأو تنفيذاً لجزاء تاأديبي."

المادة الثانية

ال�شادر  المدنية  قانون الخدمة  المادة )22( من  اإلى  بند جديد برقم )3 مكرراً(  يُـ�شاف 

بالمر�شوم بقانون رقم )48( ل�شنة 2010، ن�شه الآتي: 

مكرراً(:  3( البند   )22( "المادة 
ومَن  العليا  الوظائف  �شاغلي  ت�شمل  التاأديبية  الم�شاءلة  محل  المخالَـفة  كانت  اإذا  مكرر-   3

في حكمهم اأو �شاغلي الوظائف الأخرى التي ي�شدر بتحديدها قرار من رئي�س مجل�س الوزراء 

و�شاغلي الوظائف الأخرى، يخت�س رئي�س مجل�س الوزراء باإحالتهم جميعاً اإلى الم�شاءلة التاأديبية 

معهم.  التحقيق  تتولى  التي  الجهة  بتحديد  يخت�س  كما  عليهم،  التاأديبية  الجزاءات  وبتوقيع 

ـلها لهذا الغر�س  ولرئي�س مجل�س الوزراء اإ�شناد مبا�شرة هذا الخت�شا�س اإلى لجنة تاأديبية ي�شكِّ

اأو ال�شلطة المخت�شة.

ـعة عليهم الأحكام المن�شو�س عليها في البندين )2(  وت�شري ب�شاأن الجزاءات التاأديبية الموقَّ

و)3( من هذه المادة ح�شب الدرجة الوظيفية لكل منهم."

المادة الثالثة

على رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء - كل فيما يخ�شه - تنفيذ اأحكام هذا القانون، ويُـعمل 

به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه في الجريدة الر�شمية. 

ملك مملكة البحرين

حمد بن عي�سى اآل خليفة

رئي�ض مجل�ض الوزراء

خليفة بن �سلمان اآل خليفة

�شدر في ق�شر الرفاع:

بتاريــــخ: 2 �شفـــر 1441هـ

الموافق: 1 اأكتوبر 2019م


