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 مر�سوم بقانون رقم )19( ل�سنة 2023
 بتعديل بع�ض �أحكام المر�سوم بقانون رقم )42( ل�سنة 1999 

ب�إن�شاء �شركة نفط البحرين

ملك مملكة البحرين. 		 نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة 
بعد الاطلاع على الد�ستور، وعلى الأخ�ص المادة )38( منه،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )42( ل�سنة 1999 ب�إن�شاء �شركة نفط البحرين، وتعديلاته، 
وعلى قانون ال�شركات التجارية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 2001، 

وتعديلاته،
وبناءً على عر�ض رئي�س مجل�س الوزراء،

وبعد موافقة مجل�س الوزراء،

ر�سمنا بالقانون الآتي:
المادة الأولى

تحُل عبارة "بابكو للتكرير �شركة م�ساهمة بحرينية مقفلة )�ش.م.ب.م(" محل عبارة "�شركة 
نفط البحرين" الواردة في عنوان المر�سوم بقانون رقم )42( ل�سنة 1999 ب�إن�شاء �شركة نفط 

البحرين.

المادة الثانية
يُ�ستبدل بن�ص المادة الأولى من المر�سوم بقانون رقم )42( ل�سنة 1999 ب�إن�شاء �شركة نفط 

البحرين، الن�ص الآتي: 
»يرخ�ص بت�أ�سي�س بابكو للتكرير �شركة م�ساهمة بحرينية مقفلة )�ش.م.ب.م( وفقاً لعقد 

الت�أ�سي�س والنظام الأ�سا�سي المرافقين لهذا القانون«.

المادة الثالثة 
يُ�ستبدل بالنظام الأ�سا�سي لل�شركة المرافق للمر�سوم بقانون رقم )42( ل�سنة 1999 ب�إن�شاء 

�شركة نفط البحرين عقد الت�أ�سي�س والنظام الأ�سا�سي المرافقين لهذا القانون.
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المادة الرابعة 
على رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء- كُلٌّ فيما يخ�صه - تنفيذ �أحكام هذا القانون، ويُعمل به 

من اليوم التالي لتاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.

ملك مملكة البحرين
حمد بن عي�سى �آل خليفة

رئي�س مجل�س الوزراء
�سلمان بن حمد �آل خليفة

�صدر في ق�صر الرفاع:
بتاريـــخ: ١٠ ربيع الأول 1445هـ

الموافق: ٢٥ �سبتمبر 2023م 
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في يوم الإثنين الموافق 10 من �شهر ربيع الأول لعام �ألف و�أربعمائة وخم�سة و�أربعين للهجرة، 
الموافق 25 من �شهر �سبتمبر لعام �ألفين وثلاثة وع�شرين للميلاد.

لديَّ �أنا كاتب العدل ها�شم يعقوب �أحمد.
تم الانتقال �إلى �سعادة الدكتور محمد مبارك محمد بن دينة ب�صفته ممثلًا عن الم�ساهم. 

)�ش.م.ب.م(  مقفلة((  بحرينية  م�ساهمة  ))�شركة  هي  البحرين  نفط  �شركة  �إن  وحيث 
من��شأة بموجب المر�سوم بقانون رقم )٤٢( ل�سنة ١٩٩٩ وتعمل بموجب النظام الأ�سا�سي المرافق 
ل�سنة   )21( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  التجارية  ال�شركات  قانون  بموجب  تعمل  كما  له، 

2001 )وي�شار �إليها فيما بعد بـــ "ال�شركة"(. 
وعليه، فقد قرر الم�ساهم �إجراء تعديل على ا�سم ال�شركة ليكون "بابكو للتكرير ))�شركة 
م�ساهمة بحرينية مقفلة(( )�ش.م.ب.م("، كما قرر ا�ستبدال النظام الأ�سا�سي لل�شركة ليحل 

محله عقد ت�أ�سي�س ال�شركة ونظامها الأ�سا�سي المعدل على النحو الآتي:
  

عقد ت�أ�سي�س
بابكو للتكرير ))�شركة م�ساهمة بحرينية مقفلة(( ) �.شم.ب.م(

المادة )١(
ت�أ�سي�س ال�شركة

�أ�س�ست ال�شركة وفقاً لقوانين مملكة البحرين.
المادة )٢(

ا�سم ال�شركة
يكون ا�سم ال�شركة "بابكو للتكرير �شركة م�ساهمة بحرينية مقفلة )�.شم.ب.م(".

المادة )٣(
مدة ال�شركة

تكون مدة ال�شركة غير محددة.
المادة )٤(

�أغرا�ض ال�شركة
ت�أ�س�س��ت ال�ش��ركة لأغرا�ض العمل في قطاعات �صناعة النفط والغ��از داخل مملكة البحرين  )‌�أ(	
وخارجه��ا، وت�ش��مل ه��ذه الأغرا���ض �إنت��اج وت�صفي��ة وتنقي��ة وت�صني��ع وتخزين ونق��ل النفط 
والغ��از الطبيع��ي والمواد الهيدروكربونية الأخرى، و�أي من منتجاتها المكررة �أو م�ش��تقاتها، 
بالإ�ضاف��ة �إل��ى القيام ب�أن�ش��طة المتاجرة والت�س��ويق والتوزيع والبيع والت�صدي��ر لهذه المواد 
ومنتجاتها المكررة وم�ش��تقاتها، وتحقيقاً لهذه الأغرا�ض ف�إن لل�ش��ركة على �س��بيل المثال لا 

الح�صر القيام بالآتي:
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�صنع المنتجات النفطية المكررة. 	.1
	�أن�ش��طة الخدمات المت�صلة بالنقل المائي، بما في ذلك �إدارة وت�ش��غيل الموانئ العامة  .2

والخا�صة وخدمات التزويد بالوقود.
بيع الوقود في المتاجر المتخ�ص�صة ومحطات التزويد بالوقود البحرية. 	.3

مناولة الب�ضائع وخدمات ال�شحن والتفريغ في الموانئ البحرية.  	.4
المتاج��رة ف��ي �أن��واع الوق��ود ال�صلب��ة وال�س��ائلة والغازية وم��ا يت�صل بها م��ن منتجات،  	.5
وا�س��تيراد المنتج��ات النفطية المتخ�ص�ص��ة، وت�صدير المنتج��ات النفطية المخلوطة 

)اللقيم الممزوج(.
	�إن�شاء وت�شغيل م�ست�شفى عام. .6

	�إن�شاء وت�شغيل العيادات الطبية غير المتخ�ص�صة. .7
المتاجرة في ال�سلع ال�صيدلانية والطبية، من خلال �إن�شاء وت�شغيل ال�صيدليات الخا�صة  	.8

التابعة للم�ست�شفى العام.
ت�شغيل المرافق الريا�ضية. 	.9

)‌ب( لل�ش��ركة القيام بالأن�ش��طة المماثلة �أو المقاربة �أو المرتبطة �أو المكملة للأغرا�ض المبينة 
في البند ال�سابق وفقاً لتقدير مجل�س �إدارة ال�شركة.

)‌ج( يج��وز لل�ش��ركة القيام بجميع ما يل��زم لتحقيق الأغرا�ض المبينة �أع�اله وللنهو�ض ب�أعمالها 
بما في ذلك على �سبيل المثال لا الح�صر:

ت�أ�سي���س ال�ش��ركات بمفرده��ا �أو م��ع الغي��ر والم�س��اهمة وتمل��ك ح�ص���ص �أو �أ�س��هم في  	.1
�شركات قائمة بعد الح�صول على موافقة الم�ساهم.

2.	 �إن�شاء وتملك و�إدارة العقارات بما فيها العقارات الواقعة في مدينة عوالي.
	�إن�شاء فروع �أو �أق�سام �أو �شركات فرعية �أو مكاتب �إقليمية. .3

التعاقد مع �شركات �أو هيئات للقيام بالأعمال المتعلقة ب�أغرا�ض ال�شركة نيابةً عنها. 	.4
تقديم الخدمات الاجتماعية وال�سكنية والخدمات المرتبطة �أو المكملة لها �إلى موظفي  	.5

ال�شركة والغير.
المادة )٥(

مركز ال�شركة
يكون مركز ال�شركة الرئي�سي ومحلها القانوني في مدينة عوالي بمملكة البحرين، ويجوز 
البحرين  مملكة  داخل  لل�شركة  تمثيلية  مكاتب  �أو  وكالات  �أو  فروعاً  ين�شئ  �أن  الإدارة  لمجل�س 

وخارجها.
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المادة )٦(
ر�أ�سمال ال�شركة 

حدد ر�أ�سمال ال�شركة الم�صرح به بمبلغ قدره -/٧٥٥٫٠٠٠٫٠٠٠ دينار بحريني )�سبعمائة  )‌�أ(	
وخم�سة وخم�سون مليون دينار بحريني(.

)‌ب( ح��دد ر�أ�س��مال ال�ش��ركة ال�صادر والمدف��وع بمبلغ ق��دره -/٣٢٠٫٠٠٠٫٠٠٠ دينار بحريني 
)ثلاثمائ��ة وع�ش��رون ملي��ون دينار بحريني( موزعاً على ٣٢٠ �س��هماً بقيمة ا�س��مية مقدارها 

-/١٫٠٠٠٫٠٠٠ دينار بحريني )مليون دينار بحريني( لل�سهم الواحد.
المادة )٧( 

الأ�سهم المكتتب بها
الا�سمية  قيمتها  �سهماً  ب�أ�سهم عددها ٣٢٠  ال�صادر  ال�شركة  ر�أ�سمال  في  الم�ساهم  اكتتب 

-/١٫٠٠٠٫٠٠ دينار بحريني )مليون دينار بحريني( لكل �سهم.
المادة )٨( 

النظام الأ�سا�سي لل�شركة
 يعتبر النظام الأ�سا�سي لل�شركة المرفق بهذا العقد مكملًا له وجزءاً لا يتجز�أ منه. 

�سعادة الدكتور محمد مبارك محمد بن دينة  بالنيابة عن الم�ساهم
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النظام الأ�سا�سي لبابكو للتكرير  
�شركة م�ساهمة بحرينية مقفلة )�.شم.ب.م(

الباب التمهيدي
المادة )1(
تعاريف

لأغرا�ض هذا النظام الأ�سا�سي يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كلٍ 
منها، ما لم يقت�ض �سياق الن�ص خلاف ذلك: 

مجل�س �إدارة ال�شركة. المجل�س:	
رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة. رئي�س المجل�س:	

		 بابكو للتكرير �شركة م�ساهمة بحرينية مقفلة  ال�شركة:	
)�ش.م.ب.م(. 	

نائب رئي�س مجل�س الإدارة. نائب الرئي�س:	
		 بابكو �إنرجيز �شركة م�ساهمة بحرينية مقفلة  الم�ساهم:	

)�ش.م.ب.م( ممثلة بمجل�س �إدارتها �أو �أي �شخ�ص �آخر 	 	
يتم تعيينه �أو تخويله من قبل مجل�س �إدارتها.  	

قانون ال�شركات التجارية ال�صادر بالمر�سوم بقانون 	 قانون ال�شركات التجارية:	
رقم )21( ل�سنة 2001، وتعديلاته.  	

الباب الأول
ت�أ�سي�س ال�شركة، ا�سمها و�أغرا�ضها ومركزها

المادة )2(
ت�أ�سي�س ال�شركة

�أ�س�ست ال�شركة وفقاً لقوانين مملكة البحرين.
المادة )3( 

ا�سم ال�شركة
يكون ا�سم ال�شركة "بابكو للتكرير �شركة م�ساهمة بحرينية مقفلة ) �.شم.ب.م(". 

المادة )4( 
مدة ال�شركة

تكون مدة ال�شركة غير محددة.
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المادة )5(
�أغرا�ض ال�شركة

ت�أ�س�س��ت ال�ش��ركة لأغرا�ض العمل في قطاعات �صناعة النفط والغ��از داخل مملكة البحرين  )‌�أ(	
وخارجه��ا، وت�ش��مل ه��ذه الأغرا���ض �إنت��اج وت�صفي��ة وتنقي��ة وت�صني��ع وتخزين ونق��ل النفط 
والغ��از الطبيع��ي والمواد الهيدروكربونية الأخرى، و�أي من منتجاتها المكررة �أو م�ش��تقاتها، 
بالإ�ضاف��ة �إل��ى القيام ب�أن�ش��طة المتاجرة والت�س��ويق والتوزيع والبيع والت�صدي��ر لهذه المواد 
ومنتجاتها المكررة وم�ش��تقاتها، وتحقيقاً لهذه الأغرا�ض ف�إن لل�ش��ركة على �س��بيل المثال لا 

الح�صر القيام بالآتي:
�صنع المنتجات النفطية المكررة. 	.1

	�أن�ش��طة الخدمات المت�صلة بالنقل المائي، بما في ذلك �إدارة وت�ش��غيل الموانئ العامة  .2
والخا�صة وخدمات التزويد بالوقود.

بيع الوقود في المتاجر المتخ�ص�صة ومحطات التزويد بالوقود البحرية. 	.3
مناولة الب�ضائع وخدمات ال�شحن والتفريغ في الموانئ البحرية.  	.4

المتاج��رة ف��ي �أن��واع الوق��ود ال�صلب��ة وال�س��ائلة والغازية وم��ا يت�صل بها م��ن منتجات،  	.5
وا�س��تيراد المنتج��ات النفطية المتخ�ص�ص��ة، وت�صدير المنتج��ات النفطية المخلوطة 

)اللقيم الممزوج(.
	�إن�شاء وت�شغيل م�ست�شفى عام. .6

	�إن�شاء وت�شغيل العيادات الطبية غير المتخ�ص�صة. .7
المتاجرة في ال�سلع ال�صيدلانية والطبية، من خلال �إن�شاء وت�شغيل ال�صيدليات الخا�صة  	.8

التابعة للم�ست�شفى العام.
ت�شغيل المرافق الريا�ضية. 	.9

)‌ب( لل�ش��ركة القيام بالأن�ش��طة المماثلة �أو المقاربة �أو المرتبطة �أو المكملة للأغرا�ض المبينة 
في البند ال�سابق وفقاً لتقدير مجل�س �إدارة ال�شركة.

)‌ج( يج��وز لل�ش��ركة القيام بجميع ما يل��زم لتحقيق الأغرا�ض المبينة �أع�اله وللنهو�ض ب�أعمالها 
بما في ذلك على �سبيل المثال لا الح�صر:

ت�أ�سي���س ال�ش��ركات بمفرده��ا �أو م��ع الغي��ر والم�س��اهمة وتمل��ك ح�ص���ص �أو �أ�س��هم في  	.1
�شركات قائمة بعد الح�صول على موافقة الم�ساهم. 

	�إن�شاء وتملك و�إدارة العقارات بما فيها العقارات الواقعة في مدينة عوالي. .2
	�إن�شاء فروع �أو �أق�سام �أو �شركات فرعية �أو مكاتب �إقليمية. .3
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التعاقد مع �شركات �أو هيئات للقيام بالأعمال المتعلقة ب�أغرا�ض ال�شركة نيابةً عنها. 	.4
تقديم الخدمات الاجتماعية وال�سكنية والخدمات المرتبطة �أو المكملة لها �إلى موظفي  	.5

ال�شركة والغير.
المادة )6(

مركز ال�شركة
يكون مركز ال�شركة الرئي�سي ومحلها القانوني في مدينة عوالي بمملكة البحرين، ويجوز 
البحرين  مملكة  داخل  لل�شركة  تمثيلية  مكاتب  �أو  وكالات  �أو  فروعاً  ين�شئ  �أن  الإدارة  لمجل�س 

وخارجها.

الباب الثاني
ر�أ�سمال ال�شركة

المادة )7(
ر�أ�سمال ال�شركة 

حدد ر�أ�سمال ال�شركة الم�صرح به بمبلغ قدره -/٧٥٥٫٠٠٠٫٠٠٠ دينار بحريني )�سبعمائة  )‌�أ(	
وخم�سة وخم�سون مليون دينار بحريني(.

)‌ب( ح��دد ر�أ�س��مال ال�ش��ركة ال�صادر والمدف��وع بمبلغ ق��دره -/٣٢٠٫٠٠٠٫٠٠٠ دينار بحريني 
)ثلاثمائ��ة وع�ش��رون ملي��ون دينار بحريني( موزعاً على ٣٢٠ �س��هماً بقيمة ا�س��مية مقدارها 

-/١٫٠٠٠٫٠٠٠ دينار بحريني )مليون دينار بحريني( لل�سهم الواحد.
المادة )8(

الأ�سهم المكتتب بها
الا�سمية  قيمتها  �سهماً  ب�أ�سهم عددها ٣٢٠  ال�صادر  ال�شركة  ر�أ�سمال  في  الم�ساهم  اكتتب 

-/١٫٠٠٠٫٠٠٠ دينار بحريني )مليون دينار بحريني( لكل �سهم.

المادة )9( 
زيادة ر�أ�سمال ال�شركة

يجوز بقرار من الم�ساهم، بناءً على تو�صية من المجل�س، زيادة ر�أ�سمال ال�شركة الم�صرح 
به، ويحدد القرار الطريقة التي تجري بها زيادة ر�أ�س المال وطريقة احت�ساب قيمة الأ�سهم عند 
الزيادة. كما يجوز بقرار من الم�ساهم زيادة ر�أ�س المال ال�صادر في حدود ر�أ�س المال الم�صرح 

به. 
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المادة )10(
تخفي�ض ر�أ�سمال ال�شركة

يجوز بقرار من الم�ساهم، بناءً على تو�صية من المجل�س، تخفي�ض ر�أ�سمال ال�شركة �إذا زاد 
ر�أ�سمالها عن حاجتها �أو �إذا طر�أت خ�سارة كبيرة وقررت ال�شركة �إنقا�ص ر�أ�سمالها �إلى المبلغ 
الموجود فعلياً، وتكون التو�صية بتخفي�ض ر�أ�سمال ال�شركة بناءً على تقرير من مدققي الح�سابات 

يت�ضمن �أ�سباب تخفي�ض ر�أ�س المال، والتزامات ال�شركة و�أثر التخفي�ض على هذه الالتزامات. 
ويحدد القرار ال�صادر من الم�ساهم الطريقة التي تجري بها عملية خف�ض ر�أ�س المال.

الباب الثالث
المجل�س

المادة )11(
�أع�ضاء المجل�س

يتول��ى �إدارة ال�ش��ركة مجل���س �إدارة ي�ص��در بت�ش��كيله قرار من الم�س��اهم، عل��ى �ألا يقل عدد  )‌�أ(	
�أع�ض��اء المجل���س ع��ن خم�س��ة )٥( �أع�ضاء من بينهم رئي���س المجل���س ونائب��ه، ويراعى في 

�أع�ضاء المجل�س النزاهة والكفاءة والخبرة المنا�سبة.
)‌ب( تكون مدة الع�ضوية بالمجل���س ثلاث �س��نوات قابلة للتجديد بقرار من الم�س��اهم، وفي حال 
انتهاء مدة ع�ضوية المجل�س دون �صدور قرار من الم�ساهم بت�شكيل مجل�س جديد �أو بتجديد 
ع�ضوية المجل�س، يجوز للمجل�س في هذه الحالة �أن ي�ستمر في �إدارة ال�شركة بعد نهاية مدة 
ع�ضويته المقررة وذلك �إلى حين �صدور قرار من الم�ساهم بت�شكيل مجل�س جديد �أو بتجديد 

مدة ع�ضوية المجل�س.
)‌ج( يحل نائب الرئي���س محل رئي���س المجل���س في حالة غيابه �أو قيام مانع يمنعه من ممار�س��ة 
مهامه �أو خلو من�صبه لأي �س��بب من الأ�س��باب، وتكون لنائب الرئي�س ذات �صلاحيات رئي�س 

المجل�س خلال مدة غيابه �أو خلال مدة تعذر ممار�سته لمهامه �أو خلو من�صبه.
)‌د(	في حال خلو مقعد �أحد �أع�ضاء المجل���س لأي �س��بب من الأ�س��باب قبل انتهاء مدة ع�ضويته، 
يج��ب على المجل���س الا�س��تمرار في مبا�ش��رة كاف��ة �صلاحيات��ه ومهامه، ويتم تعيي��ن الع�ضو 
البدي��ل بذات الآلية التي تم تعيين الع�ضو ال�س��ابق به��ا، ويكمل الع�ضو البديل المدة المتبقية 

ل�سلفه. 
)‌هـ( في حال �أ�صبحت �أكثر من ن�صف مقاعد المجل���س �ش��اغرة لأي �س��ببٍ من الأ�س��باب يعتبر 
المجل�س قد انحل من تلقاء نف�سه، وفي هذه الحالة يتولى مجل�س �إدارة الم�ساهم جميع مهام 

و�صلاحيات مجل�س �إدارة ال�شركة �إلى حين تعيين مجل�سٍ جديدٍ من قبل الم�ساهم.
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المادة )12(
اجتماعات المجل�س

يجتم��ع المجل���س بدع��وة م��ن رئي���س المجل���س �أرب��ع مرات عل��ى الأقل خ�الل ال�س��نة المالية  )‌�أ(	
الواحدة، ويجب على رئي�س المجل�س دعوة المجل�س للاجتماع خلال خم�سة ع�شر )١٥( يوماً 
من تاريخ ت�س��لمه طلباً كتابياً م�س��بباً من الم�س��اهم �أو من ثلاثة )٣( �أع�ضاء على الأقل من 

�أع�ضاء المجل�س �أو من مدققي ح�سابات ال�شركة.
)‌ب( ف��ي جمي��ع الأحوال يج��ب �أن تت�ضمن الدعوة لعقد الاجتماع بيان الغر�ض منه و�أن يرفق بها 

جدول الأعمال.
)‌ج( يج��وز للمجل���س �أن يدع��و لح�ض��ور اجتماعات��ه من ي��رى الا�س��تعانة بهم من �أه��ل الخبرة �أو 
ذوي ال�ش���أن لمناق�ش��تهم والا�س��تماع لآرائهم، على �ألا يكون لأي من ه�ؤلاء حق الت�صويت في 

الاجتماع.
)‌د(	يعين المجل���س �أمين �س��ر ال�ش��ركة ليتولى �إعداد جداول �أعمال اجتماعات المجل���س وتدوين 
محا�ض��ر اجتماعات��ه وحفظ جميع الم�س��تندات وال�س��جلات الخا�صة بالمجل���س والقيام بما 

يكلفه به المجل�س من مهام �أخرى في مجال عمل ال�شركة.
المادة )13( 

الن�صاب القانوني لاجتماعات المجل�س 
)‌�أ( يك��ون اجتم��اع المجل���س �صحيح��اً بح�ض��ور �أغلبي��ة �أع�ضائه عل��ى �أن يكون من بينهم رئي���س 
المجل���س �أو نائب��ه، وت�ص��در ق��رارات المجل���س ب�أغلبي��ة �أ�ص��وات الحا�ضرين، وعند ت�س��اوي 

الأ�صوات يُرجح الجانب الذي منه رئي�س الاجتماع. 
)‌ب(  تحف��ظ محا�ضر اجتماعات المجل���س في �س��جل خا�ص وتوقع ه��ذه المحا�ضر من الأع�ضاء 
الذين ح�ضروا الاجتماع و�أمين �سر ال�شركة، وعلى الع�ضو الذي لم يوافق على �أي قرار اتخذه 
المجل�س �أن يثبت اعترا�ضه في مح�ضر الاجتماع، ويكون الموقعون على محا�ضر الاجتماعات 

م�سئولين عن �صحة البيانات الواردة بال�سجل.
المادة )14( 

القرارات ال�صادرة بالتمرير 
)‌�أ( فيم��ا ع��دا الق��رارات المتعلقة باعتماد البيانات المالية لل�ش��ركة، يجوز للمجل���س �إ�صدار �أي 
م��ن الق��رارات التي تقع �ضمن اخت�صا�صاته بالتمري��ر على جميع الأع�ضاء دون عقد اجتماع 

�شريطة موافقة كافة �أع�ضاء المجل�س على هذا القرار.
)‌ب(  يج��ب �إدراج الق��رارات ال�ص��ادرة بالتمرير للم�صادقة عليها ف��ي جدول �أعمال �أول اجتماع 

للمجل�س من بعد تمرير هذه القرارات.
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المادة )15( 
اخت�صا�صات المجل�س

يكون للمجل�س كافة ال�سلطات وال�صلاحيات اللازمة للقيام بالأعمال التي تقت�ضيها مهام 
ال�شركة وفقاً لأغرا�ضها، ولا يحد من هذه ال�سلطات وال�صلاحيات �إلا ما ين�ص عليه �صراحة في 
وللمجل�س بوجه خا�ص  الم�ساهم،  �أو قرارات  الأ�سا�سي  النظام  �أو هذا  البحرين  قوانين مملكة 

الآتي:
)‌�أ( �إ�صدار لوائح داخلية لتنظيم �أعماله.

)‌ب( �إ�صدار اللوائح المالية والإدارية لل�شركة و�إ�صدار القرارات التنفيذية الأخرى التي يتطلبها 
ح�سن �إدارة ال�شركة.

)‌ج( عقد القرو�ض، وي�شمل ذلك القرو�ض التي تتجاوز �آجالها ثلاث �سنوات من �أي جهة داخل �أو 
خارج مملكة البحرين، وتقديم ال�ضمانات ورهن الأ�صول والأموال وتقرير الكفالات ل�صالح 

الغير.
)‌د( �شراء وبيع المنقولات والعقارات.

)‌ه��ـ( �إقام��ة الدعاوى والدفاع عن م�صلحة ال�ش��ركة �أمام الق�ضاء، �س��واء كم��دعٍ �أو مدعى عليه، 
و�إبرام اتفاقات ال�صلح والتحكيم والتنازل عن الدعاوى. 

)‌و( تحديد كيفية ا�ستخدام �أموال ال�شركة. 
)‌ز( الموافقة على العقود و�إبرامها و�إنهائها، بما ي�شمل دون ح�صر، عقود ال�شراء وعقود الخدمات 

وعقود ال�شراكة وعقود الم�شاريع الم�شتركة وعقود ترخي�ص حقوق الملكية الفكرية.
)‌ح( تعيي��ن �أو �إعف��اء �أو ف�ص��ل �أع�ضاء الإدارة التنفيذية لل�ش��ركة )با�س��تثناء الرئي���س التنفيذي 
حي��ث يج��ب الح�ص��ول على موافق��ة الم�س��اهم الكتابية وفقاً للم��ادة )23( من ه��ذا النظام 
الأ�سا�سي(، وتعديل �أحكام و�شروط عقود عملهم في ال�شركة بما في ذلك الأجور والمكاف�آت 

التي يتلقونها.
)‌ط( �إبراء ذمة مديني ال�شركة من التزاماتهم �أو الت�صالح عليها بعد التن�سيق مع الم�ساهم. 

)‌ي( تفوي�ض ع�ضو �أو �أكثر من �أع�ضاء المجل�س �أو الغير في مبا�شرة �أعمال معينة.

المادة )16(
تمثيل ال�شركة والتوقيع عنها

)‌�أ( لرئي���س المجل���س �أو الرئي�س التنفيذي لل�شركة، �أو �أي �شخ�ص �آخر يتم تعيينه من قبل رئي�س 
المجل���س �أو الرئي�س التنفيذي لل�ش��ركة، تمثيل ال�شركة في علاقاتها مع الغير و�أمام الق�ضاء 
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ولهم حق التوقيع عن ال�شركة، وعليهم جميعاً تنفيذ قرارات المجل�س والتقيد بتو�صياته. 
)‌ب( يحق للمجل�س �إ�صدار قرار بتعيين �أي �شخ�ص �آخر للتوقيع بالنيابة عن ال�شركة. 

المادة )17( 
م�سئولية �أع�ضاء المجل�س 

)‌�أ( رئي�س المجل�س و�أع�ضا�ؤه م�سئولون تجاه ال�شركة والم�ساهم والغير وفقاً لأحكام القانون، ولا 
يحول دون �إقامة دعوى الم�سئولية �إبراء ذمة �أع�ضاء المجل�س من قبل الم�ساهم.

)‌ب( يج��ب عل��ى المجل���س �أن يع��د عن كل �س��نة مالية وخلال �س��تة �أ�ش��هر على الأكث��ر من تاريخ 
انتهائه��ا تقريراً عن ن�ش��اط ال�ش��ركة خلال ال�س��نة المالية وع��ن مركزها المال��ي، وميزانية 
ال�ش��ركة وح�س��اب الأرب��اح والخ�س��ائر، ويج��ب �أن يوقع التقري��ر والميزانية وح�س��اب الأرباح 
والخ�سائر رئي�س المجل�س و�أحد الأع�ضاء. ويكون �أع�ضاء المجل�س م�سئولين عن تنفيذ ذلك.

المادة )18( 
مكاف�آت �أع�ضاء المجل�س

يتم �صرف مكاف�أة �س��نوية لرئي���س و�أع�ضاء المجل���س يقدرها الم�س��اهم دون التقيد بن�س��بة  )‌�أ(	
ـ��م المبالغ والا�س��تقطاعات وفقاً لأحكام المادة  محددة من �صافي الربـ��ح، وذلك بعـ��د خ�صْ

)28( والمادة )29( من هذا النظام الأ�سا�سي.
)‌ب( يجوز بعد موافقة الم�س��اهم �صرف مكاف�أة �س��نوية منا�س��بة لرئي���س و�أع�ضاء المجل���س في 

زع فيها �أرباحاً على الم�ساهم.   ال�سنوات التي لا تحقـق فيها ال�شركة �أرباحاً، �أو لا تُوَّ
المادة )19( 

حالات �إنهاء ع�ضوية �أع�ضاء المجل�س
تنهى ع�ضوية ع�ضو المجل�س في الحالات الآتية:

)‌�أ( �إذا ا�ستقال من من�صبه بطلب كتابي.
)‌ب( �إذا فقد �أحد ال�شروط المن�صو�ص عليها في هذا النظام الأ�سا�سي.

)‌ج( �إذا ت��م �إنه��اء تعيين��ه بموجب قرار مكتوب من الم�س��اهم، �أو بموجب ت�أكيد كتابي �صادر من 
ممثل الم�ساهم.

)‌د( �إذا حك��م علي��ه في جريمة متعلقة بالإفلا���س �أو ب�أي جريمة مخلة بال�ش��رف �أو الأمانة ما لم 
يرد �إليه اعتباره.

)‌هـ( �إذا فقد �أهلية الت�صرف.
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المادة )20( 
تعار�ض الم�صالح ال�شخ�صية

)‌�أ( يجب على كل من رئي���س المجل���س و�أع�ضاء المجل���س الإف�صاح �إلى المجل���س عن �أي تعار�ض 
في الم�صالح ال�شخ�صية )�سواء كانت مبا�شرة �أو غير مبا�شرة( في الم�سائل المعرو�ضة على 
المجل���س م��ع بي��ان وافٍ عن تفا�صيل هذه الم�صلحة ي�ش��مل كافة الأم��ور الجوهرية الخا�صة 
به��ا، ويج��ب �أن يدون ذلك الإف�ص��اح في مح�ضر اجتماع المجل���س. ولا يجوز للع�ضو �صاحب 
الم�صلحة ال�ش��خ�صية الا�ش��تراك في المداولة �أو الت�صويت على القرارات ال�صادرة في هذا 
ال�ش���أن و�إذا ق��ام بالت�صوي��ت ف���إن �صوته لا يعتد به، عل��ى �أنه يجوز احت�س��اب الع�ضو �صاحب 
الم�صلح��ة ال�ش��خ�صية لغر�ض احت�س��اب الن�صاب القانوني للاجتماع. وعن��د عدم الإف�صاح 

يجب على المجل�س اتخاذ الإجراء المنا�سب وفقاً للوائح الداخلية التي ي�ضعها.
)‌ب( لا يج��وز �أن يك��ون لأي م��ن رئي���س المجل���س �أو �أع�ضاء المجل���س �أو لأي من �أع�ض��اء الإدارة 
التنفيذية م�صلحة �ش��خ�صية )مبا�ش��رة �أو غير مبا�ش��رة( في العقود والت�صرفات التي تكون 
ال�شركة طرفاً فيها �إلا بموافقة المجل�س، ويجب على رئي�س المجل�س الإف�صاح للم�ساهم عن 
الت�صرف��ات والعق��ود التي تمت الموافقة عليها وذلك في القوائم المالية لل�ش��ركة وتقريرها 
ال�سنوي، كما يجب �أن يكون الإف�صاح م�صحوباً بتقرير خا�ص من مدققي ح�سابات ال�شركة، 
وي�ش��مل ه��ذا الإف�صاح تفا�صيل تل��ك العقود والت�صرف��ات وطبيعة ومدى تعار���ض الم�صالح 
ال�ش��خ�صية و�صاحب الم�صلحة �س��واء كان رئي���س المجل���س �أو ع�ضو المجل�س �أو �أحد �أع�ضاء 

الإدارة التنفيذية لل�شركة.

الباب الرابع
الم�ساهم

المادة )21( 
قرارات الم�ساهم

)‌�أ( يجوز للم�ساهم اتخاذ �أي من القرارات التي تقع �ضمن اخت�صا�صاته المقررة في هذا النظام 
الأ�سا�سي �أو في القانون ب�إ�صدار قرار كتابي دون عقد اجتماع.

)‌ب( لا يجوز لع�ضو المجل�س الا�شتراك في المناق�شات المتعلقة بقرار الم�ساهم في ��شأن تحديد 
مكاف�أته �أو �إبراء ذمته �أو �إخلاء م�سئوليته عن الإدارة. 
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المادة )22( 
اخت�صا�صات الم�ساهم

)‌�أ( تكون للم�ساهم ال�سلطات وال�صلاحيات الآتية:
1. الموافقة على الح�سابات ال�سنوية المدققة لل�شركة.

2. تعيين مدقق ح�سابات خارجي لل�شركة وتحديد �أتعابه.
3. الموافقة على توزيع الأرباح وتحديد ن�سبتها.

4. تغيير ال�شكل القانوني لل�شركة ودمجها مع الغير.
5. الموافقة على �إن�ش��اء ال�ش��ركات �سواء ب�ش��كل منفرد �أو مع الغير، �أو الدخول كم�ساهم في 

�شركات قائمة.
6. زيادة �أو خف�ض ر�أ�س مال ال�شركة.

7. توقي��ع �أي اتفاقي��ة �أو ت�س��وية �أو �أي ترتيبات من �ش���أنها الت�أثير على م�صالح الم�س��اهم �أو 
الت�أثير على توزيع الأرباح �أو العوائد على الم�ساهم.

8. النظر في الم�سائل الّتي تقع �ضمن اخت�صا�ص الجمعية العامة وفقاً للأحكام ذات ال�صلة 
الواردة في قانون ال�شركات التجارية.

9. النظر في �أي م�س��ائل تدخل في �سيا�س��ة ال�ش��ركة وت�ؤثر على �سيا�س��ة مجموعة ال�ش��ركات 
المملوكة من قبل الم�ساهم.

)‌ب( يجوز بقرار من الم�س��اهم تعديل عقد الت�أ�سي���س والنظام الأ�سا�س��ي لل�ش��ركة، وت�صدر هذه 
التعديلات دون الحاجة �إلى �صدور قانون.

الباب الخام�س
الرئي�س التنفيذي لل�شركة

المادة )23( 
ي�صدر المجل���س قراراً بتعيين الرئي���س التنفيذي لل�ش��ركة على �أن يكون من خارج المجل���س  )‌�أ(	

وذلك بعد الح�صول على الموافقة الكتابية من الم�ساهم. 
)‌ب( يحدد المجل�س واجبات الرئي�س التنفيذي لل�شركة و�صلاحياته و�أحكام و�شروط عقد عمله 

بما يت�ضمن �أجره ومكاف�أته.
)‌ج( يك��ون �إعفاء الرئي���س التنفيذي من قبل المجل���س بعد الح�صول عل��ى الموافقة الكتابية من 

الم�ساهم.
)‌د(	في حال خلو من�صب الرئي�س التنفيذي، لأي �سبب، يعين من يحل محله بذات الأداة والطريقة 

المن�صو�ص عليها في الفقرة )�أ( من هذه المادة.
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الباب ال�ساد�س
مدققو الح�سابات

المادة )24(  
تعيين مدققي الح�سابات

في  المهنة  بمزاولة  لهم  المرخ�ص  المحا�سبين  �أكثر من  �أو  لل�شركة مدقق ح�سابات  يكون 
مملكة البحرين يعينهم الم�ساهم، بناءً على تو�صية المجل�س، ويتم تقدير �أتعاب المدققين من 

قبل الم�ساهم الذي يجوز له تفوي�ض المجل�س للقيام بذلك. 
المادة )25(

�صلاحيات وواجبات مدققي الح�سابات
على مدقق الح�س��ابات �أن يدقق ح�س��ابات ال�س��نة المالية التي عين لتدقيقها، ويحق للمدقق  )‌�أ(	
في �أي وقت الاطلاع على جميع دفاتر ال�ش��ركة و�س��جلاتها وم�س��تنداتها، وله طلب البيانات 
التي يرى �ضرورة الح�صول عليها، وله كذلك �أن يتحقق من موجودات ال�شركة والتزاماتها، 
وف��ي ح��ال ع��دم تمكنه من ممار�س��ة هذه ال�صلاحي��ات، فعلى المدقق �إثب��ات ذلك كتابة في 
تقري��ر يُقدم �إلى المجل���س، ف�إن لم يقم المجل���س بتي�س��ير مهمته وجب عل��ى المدقق �إخطار 

الم�ساهم للنظر في ذلك واتخاذ القرار الذي يراه الم�ساهم منا�سباً.
)‌ب( عل��ى المدق��ق ف��ي جمي��ع الأح��وال �أن ي��زود وزارة ال�صناع��ة والتج��ارة بن�س��خ م��ن تقاريره 
وملاحظات��ه �أي��اً كان نوعه��ا �س��واء كان��ت مالي��ة �أو �إداري��ة كما علي��ه �أن يخطره��ا بوجود �أي 

مخالفات من �أي نوع. 
)‌ج( يجب �أن يكون تقرير مدقق الح�سابات معداً وفقاً لمعايير و�أ�س�س التدقيق الدولية �أو المعايير 

المعتمدة من الجهة الحكومية المخت�صة بمملكة البحرين وم�شتملًا على البيانات الآتية:
ما �إذا كان قد ح�صل على المعلومات ال�ضرورية لأداء عمله على وجه مر�ضٍ. 	.1

ما �إذا كانت الميزانية وح�ساب الأرباح والخ�سائر تعك�س المركز الحقيقي لل�شركة، وتم  	.2
�إعدادهم��ا وفقاً لمعايير المحا�س��بة الدولي��ة �أو المعايير المعتمدة من الجهة الحكومية 
المخت�صة بمملكة البحرين، وتت�ضمن كل ما ن�ص القانون وهذا النظام الأ�سا�س��ي على 

وجوب �إثباته فيها و�أنها تعبر ب�أمانة وو�ضوح عن المركز المالي الحقيقي لل�شركة.
ما �إذا كانت ال�شركة تحتفظ بح�سابات منتظمة. 	.3

ما �إذا كان جرد موجودات ال�شركة قد تم وفقاً للأ�صول المرعية. 	.4
5. ما �إذا كانت البيانات الواردة في تقرير المجل�س متفقة مع دفاتر ال�شركة.

6. م��ا �إذا كان��ت هن��اك مخالف��ات لأحكام القان��ون �أو له��ذا النظام الأ�سا�س��ي وقعت خلال 
ال�سنة المالية على وجه ي�ؤثر في ن�شاط ال�شركة �أو مركزها المالي، مع بيان ما �إذا كانت 

هذه المخالفات لا تزال قائمة، وذلك في حدود المعلومات المتوافرة.
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)‌د(	�إذا كان لل�ش��ركة �أكث��ر م��ن مدقق للح�س��ابات ولم يتفق��وا على تقرير واحد وج��ب �أن يعد كل 
منهم تقريراً م�ستقلًا.

)‌هـ ( يكون المدققون في حالة تعددهم م�سئولين بالت�ضامن عن �أعمال التدقيق. 
للم�س��اهم ح��ق المناق�ش��ة وطل��ب الإي�ضاح��ات ب�ش���أن كل الوقائ��ع ال��واردة ف��ي تقري��ر مدقق  )‌و(	

الح�سابات.

الباب ال�سابع
�أموال ال�شركة وال�سنة المالية

المادة )26( 
ال�سنة المالية وميزانية ال�شركة ال�سنوية وتقرير ال�شركة

تبد�أ ال�س��نة المالية لل�ش��ركة من �أول يناير وتنتهي في الحادي والثلاثين من دي�س��مبر من كل  )�أ‌(	
�سنة.

)ب‌( يعد المجل���س عن كل �س��نة مالية ما يلي ويتم رفعه �إلى الم�س��اهم لاعتماده واتخاذ ما يلزم 
ب��شأنه:

ميزاني��ة لل�ش��ركة ع��ن ال�س��نة المالي��ة المنتهي��ة مت�ضمنة تفا�صي��ل موجودات ال�ش��ركة  	.1
والتزاماتها.

ح�ساب الأرباح والخ�سائر. 	.2
تقري��ر مف�ص��ل ع��ن �أعم��ال ال�ش��ركة ومركزه��ا المالي خ�الل ال�س��نة المالي��ة المنتهية  	.3
وبيان��ات تف�صيلي��ة بالطريقة التي يقترحها المجل���س لتوزيع �أرباح تلك ال�س��نة والأرباح 
لة من ال�سنة ال�سابقة، ويرفق هذا التقرير بالميزانية ال�سنوية لل�شركة. ال�صافية المُرَحَّ

	�أي بيانات �أخرى يتطلبها قانون ال�شركات التجارية. .4
المادة )27( 

�أموال ال�شركة
تحتفظ ال�شركة ب�أموالها لدى بنك �أو �أكثر يحدّده المجل�س. ولل�شركة �أن تتعامل مع البنوك 

داخل �أو خارج مملكة البحرين.
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الباب الثامن
الأرباح

المادة )28(  
الأرباح ال�صافية

تعتبر �أرباحاً �صافية المبالغ المتبقية من الأرباح الإجمالية لل�شركة بعد خ�صم الآتي:
الم�صروفات العامة. )‌�أ(	

)‌ب( الن�س��بة المئوية التي يحددها المجل���س فيما يتعلق بموجودات ال�ش��ركة التي تم ا�ستهلاكها 
مما �أدى �إلى خف�ض قيمتها على �أن ت�ستعمل هذه الأموال في �شراء المواد والآلات والمن��شآت 

اللازمة �أو �إ�صلاحها. 
)‌ج( فوائد القرو�ض وكافة �أعباء ال�شركة والتزاماتها.
المادة )29( 

توزيع الأرباح 
توزع الأرباح ال�صافية لل�شركة على النحو الآتي:

)‌�أ( ي�ستقطع �سنوياً ن�سبة من الأرباح ال�صافية لح�ساب الاحتياطي الإجباري، ويجوز �إيقاف هذا 
الا�س��تقطاع �إذا بل��غ ه��ذا الاحتياطي ٥٠% من ر�أ���س المال ال�ص��ادر، و�إذا قل الاحتياطي عن 
الن�سبة المذكورة وجب �إعادة الا�ستقطاع حتى ي�صل الاحتياطي �إلى تلك الن�سبة. وي�ستخدم 
الاحتياطي الإجباري في زيادة ر�أ�سمال ال�شركة �أو تغطية خ�سائرها التي تت�سبب في نق�صان 
ر�أ�س��مالها، و�إذا تجاوز هذا الاحتياطي ٥٠٪ من ر�أ���س المال ال�صادر جاز للم�ساهم �أن يقرر 
توزي��ع الزي��ادة علي��ه ف��ي ال�س��نوات التي لا تحقق فيه��ا ال�ش��ركة �أرباحاً �صافية تكف��ي لتوزيع 

الأرباح على الم�ساهم.
)‌ب( يج��وز للم�س��اهم بن��اء عل��ى اقت��راح المجل���س �أن يق��رر اقتطاع جزء م��ن الأرب��اح ال�صافية 
لح�ساب الاحتياطي الاختياري وي�ستعمل هذا الاحتياطي للأغرا�ض التي يقررها الم�ساهم.

)‌ج( مكاف���آت رئي���س المجل���س و�أع�ضاء المجل���س المحددة وفق��اً للمادة )18( م��ن هذا النظام 
الأ�سا�سي.

)‌د( ن�سبة الأرباح ال�صافية التي تحول �إلى الم�ساهم.
)‌هـ( ت�ستبقي ال�شركة ما تبقى من الأرباح ال�صافية لإعادة ا�ستثمارها.
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الباب التا�سع
�أحكام ختامية

المادة )30( 
الاجتماعات عبر و�سائل الات�صال الإلكترونية �أو الهاتفية

يجوز عقد �أي من الاجتماعات المقررة طبقاً للنظام الأ�سا�سي �أو قانون ال�شركات التجارية 
عن طريق �أي من و�سائل الات�صال الإلكترونية �أو الهاتفية، كما يجوز لل�شركة �أن تعتمد الت�صويت 
الإلكتروني على �أن يراعى اتخاذ التدابير الواردة في قانون ال�شركات التجارية ولائحته التنفيذية 

والقرارات ال�صادرة تنفيذاً لأحكامه.  
المادة )31(

حل ال�شركة وت�صفيتها
لا تحل ال�شركة ولا ت�صفى �إلا بقانون. 

المادة )32(
�إعفاء ال�شركة من ال�ضرائب والر�سوم 

تعفى ال�شركة من كافة ال�ضرائب والر�سوم عن �أعمالها المن�صو�ص عليها في عقد الت�أ�سي�س 
وهذا النظام الأ�سا�سي.

المادة )33(
�أحكام عامة

تطب��ق �أح��كام قان��ون ال�ش��ركات التجاري��ة فيما لم يرد ب�ش���أنه ن���ص خا�ص في ه��ذا النظام  )‌�أ(	
الأ�سا�سي وبما لا يتعار�ض مع �أحكام هذا النظام.

)‌ب( م�سئولية ال�شركة محددة بر�أ�سمالها.


