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�مر�سوم بقانون رقم ) 18( ل�سنة 2021

�بتعديل بع�ض �أحكام القانون رقم )51( ل�سنة 2014 

في ��شأن تنظيم مزاولة المهن الهند�سية

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة              ملك مملكة البحرين.

بعد الاطلاع على الد�ستور، وعلى الأخ�ص المادة )38( منه،

وعلى القانون رقم )51( ل�سنة 2014 في �ش�أن تنظيم مزاولة المهن الهند�سية،

وبناءً على عر�ض رئي�س مجل�س الوزراء، 

وبعد موافقة مجل�س الوزراء، 

ر�سمنا بالقانون الآتي:

المادة الأولى

يُ�ستبدل بن�صو�ص المواد )7( البند )7(، و)10(، و)17(، و)26(، و)27( الفقرة الثانية، 

و)37(، و)40(، من القانون رقم )51( ل�سنة 2014 في �ش�أن تنظيم مزاولة المهن الهند�سية، 

الن�صو�ص الآتية:

المادة )7( البند )7(:

7- �أن يكون متفرغاً لمزاولة المهنة الهند�سية.

�أن ي�سمح له باحتراف العمل التجاري طبقاً لل�شروط وال�ضوابط  ومع ذلك يجوز للمجل�س 

والأحوال التي تحددها اللائحة التنفيذية.

المادة )10(:

ي�شترط فيمن يرخ�ص له ب�إن�شاء مكتب هند�سي في �شكل م�ؤ�س�سة تجارية فردية ما ي�أتي:

	�أن يكون م�ستوفياً لجميع ال�شروط الم�شار �إليها في المادة )7( من هذا القانون. -1

2-	 �أن يكون قد زاول �إحدى المهن الهند�سية بالفعل لمدة مت�صلة �أو غير مت�صلة تالية لح�صوله 

على الم�ؤهل الهند�سي وفقاً لما تحدده اللائحة التنفيذية.

	�أن يكون م�ستوفياً لا�شتراطات ال�شعبة والفرع والفئة المطلوب الترخي�ص فيها. -3

	�أية �شروط �أخرى تحددها اللائحة التنفيذية. -4

�أخطاء  ت�أمين لمواجهة م�سئوليات المكتب المقررة قانوناً ب�ش�أن  �أن ت�ست�صدر بولي�صة  ويجب 

المهنة وذلك طبقاً لل�شروط وال�ضوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية.

تجارية  م�ؤ�س�سة  �شكل  في  هند�سي  مكتب  ب�إن�شاء  له  للمرخ�ص  ي�صرح  �أن  للمجل�س  ويجوز 
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فردية - بناءً على طلبه - في تفوي�ض �أحد المهند�سين المرخ�ص لهم في �إدارة مكتبه ب�شكل جزئي 

�أو كلي لفترة م�ؤقتة تحددها اللائحة التنفيذية على �أن يتحمل �صاحب المكتب الم�سئولية النا�شئة 

عن الأعمال المفو�ضة للمهند�س المرخ�ص له.

المادة )17(:

�أ- ينتهي العمل بترخي�ص المهند�س في �أي من الحالات الآتية:

1-	الوفاة.

2-	فقدان �أي من �شروط الترخي�ص الم�شار �إليها في المادة )7( �أو )9( من هذا القانون، 

بح�سب الأحوال.

3-	انتهاء علاقة العمل بين المهند�س والجهة التي ا�ست�صدرت ترخي�ص المهند�س من �أجل 

عمله لديها.

الذي  المادة،  هذه  من  )ب(  للفقرة  وفقاً  الهند�سي،  المكتب  بترخي�ص  العمل  4-	انتهاء 

ا�ست�صدر ترخي�ص المهند�س من �أجل عمله لديه.

5-	التوقف عن مزاولة المهنة.

6-	عدم تجديد الترخي�ص طبقاً للمادة )15( من هذا القانون.

7-	�إلغاء الترخي�ص والحرمان نهائياً من مزاولة المهنة طبقاً للبند )6( من الفقرة )�أ( من 

المادة )26( من هذا القانون.

ينتهي العمل بترخي�ص المكتب الهند�سي في �أي من الحالات الآتية: ب-	

1-	وفاة مالك المكتب �إذا كان ترخي�ص المكتب كم�ؤ�س�سة تجارية فردية، ما لم يطلب الورثة 

الا�ستمرار في ت�شغيل مكتب مورثهم ب�شرط تحديد �أحد الورثة ممن تتوافر فيهم ال�شروط 

المن�صو�ص عليها في المادة )10( من هذا القانون للا�ستمرار في ت�شغيل المكتب، �أو 

تعيين مدير م�سئول وفقاً للبند )1( من المادة )10( مكرراً من هذا القانون واتخاذ �أحد 

�أ�شكال ال�شركات التجارية، وذلك كله خلال المدد التي تحددها اللائحة التنفيذية.

فيها  يتخذ  التي  الحالات  في  وذلك  التجارية  ال�شركات  لقانون  طبقاً  ال�شركة  2-	انق�ضاء 

المكتب �شكل �شركة تجارية.

3-	فقدان �أي من �شروط ترخي�ص المكتب الهند�سي الم�شار �إليها في المواد )10( و)10( 

مكرراً و)11( من هذا القانون.

4-	�شطب ترخي�ص المكتب الهند�سي طبقاً للمادة )15( من هذا القانون.

5-	�إلغاء الترخي�ص والحرمان نهائياً من مزاولة المهنة طبقاً للبند )6( من الفقرة )�أ( من 

المادة )26( من هذا القانون.
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6-	الحكم على المرخ�ص له بعقوبة جناية في �إحدى الجرائم المخلة بال�شرف والأمانة.

المادة )26(:

مع عدم الإخلال بالم�سئولية الجنائية �أو المدنية، يجازى كل مرخ�ص له يخالف �أحكام هذا  �أ-	

القانون والقرارات ال�صادرة تنفيذاً له ب�إحدى الجزاءات الت�أديبية الآتية:

1-	الإنذار الكتابي.

2-	توقيع غرامة �إدارية لا تقل عن �ألفي دينار ولا تزيد على ع�شرين �ألف دينار.

3-	الوقف، جزئياً �أو كلياً، عن مزاولة المهنة لمدة لا تجاوز ثلاث �سنوات.

4-	�إنزال الفئة لمدة لا تجاوز ثلاث �سنوات.

5-	حظر القيام ب�أعمال هند�سية جديدة لمدة لا تجاوز ثلاث �سنوات. 

6-	�إلغاء الترخي�ص والحرمان نهائياً من مزاولة المهنة.

ف���ي الحالة المن�صو�ص��� عليها في البند )2( م���ن الفقرة )�أ( من هذه الم���ادة، يتعيَّن عند  ب-	

تقدي���ر الغرامة مراعاة ج�سام���ة المخالفة، والعنَت الذي بدا م���ن المخالف، والمنافع التي 

رَر الذي �أ�صاب الغير نتيجةً لذلك.  جناها، وال�َّض

المادة )27( الفقرة الثانية:

ويجوز في المخالفات التي يجازى عليها بالإنذار الكتابي �أن يكون التحقيق �شفاهة على �أن 

يثبت م�ضمونه في القرار ال�صادر بتوقيع الجزاء.

المادة )37(:

يخت�ص��� المجلــــــ�س بالرقاب���ة والتفتي�ش على المرخ�ص لهم للتحقق م���ن تنفيذ �أحكام هذا  �أ-	

القان���ون والق���رارات ال�صادرة تنفيذاً له. ويك���ون للمفت�شين الذي ي����صدر بندبهم قرار من 

المجل�س من بين موظفيه �أو من غيرهم للقيام ب�أعمال التفتي�ش، ال�سلطات الآتية:

1-	دخول المكاتب الهند�سية و�أماكن الم�شروعات والأعمال الهند�سية و�أية �أعمال ذات �صلة 

�أجهزة ومعدات والاطلاع على ما بها من  بها، ومعاينة ما بهذه المكاتب والأماكن من 

ملفات و�سجلات ودفاتر وم�ستندات و�أوراق والح�صول على ن�سخ منها.

المكاتب  في  العاملين  من  التفتي�ش  بمو�ضوع  �صلة  له  �أن  ي�شتبه  من  كل  �أق��وال  2-	�سماع 

الهند�سية والأماكن الم�شار �إليها في البند )1( من هذه الفقرة.

يكون لموظفي المجل�س الذين يخولهم الوزير المعني ب�شئون العدل بالاتفاق مع الوزير، �صفة  ب-	

م�أم���وري ال�ضب���ط الق�ضائي بالن�سبة للجرائم المن�صو�ص عليها ف���ي هذا القانون والتي تقع 

في دوائر اخت�صا�صهم وتكون متعلقة ب�أعمال وظائفهم. وتحال المحا�ضر المحررة بالن�سبة 

لهذه الجرائم �إلى النيابة العامة بقرار من المجل�س.

المادة )40(:
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ي����صدر المجل����س، بعد التن�سي���ق مع الوزي���ر، القرارات اللازم���ة لتطوير المه���ن الهند�سية  �أ-	

والارتق���اء به���ا ورفع م�ستوى الكفاءة الفني���ة للمهند�سين، وقواعد �أخلاقي���ات و�آداب المهنة 

والتوجيهات التي يتعين على المهند�سين مراعاتها عند مزاولتهم للمهن الهند�سية، ومبادئ 

النزاه���ة والأمانة واللياقة في التعامل مع العما�ل�ء وواجبات الا�ستقلال المهني والمحافظة 

على كرامة المهنة. كما يجوز للمجل�س، بعد التن�سيق مع الوزير، �أن ي�صدر تعليمات وقواعد 

�إر�شادية وتوجيهية ب�ش�أن تطبيق �أحكام هذا القانون ولائحته التنفيذية والقرارات ال�صادرة 

تنفيذاً له، وذلك بما لا يتعار�ض مع �أحكامهم. 

تن�ش���ر القرارات والتعليم���ات والقواعد الإر�شادية والتوجيهي���ة المن�صو�ص عليها في الفقرة  ب-	

)�أ( من هذه المادة في الموقع الإلكتروني للمجل�س �أو ب�أي و�سيلة �أخرى منا�سبة تحقق العلم 

ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير.

المادة الثانية

تُ�ضاف مادة جديدة برقم )10( مكرراً �إلى القانون رقم )51( ل�سنة 2014 في �ش�أن تنظيم 

مزاولة المهن الهند�سية، كما تُ�ضاف فقرة جديدة �إلى المادة )35( من ذات القانون، ن�صو�صها 

الآتية:

مادة )10( مكرراً:

»ي�شترط للترخي�ص ب�إن�شاء مكتب هند�سي في �شكل �شركة تجارية ما ي�أتي:

َّ���ن للمكتب مدير م�سئول يوافق عليه المجل�س، يكون م�سئولًا عن جميع الأعمال الفنية  	�أن يُعي -1

والإداري���ة ف���ي المكتب، على �أن يك���ون متفرغاً وحائزاً على ترخي�ص��� بمزاولة �إحدى المهن 

الهند�سي���ة. وتبين اللائحة التنفيذية ال�شروط والم�ؤهلات والخبرات التي يلزم توافرها في 

المدير الم�سئ���ول، والإجراءات الواجب مراعاتها في تعيينه وتعيين من يحل محله في حالة 

غياب���ه �أو تع���ذر قيامه بمهامه �أو فقدان���ه لأي من ال�شروط الواجب توافره���ا فيه، والأحوال 

وال�شروط وال�ضوابط التي يجوز فيها تفوي�ض غيره في بع�ض مهامه واخت�صا�صاته.

ويجوز �أن يكون مالك المكتب �أو �أحد ال�شركاء فيه هو المدير الم�سئول متى توافرت فيه ال�شروط 

والم�ؤهلات والخبرات اللازمة.

	�أن ت�ست�صدر بولي�صة ت�أمين لمواجهة م�سئوليات المكتب المقررة قانوناً ب�ش�أن �أخطاء المهنة  -2

وذلك طبقاً لل�شروط وال�ضوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية.

	�أي���ة �ش���روط �أخرى تحدده���ا اللائح���ة التنفيذية، ويج���وز �أن تت�ضمن تلك ال�ش���روط قواعد  -3

و�ضوابط ال�شعب والفروع والفئات التي يجوز الترخي�ص بها للمكتب، والحد الأدنى لر�أ�سماله 

وطبيع���ة الأعم���ال التي يجوز له تنفيذها، وال�ضمانات التي يتوج���ب على المكتب �أو ال�شركاء 

فيه تقديمها.«
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مادة )35( فقرة ثالثة:

»ويحوز القرار ال�صادر بالغرامة قوة ال�سند التنفيذي بفوات ميعاد التظلم دون التظلم منه، 

�أو بانق�ضاء المدة الم�شار �إليها في الفقرة ال�سابقة ما لم ت�أمر المحكمة بوقف تنفيذه.«

المادة الثالثة

على رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء - كُـلٌّ فيما يخ�صه - تنفيذ �أحكام هذا القانون، ويُـعمل 

به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه في الجريدة الر�سمية.

ملك مملكة البحرين

حمد بن عي�سى �آل خليفة

رئي� سمجل� سالوزراء

�سلمان بن حمد �آل خليفة

�صدر في ق�صر الرفاع:

بتاريــــخ: 23 ذي الحجة 1442هـ

الموافـق: 2 �أغ�سطــــــــ�س 2021م


