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�مر�سوم�بقانون�رقم�)16(�ل�سنة�2021

�بتعديل�بع�ض�اأحكام�قانون�العمل�في�القطاع�الأهلي

ال�سادر�بالقانون�رقم�)36(�ل�سنة�2012

نحن�حمد�بن�عي�سى�اآل�خليفة��������������ملك�مملكة�البحرين�

بعد الطلاع على الد�شتور، وعلى الأخ�س المادة )38( منه،

وعلى المر�شوم بقانون رقم )5( ل�شنة 2002 بالموافقة على الن�شمام اإلى اتفاقية الق�شاء 

على جميع اأ�شكال التمييز �شد المراأة، وتعديلاته،

وعلى قانون العمل في القطاع الأهلي ال�شادر بالقانون رقم )36( ل�شنة 2012، وتعديلاته،

وبناءً على عر�س رئي�س مجل�س الوزراء، 

وبعد موافقة مجل�س الوزراء، 

ر�سمنا�بالقانون�الآتي:

المادة�الأولى

ت�شاف فقرة ثانية اإلى المادة )39( من قانون العمل في القطاع الأهلي ال�شادر بالقانون رقم 

)36( ل�شنة 2012، ن�شها الآتي:

»ويُحظَر التمييز في الأجور بين العُمال والعَاملات في العمل ذي القيمة المت�شاوية.« 

المادة�الثانية

تُلغى المادتان )30( و)31( من قانون العمل في القطاع الأهلي ال�شادر بالقانون رقم )36( 

ل�شنة 2012.

المادة�الثالثة

على رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء – كلٌ فيما يخ�شه – تنفيذ اأحكام هذا القانون، ويُعمل 

به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره في الجريدة الر�شمية.

ملك�مملكة�البحرين

حمد�بن�عي�سى�اآل�خليفة

رئي�ض�مجل�ض�الوزراء

�سلمان�بن�حمد�اآل�خليفة

�شدر في ق�شر الرفاع:

بتاريــــخ: 23 ذي الحجة 1442هـ

الموافـق: 2 اأغ�شطــــــــ�س 2021م


