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�مر�سوم�بقانون�رقم�)15(�ل�سنة�2021

ب�ساأن�مدققي�الح�سابات�الخارجيين

نحن�حمد�بن�عي�سى�اآل�خليفة��������������ملك�مملكة�البحرين�

بعد الطلاع على الد�شتور، وعلى الأخ�س المادة )38( منه،

وعلى قانون التجارة ال�شادر بالمر�شوم بقانون رقم )7( ل�شنة 1987، وتعديلاته، 

وعلى المر�شوم بقانون رقم )19( ل�شنة 1995 في �شاأن تقويم الموؤهلات العلمية،

وعلى المر�شوم بقانون رقم )26( ل�شنة 1996 ب�شاأن مدققي الح�شابات،

وعلى قانون ال�شركات التجارية ال�شادر بالمر�شوم بقانون رقم )21( ل�شنة 2001، وتعديلاته،   

وعلى قانون م�شرف البحرين المركزي والموؤ�ش�شات المالية ال�شادر بالقانون رقم )64( ل�شنة 

2006، وتعديلاته،

بالمر�شوم  المعدل  التجاري،  ال�شجل  ب�شاأن   2015 ل�شنة   )27( رقم  بقانون  المر�شوم  وعلى 

بقانون رقم )52( ل�شنة 2018،

وبناءً على عر�س رئي�س مجل�س الوزراء، 

وبعد موافقة مجل�س الوزراء، 

ر�سمنا�بالقانون�الآتي:

الف�سل�الأول

��اأحكام�عامة�

مادة�)1(�

في تطبيق اأحكام هذا القانون تكون للكلمات والعبارات التالية، المعاني المبينة قرين كل منها 

ما لم يقت�سِ �شياقُ الن�س خلافَ ذلك: 

المملكة:�مملكة البحرين.

الوزارة:�الوزارة المعنية ب�شئون التجارة.

الوزير: الوزير المعني ب�شئون التجارة.

الإدارة�المخت�سة: الإدارة المعنية بقيد مدققي الح�شابات في الوزارة اأو الإدارة المعنية بالرقابة 

ح�شب الأحوال.

ال�سجل: �شجل قيد مدققي الح�شابات.

مدقـــق�الح�سابـــات: اأي �شخ�س طبيعي اأو اعتباري مرخ�س له بمزاولـــة مهنة تدقيق الح�شابات 

طبقاً لأحكام هذا القانون.

مكتب�التدقيق: المكتب الذي يملكه مدقق ح�شابات فرد يزاول المهنة من خلال موؤ�ش�شة فردية.  
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المهنة: مهنة تدقيق الح�شابات التي يُزاولها مدقق الح�شابات وفقاً لأحكام هذا القانون.  

الموؤ�س�ســـات�الماليـــة: البنـــوك و�شركات التاأميـــن وال�شركات العاملة في مجـــال الأوراق المالية 

والمحافـــظ وال�شناديق ال�شتثماريـــة و�شركات التمويل و�شركات ال�شرافـــة و�شما�شرة وو�شطاء 

المـــال وو�شطاء التاأمين وو�شطـــاء �شوق الأوراق المالية و�شركـــات ال�شت�شارات المتخ�ش�شة في 

مجـــال �شناعة الخدمات المالية و�شركات التقييم والت�شنيف الئتماني و�شوق البحرين للاأوراق 

المالية واأ�شواق المعادن الثمينة وال�شلع ال�شتراتيجية والموؤ�ش�شات الم�شاندة للقطاع المالي. بما 

في ذلك الموؤ�ش�شات التي تقدم خدماتها المالية وفقاً لأحكام ال�شريعة الإ�شلامية.

�سهـــادة�احترافيـــة�فـــي�مجال�المحا�سبة: �شهـــادة مهنية في المحا�شبة، وذلـــك وفقاً لما يحدده 

قرار ي�شدر عن الوزير.

ال�سريك�غير�الموؤهل: هو ال�شريك العامل في �شركات تدقيق الح�شابات من غير المقيدين في 

ال�شجل.

مادة�)2(

ل يجوز لأي �شخ�س طبيعي اأو اعتباري ممار�شة مهنة تدقيق الح�شابات اإل بعد القيد في 

ال�شجل وفقاً لأحكام هذا القانون.

الف�سل�الثاني

�سجل�مدققي�الح�سابات�و�سروط�القيد

مادة�)3(

يُن�شاأ في الوزارة �شجل لقيد مدققي الح�شابات يت�شمن الفئات الآتية:

مدققي الح�شابات تحت التدريب.  -1

مدققي الح�شابات الم�شتغلين.  -2

مدققي الح�شابات غير الم�شتغلين.  -3

مادة�)4(

ي�شترط فيمن يقيد في ال�شجل من الأ�شخا�س الطبيعيين ما ياأتي:

1-  اأن يكون كامل الأهلية.

2-  اأن يكـــون حا�شلًا على موؤهل جامعي فـــي مجال المحا�شبة من اإحدى الجامعات اأو المعاهد 

العليـــا المعترف بها اأو اأي موؤهل اآخر تعتبـــره الجهة المخت�شة بتقويم الموؤهلات معادلً لها 

للقيـــد كمدقق ح�شابات تحت التدريـــب، وي�شتثنى من ذلك الحا�شلين على �شهادة احترافية 
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في مجال المحا�شبة. 

اأن يكون محمود ال�شيرة ح�شن ال�شمعة، لم ي�شبق الحكم عليه بعقوبة جناية اأو جريمة مخلة   -3

بال�شرف اأو الأمانة، ما لم يكن قد رد اإليه اعتباره.

4-  األ يكـــون قد �شدر عليه قـــرار تاأديبي نهائي بال�شطب من ال�شجل، ما لم يكن قد م�شى على 

�شدور القرار مدة ل تقل عن ثلاث �شنوات.

5-  اأن يكون قد اأتم مدة التدريب المقررة في هذا القانون اأو تكون لديه خبرة محا�شبية م�شتمرة 

بعد الح�شول على الموؤهل الجامعي لمدة ل تقل عن خم�س �شنوات.

اأن يكون متفرغاً لممار�شة المهنة، ول يجوز له ممار�شة اأي عمل تجاري اأو اللتحاق بوظيفة   -6

حكومية اأو عمل في القطاع الخا�س. 

اأن يكون بحريني الجن�شية، ويجوز قيد غير البحريني متى كان م�شتوفياً لل�شروط المن�شو�س   -7

عليها في هذه المادة، بالإ�شافة اإلى ال�شروط الآتية:

اأن تكون له اإقامة م�شروعة وثابتة في المملكة طوال مدة قيد ا�شمه. اأ- 

ب- اأن يعمل لدى اأحد مكاتب اأو �شركات التدقيق في المملكة اأو يعمل لدى فرع المكتب اأو 

�شركة تدقيق غير بحرينية مرخ�س لها بالعمل في المملكة.

ج- اأن تكون لديه خبرة محا�شبية ل تقل عن خم�س �شنوات.

اأي �شروط اأخرى ي�شدر بتحديدها قرار من الوزير.  -8

مادة�)5(�

يجب على مدقق الح�شابات تقديم وثيقة تاأمين �شد الم�شئولية عن الأخطاء المهنية �شارية 

�شركات  اإحدى  من  �شادرة  وتكون  اأعماله،  حجم  مع  وتتنا�شب  الترخي�س  مدة  طوال  المفعول 

التاأمين المعتمدة في المملكة خلال ثلاثين يوماً من تاريخ قيده في ال�شجل، وفي حال عدم تقديم 

الوثيقة يعتبر القيد كاأن لم يكن، وذلك دون الإخلال بحقوق الغير ح�شن النية.

وي�شدر بتحديد �شرائح الغطاء التاأميني قراراً من الوزير.

مادة�)6(

تُعتبر خبرة محا�شبية، مزاولة العمل باأي من المجالت الآتية:

تدقيق الح�شابات في اأحد مكاتب اأو �شركات التدقيق في المملكة.  -1

ممار�شـــة اأعمـــال المحا�شبة اأو التدقيـــق اأو التفتي�س على الح�شابات في اإحـــدى الوزارات اأو   -2

الهيئـــات والموؤ�ش�شـــات العامـــة اأو الأجهـــزة الحكومية الأخـــرى اأو ال�شركـــات اأو الموؤ�ش�شات 
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المالية، في المملكة.

ويجوز اعتبار ممار�شة هذه الأعمال خبرة محا�شبية حال ممار�شتها خارج المملكة بقرار 

ي�شدر من الوزير.

مادة�)7(

يُقيد ا�شم كل من ي�شتغل لأول مرة باأعمال تدقيق الح�شابات، ب�شجل مدققي الح�شابات تحت 

التدريب، وتكون مدة التدريب الواجب اإتمامها خم�س �شنوات، ويق�شي المدقق تحت التدريب مدة 

التدريب في مكتب اأو �شركة اأو اأكثر من مكاتب اأو �شركات التدقيق المقيدة في ال�شجل، على اأن 

يتم اإخطار ال�شجل با�شم وعنوان المكتب اأو ال�شركة خلال ثلاثين يوماً من تاريخ التغيير، ويرفق 

بالإخطار الم�شتندات الموؤيدة لذلك، ويلتزم �شاحب المكتب باإعداد تقارير اأداء عن كل من يتدرب 

لديه.

مادة�)8(

ل يجوز لمدقق الح�شابات تحت التدريب اأن يفتح مكتباً با�شمه اأثناء فترة التدريب.

مادة�)9(

لمدقق الح�شابات تحت التدريب الذي اأم�شى مدة التدريب اأن يطلب من الإدارة المخت�شة 

دقق  التي  بال�شركات  بياناً  يرفق  اأن  وعليه  الم�شتغلين،  الح�شابات  مدققي  �شجل  اإلى  ا�شمه  نقل 

ح�شاباتها. 

وللاإدارة المخت�شة اأن تطلب من �شاحب مكتب التدقيق اأو ال�شركة التي تدرب لديها ن�شخة 

من تقارير اأداء المدقق تحت التدريب عن فترة التدريب التي اأم�شاها.

مادة�)10(

ال�شركات  الواردة في قانون  الأجنبية  ال�شركات  لفروع  المنظمة  بالأحكام  الإخلال  مع عدم 

ومكاتب  �شركات  فروع  قيد  يجوز  ل�شنة 2001،  رقم )21(  بقانون  بالمر�شوم  ال�شادر  التجارية 

تدقيق الح�شابات الأجنبية وفقاً لل�شروط وال�شوابط الآتية:

اأن تكـــون من �شمن �شركات ومكاتب تدقيق الح�شابات ذات الخبرات العالمية المتخ�ش�شة   -1

وفقاً للمعايير التي ي�شدر بتحديدها قرار من الوزير.

اأن يكون ترخي�شها �شارياً في الدولة التي ينتمي اإليها بجن�شيته.  -2

3-  اأن تكون قد زاولت المهنة لمدة ل تقل عن خم�س ع�شرة �شنة.
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اأن تُثبت بوثائق ر�شمية عقد تاأ�شي�س ال�شركة اأو المكتب والنظام الأ�شا�شي اإن وجد في بلدها،   -4

ون�شاطها وملاءتها المالية واأعمال تدقيق الح�شابات التي قامت بها.

اأن يكـــون الم�شئول عن اإدارة الفـــرع اأو المفو�س بالتوقيع، مقيـــداً ب�شجل مدققي الح�شابات   -5

الم�شتغلين، واأل تقل مدة خبرته العملية عن ع�شر �شنوات.

اأي �شروط اأخرى ي�شدر بتحديدها قرار من الوزير.  -6

تاأمين �شد الم�شئولية عن الأخطاء المهنية �شارية المفعول طوال مدة  اأن تقدم وثيقة  ويجب 

في  المعتمدة  التاأمين  �شركات  اإحدى  من  �شادرة  وتكون  اأعماله،  حجم  مع  وتتنا�شب  الترخي�س 

المملكة خلال ثلاثين يوماً من تاريخ قيده في ال�شجل، وفي حال عدم تقديم الوثيقة يعتبر القيد 

كاأن لم يكن مع حفظ حقوق الغير ح�شني النية، وي�شدر بتحديد �شرائح الغطاء التاأميني قراراً 

من الوزير.

كما يجب توظيف عدد من مدققي الح�شابات البحرينيين وذلك بعد القيد في ال�شجل، متى 

كان ذلك ممكناً.

مادة�)11(

اإذا  مع عدم الإخلال بحكم المادة )17( من هذا القانون، على مدقق الح�شابات الم�شتغل 

توقف عن ممار�شة المهنة لأي �شبب كان، اأن يطلب نقل ا�شمه اإلى جدول مدققي الح�شابات غير 

البحريني  ويتم �شطب مدقق الح�شابات غير  �شنة.  توقفه لمدة تزيد على  ا�شتمر  اإذا  الم�شتغلين 

الذي يتوقف عن مزاولة المهنة لأي �شبب من الأ�شباب لذات المدة.

ويجوز لمدقق الح�شابات المقيد في �شجل مدققي الح�شابات غير الم�شتغلين طلب اإعادة ا�شمه 

اإلى �شجل مدققي الح�شابات الم�شتغلين، اإذا رغب في العودة اإلى مزاولة المهنة اأو زال المانع من 

ممار�شته للمهنة وفقاً لل�شوابط وال�شروط التي ي�شدر بها قرار من الوزير.

مادة�)12(

ي�شترط فيمن يوّقع التقارير المالية المدققة لح�شابات ال�شركات الم�شاهمة العامة اأو الوزارات 

اأو الهيئات والموؤ�ش�شات العامة والأجهزة الحكومية الأخرى اأن يكون حا�شلًا على �شهادة احترافية 

في مجال المحا�شبة واأن يكون قد مار�س مهنة تدقيق الح�شابات لفترة ل تقل عن خم�س �شنوات 

من تاريخ قيده في ال�شجل.

يتعين  التي  وال�شروط  ال�شوابط  الوزير  التن�شيق مع  بعد  المركزي  البحرين  وي�شع م�شرف 

اللتزام بها عند اختيار مدقق الح�شابات فيما يتعلق بالموؤ�ش�شات المالية.
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الف�سل�الثالث

اإجراءات�القيد�في�ال�سجل

مادة�)13(

تُقدم طلبات القيد في �شجلات مدققي الح�شابات اإلى الإدارة المخت�شة ب�شورة اإلكترونية، 

م�شفوعة بالم�شتندات الموؤيدة لها، وتتولى الإدارة المخت�شة البت في طلب القيد خلال خم�شة ع�شر 

اأية  ا�شتيفاء  �شرورة  الإدارة  راأت  ما  فاإذا  المطلوبة،  ال�شروط  م�شتوفياً  تقديمه  تاريخ  من  يوماً 

تاريخ  يوماً من  الطلب بذلك، خلال خم�شة ع�شر  اإخطار مقدم  اإ�شافية وجب عليها  معلومات 

تقديم الطلب، فاإذا لم يقدمها خلال اأ�شبوع من تاريخ اإخطاره اعتبر الطلب كاأن لم يكن. 

ويكون رف�س الإدارة المخت�شة للطلب مُ�شبباً، ويُعد م�شي ميعاد البت في الطلب الم�شتوفي دون 

رد بمثابة رف�س �شمني.

وي�شدر الوزير قراراً يحدد الم�شتندات المطلوبة للقيد في ال�شجل.

مادة�)14(

تُدون الإدارة المخت�شة بيانات الطلب بعد قبوله في ال�شجل المخ�ش�س لذلك، ويُمنح طالب 

القيد �شهادة قيد تُعد بمثابة ترخي�س بمزاولة المهنة، وذلك وفقاً لنموذج ال�شهادة المعد لذلك 

بالإدارة المخت�شة، وتكون مدة القيد �شنة واحدة، قابلة للتجديد لمدة اأو مدد اأخرى مماثلة.

مادة�)15(

يُجدد القيد في �شجل مدققي الح�شابات الم�شتغلين خلال ثلاثة اأ�شهر قبل تاريخ انتهائه.

اأ�شهر من تاريخ انتهائه، بناءً على طلب �شاحب ال�شاأن،  ويجوز تجديد القيد خلال ثلاثة 

اإذا قدم عذراً تقبله الإدارة، ويتم ا�شتيفاء الر�شم المقرر عن كامل المدة اعتباراً من تاريخ انتهاء 

القيد.

الف�سل�الرابع

�سلاحيات�الإدارة�المخت�سة

مادة�)16(

تتولى الإدارة المخت�شة مبا�شرة الأعمال الآتية:

م�شك �شجلات مدققي الح�شابات.  -1

اإ�شدار �شهادات قيد وتجديد قيد مزاولة المهنة.  -2

التحقيق في ال�شكاوى والمخالفات المن�شوبة لمدققي الح�شابات.  -3

الإ�شـــراف والرقابة على مكاتب و�شركات التدقيق والتثبت من جودة اأدائها للتاأكد من تنفيذ   -4
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اأحكام هذا القانون.

اأية مهام اأخرى ي�شدر بتحديدها قرار من الوزير.  -5

مادة�)17(

يجوز للاإدارة المخت�شة، �شطب قيد مدقق الح�شابات من ال�شجل في اأي من الحالت الآتية:

فقد اأي �شرط من �شروط القيد.  -1

انق�شاء المدة المقررة لتقديم طلب تجديد القيد بال�شجل دون تقديمه، وذلك دون الإخلال   -2

بحكم المادة )15( من هذا القانون.

عـــدم اإخطار الإدارة المخت�شة بالتوقف عن مزاولـــة المهنة خلال المدة المن�شو�س عليها   -3

في المادة )32( من هذا القانون.

�شدور حكم بات باإفلا�س المدقق اأو الحجر عليه.  -4

وفي جميع الأحوال، يُخطَر من �شُطِب قيده بقرار ال�شطب.

الف�سل�الخام�ض

حقوق�والتزامات�ومهام�مدققي�الح�سابات

مادة�)18(

لمدققي الح�شابات البحرينيين الم�شتغلين مزاولة المهنة من خلال �شركة تجارية وفقاً لل�شروط 

الآتية:

1-  تاأ�شي�ـــس �شركة ت�شامن وفقـــاً لقانون ال�شركـــات التجارية ال�شادر بالمر�شـــوم بقانون رقم 

)21( ل�شنة 2001، وتُقيد ال�شركة في ال�شجل.

اأن يكـــون المدير الم�شئـــول عن توقيع تقارير تدقيـــق الح�شابات ال�شادرة عـــن ال�شركة من   -2

المقيدين في �شجل مدققي الح�شابات. 

األ يمار�س اأي من ال�شركاء المهنة اإل با�شم ال�شركة ولح�شابها.  -3

4-  األ يكون اأحد ال�شركاء �شريكاً في اأكثر من �شركة واحدة.

مادة�)19(

يجوز تاأ�شي�س �شركات تجارية ت�شم �شركاء من مدققي الح�شابات الم�شتغلين و�شركاء غير 

الوزير يحدد  لقرار ي�شدر من  القانون، وذلك وفقاً  المهنة طبقاً لأحكام هذا  موؤهلين لممار�شة 
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الموؤهلين،  لتملك غير  الم�شموحة  والن�شبة  اتخاذها،  ال�شركاء  لهوؤلء  يجوز  التي  ال�شركات  �شكل 

وكيفية تملك الح�ش�س اأو ا�شتردادها، واأنواع م�شئولية ال�شركاء وحدودها، والم�شئول عن الإدارة 

على  الواجب  وال�شوابط  ال�شتقلالية،  على  الحفاظ  وقواعد  المالية،  التقارير  على  والتوقيع 

ال�شركة اإتباعها عند وفاة اأو تنازل اأحد ال�شركاء المرخ�شين بمزاولة المهنة عن ح�ش�شه فيها، 

واأي �شوابط اأخرى يحددها الوزير.

مادة�)20(

يجب على مدققي الح�شابات التقيد بمعايير واأ�ش�س المراجعة الدولية، وفقاً للاأنظمة التي 

بقواعد  واللتزام  الفنية  واأ�شولها  المهنة  اآداب  واإتباع  للمحا�شبين،  الدولي  التحاد  ي�شدرها 

ال�شرف والأمانة المتعارف عليها في تدقيق الح�شابات.

مادة�)21(

لمدقق الح�شابات في �شبيل مزاولة مهنته الآتي:

مراجعـــة وتدقيق الح�شابات المالية، واإبداء الراأي فيها، وفقاً لمعايير المحا�شبة والمراجعة   -1

المعتمدة في المملكة.

اإعداد التقارير عن القوائم المالية والميزانيات والح�شابات الدورية وال�شنوية لعملائه.  -2

تقديم الخبرة والم�شورة والدرا�شات في المجالت المالية والقت�شادية وال�شريبية.  -3

اأعمال الت�شفية.   -4

الطـــلاع علـــى الدفاتر وال�شجـــلات والم�شتنـــدات وغيرهـــا من الوثائـــق، وطلـــب البيانات   -5

والإي�شاحـــات التـــي يرى �شرورة الح�شول عليها اأو يرى اأنهـــا �شرورية ولزمة لتاأدية مهامه 

ب�شورة كاملة و�شحيحة.

الح�شـــول على الم�شتندات والمعلومات التي تمكنـــه من القيام بعمله، ول يجوز لأي �شخ�س   -6

اأن يمنع اأو يحجب اأية وثائق اأو بيانات اأو معلومات يراها لزمة لتنفيذ مهامه.

اإجـــراء الجرد في الوقت الذي يـــراه منا�شباً لخزائن ومخازن الجهة الخا�شعة للتدقيق، وله   -7

الحـــق في التاأكد من موجودات الجهـــة والتزاماتها، وفي زيارة م�شانعها وور�شها ومخازنها 

ومكاتبها ومواقع عملها وم�شاريعها وال�شتي�شاح من المخت�شين عن النواحي التي يحتاجها 

لتاأدية مهمته على الوجه الأمثل.
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مادة�)22(

ل يجوز لأي �شركة اأو موؤ�ش�شة عزل مدقق الح�شابات خلال ال�شنة المالية التي يقوم بتاأدية 

مهامه فيها، اإل اإذا ثبتت مخالفته لأحكام هذا القانون والقوانين والقرارات ذات ال�شلة، وذلك 

كله بعد موافقة الإدارة المخت�شة.

مادة�)23(

الم�شاهمة  �شركات  ب�شاأن  المركزي  البحرين  م�شرف  من  ت�شدر  التي  القواعد  مراعاة  مع 

خم�س  تتجاوز  األ  على  مماثلة،  لمدد  تجدد  واحدة  مالية  ل�شنة  الح�شابات  مدقق  يعين  العامة، 

�شنوات مالية متتالية، ول يجوز تعيينه بعد ذلك اإل بعد مُ�شي �شنتين ماليتين.

النهائي  التقرير  واعتماد  ال�شركة  تدقيق ح�شابات  الم�شئول عن عملية  المدقق  تغيير  ويجب 

بحد اأق�شى كل ثلاث �شنوات.

مادة�)24(

لل�شركات  تقدم  التي  ال�شنوية  المحا�شبية  تقاريرهم  ت�شمين  الح�شابات  مدققي  على  يجب 

والموؤ�ش�شات، بالمخالفات التي يجدونها خلال عملية تدقيق الح�شابات. 

كما يجب عليهم فوراً اإبلاغ - لجنة التدقيق المن�شو�س عليها في المادة )184( مكرراً من 

 - وجدت(  )اإن   2001 ل�شنة   )21( رقم  بقانون  بالمر�شوم  ال�شادر  التجارية  ال�شركات  قانون 

اأثناء  لهم  تظهر  اأية مخالفات خطيرة  عليها، عن  المدقق  والموؤ�ش�شات  ال�شركات  والم�شئولين في 

عملهم.

ويجب على مدققي الح�شابات التحقق من �شحة وكفاءة نظام الرقابة الداخلية في ال�شركة 

التي يدقق ح�شاباتها ومدى فاعليته في الحد من عمليات الغ�س والأخطاء واكت�شافها فور وقوعها 

وعليه ت�شمين ذلك في التقرير المالي لل�شركة.

مادة�)25(

يجب على مدققي الح�شابات التحقق من تطبيق ال�شركة التي يقوم بتدقيق ح�شاباتها لمبادئ 

البحرين  ال�شادرة من م�شرف  اأو متطلبات الحوكمة  الوزارة  ال�شادرة من  ال�شركات  حوكمة 

المركزي - بح�شب الأحوال - والتاأكد من اأن ال�شركة تمتلك وتمتثل لإجراءات مكافحة عمليات 

اأي  مع  متوافقة  لل�شركة  المحا�شبية  الأنظمة  اأن  من  والتاأكد  الإرهاب،  وتمويل  الأموال  غ�شل 

متطلبات تفر�س بموجب اأي اتفاقية اأو معاهدة دولية تكون المملكة طرفاً فيها.
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مادة�)26(

يُحظر على مدقق الح�شابات ما ياأتي:

ممار�شة المهنة اأو الإعلان عنها باأي طريقة تتعار�س مع القوانين والقرارات المعمول بها اأو   -1

مع قواعد �شلوك واآداب المهنة المتعارف عليها.

القيام باأية اأعمال تتعار�س مع اأعمال التدقيق ومراجعة الح�شابات التي يُبا�شرها.  -2

3-  اأن تكون له اأية م�شلحة �شواءً كانت مبا�شرة اأو غير مبا�شرة لدى ال�شركة اأو الموؤ�ش�شة التي 

يدقق ح�شاباتها.

التعامـــل بالبيـــع اأو ال�شراء علـــى الأوراق الماليـــة الخا�شة بال�شركـــة اأو الموؤ�ش�شة التي يدقق   -4

ح�شاباتها، �شواءً كان ذلك ب�شكل مبا�شر اأو غير مبا�شر اأو تقديم اأية ا�شت�شارات لأي �شخ�س 

ب�شاأنها.

اأن يكون دائناً اأو مديناً لل�شركة اأو الموؤ�ش�شة التي يدقق ح�شاباتها، فيما عدا اأتعاب الخدمات   -5

التي يوؤديها لهم.

اأن يكون �شريكاً اأو محا�شباً في اأي �شركة اأخرى اأو مكتب محا�شبة اآخر.  -6

تدقيـــق ح�شابـــات اأي �شركة اأو موؤ�ش�شة ا�شترك في تاأ�شي�شهـــا اأو �شارك فيها اأو في اإدارتها اأو   -7

�شبق له العمل فيها باأية �شفة ما لم يم�س على تركه العمل مدة خم�س �شنوات على الأقل.

تدقيـــق ح�شابـــات اأي �شركة اأو موؤ�ش�شة يكون �شريكاً اأو وكيلًا لأحـــد موؤ�ش�شيها اأو �شركائها اأو   -8

موظفاً لدى اأي منهم اأو تربطه به �شلة قرابة حتى الدرجة الثانية.

تقديم اأية اأعمال ا�شت�شارية لل�شركة اأو الموؤ�ش�شة التي يدقق ح�شاباتها.  -9

مادة�)27(

المكاتبات  جميع  في  ال�شجل  في  قيده  برقم  ا�شمه  يقرن  اأن  الح�شابات  مدقق  على  يجب 

وال�شهادات والميزانيات والتقارير التي يُوقعها، ويجب عليه و�شع �شهادة القيد في مكان بارز من 

مكتبه.

كانت  واإذا  ا�شم مكتبه،  اأ�شا�شي في  ال�شخ�شي كعن�شر  ا�شمه  ي�شتخدم  اأن  كما يجب عليه 

�شركة ت�شامن يكون ا�شمها وفقاً لقانون ال�شركات التجارية ال�شادر بالمر�شوم بقانون رقم )21( 

ل�شنة 2001.

مادة�)28(

�شنة  كل  بداية  من  يوماً  ثلاثين  خلال  المخت�شة  الإدارة  باإخطار  الح�شابات  مدقق  يلتزم 

ميلادية بما ياأتي:
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اأ�شمـــاء وموؤهلات مـــن ي�شتعين بهم في اأداء مهـــام تدقيق ومراجعة الح�شابـــات، والدورات   -1

والبرامج التي قام بها لتطوير مهاراته ومهارات المدققين العاملين لديه.

قائمة باأ�شماء مدققي الح�شابات تحت التدريب لديه.  -2

قائمة باأ�شماء ال�شركات والموؤ�ش�شات التي يتولى تدقيق ومراجعة ح�شاباتها.  -3

مادة�)29(

يجب على مدقق الح�شابات اإخطار الإدارة المخت�شة باأي تغيير اأو تعديل يطراأ على عنوانه 

في  الإخطار  عدم  على  ويترتب  التعديل،  اأو  التغيير  هذا  حدوث  تاريخ  من  يوماً  ثلاثين  خلال 

المواعيد المحددة اعتبار اإبلاغه على عنوانه الموجود بالإدارة المخت�شة �شحيحاً.

كما يجب عليه اإخطار الإدارة المخت�شة عن اأي مدقق يترك العمل اأو التدريب لديه وذلك 

خلال ثلاثين يوماً من تركه للعمل.

مادة�)30(

يجب على مدقق الح�شابات التوقيع على تقارير التدقيق ال�شادرة من مكتبه بنف�شه اإذا كان 

�شخ�شاً طبيعياً، اأما اإذا كان �شخ�شاً اعتبارياً يقوم بالتوقيع على تلك التقارير المدير الم�شئول. 

مادة�)31(

بينهما  الغير، بموجب عقد مكتوب  يبا�شر مدقق الح�شابات عملية تدقيق الح�شابات لدى 

يت�شمن حقوق والتزامات كل من الطرفين، وعلى الأخ�س تحديد مجال ونوعية عملية التدقيق 

محل التعاقد واأتعاب المكتب، وذلك كله بما ل يتعار�س واأحكام هذا القانون.

مادة�)32(

المهنة-ب�شورة  مزاولة  عن  بتوقفه  المخت�شة  الإدارة  اإخطار  الح�شابات  مدقق  على  يجب 

موؤقتة اأو دائمة- وذلك خلال ثلاثين يوماً من تاريخ التوقف.

مادة�)33(

يكون مدقق الح�شابات م�شئولً عن اأعمال التدقيق والمراجعة وعن �شحة البيانات الواردة 

في تقريره.

ويُ�شاأل مدقق الح�شابات عن تعوي�س ال�شرر الذي يلحق العميل اأو الغير ب�شبب الإهمال اأو 
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التق�شير اأو الأخطاء المهنية التي ت�شدر عنه اأو عمن ي�شتعين بهم الذين يعملون تحت اإ�شرافه في 

اأداء المهنة، فاإذا تعدد مدققو الح�شابات كانوا م�شئولين بالت�شامن. 

واإذا تولت اأعمال التدقيق �شركة قامت م�شئولية جميع ال�شركاء الت�شامنية في مواجهة الغير 

عما يلحقه من اأ�شرار ب�شبب الإهمال اأو التق�شير اأو الأخطاء المهنية.

مادة�)34(

يلتزم مدققو الح�شابات واأ�شحاب ومدراء مكاتب تدقيق الح�شابات بعدم اإف�شاء اأية معلومات 

علموا بها اأثناء اأو ب�شبب ممار�شتهم مهنتهم، ولو بعد انتهاء عملهم، ما لم يكن ذلك بق�شد منع 

ارتكاب جناية اأو جنحة اأو الإبلاغ عن وقوعها. 

مادة�)35(

وقف عن 
ُ
ل يجوز لمكاتب و�شركات التدقيق ال�شتعانة في اأداء اأعمالها بمن �شُطب ا�شمه اأو اأ

مزاولة المهنة طبقاً لأحكام هذا القانون ما لم يتم قيده مرة اأخرى في ال�شجل اأو انتهت مدة وقفه.

مادة�)36(

والبيانات  والملفات  بال�شجلات  الحتفاظ  المهنة-  ترك  -واإن  الح�شابات  مدقق  على  يجب 

الحتفاظ  ويجوز  تقرير مالي،  اآخر  اإعداد  الأقل من  على  �شنوات  ع�شر  لمدة  بعملائه  الخا�شة 

ب�شورة اإلكترونية منها، ما لم تكن هذه ال�شجلات والملفات والبيانات لها علاقة بدعاوى منظورة 

اأي  اأمام المحاكم، فيجب الحتفاظ بها اإلى حين الف�شل في هذه الدعاوى بموجب حكم بات، 

المدتين اأطول.

مادة�)37(

يجب على مدقق الح�شابات ت�شفية جميع المعاملات واللتزامات في حال التوقف عن مزاولة 

مهنته نهائياً اأو لمدة يترتب عليها الإ�شرار بالعملاء، كما يجب عليه اإخطار ال�شركة اأو الموؤ�ش�شة 

التي يدقق ح�شاباتها كتابة اإذا اأراد التوقف عن اأداء العمل المتفق عليه، �شريطة اأن ينهي اأعمال 

التدقيق لل�شنة المالية الجارية اأو المهام الأخرى المتفق عليها. وفي جميع الأحوال يجب األ يوؤدي 

هذا التوقف اإلى اإلحاق ال�شرر بالعميل. 
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الف�سل�ال�ساد�ض

الم�سئولية�التاأديبية�لمدققي�الح�سابات

مادة�)38(

اأن تُجري تحقيقاً مع  اإليها،  تُقدم  بناءً على �شكوى  اأو  نف�شها  تلقاء  للاإدارة المخت�شة، من 

مدقق الح�شابات فيما يُن�شبُ اإليه من اأمور تخل بال�شرف والأمانة اأو تم�س ب�شلوك واآداب وكرامة 

المهنة اأو تت�شمن اإهمالً في تاأدية واجباته اأو تُخالف اأحكام هذا القانون والقرارات المنفذة له اأو 

اأحكام اأي قوانين اأو قرارات اأخرى ذات �شلة.

مادة�)39(

تاأديبية،  مخالفة  تُ�شكل  الح�شابات  لمدقق  المن�شوبة  الواقعة  اأن  المخت�شة  للاإدارة  تبين  اإذا 

قامت باإحالة المو�شوع اإلى مجل�س التاأديب، ويتولى التحقيق ومبا�شرة المخالفات التاأديبية مدير 

تُ�شكل  المن�شوبة  الواقعة  اأن  لها  تبين  واإذا  الغر�س،  لهذا  الوزير  يندبه  من  اأو  المخت�شة  الإدارة 

جريمة جنائية، وجب عليها اإحالة المو�شوع اإلى النيابة العامة.

مادة�)40(

يكون تاأديب مدققي الح�شابات اأمام مجل�س تاأديب يُ�شكل بقرار من الوزير من ثلاثة اأع�شاء، 

موظفي  واأحد  للق�شاء  الأعلى  المجل�س  ير�شحهما  المدنية  الكبرى  المحكمة  ق�شاة  من  قا�شيان 

الوزارة، ويتولى اأحد الق�شاة رئا�شة المجل�س بح�شب اأقدميته. 

وي�شدر الوزير قراراً ببيان اخت�شا�شات مجل�س التاأديب وتنظيم اإجراءات عمله. 

مادة�)41(

ي�شدر مجل�س التاأديب قراره في المخالفات بعد اإعلان مدقق الح�شابات المحال بالح�شور 

اأمامه قبل موعد الجل�شة بخم�شة ع�شر يوماً على الأقل، وذلك باأي و�شيلة تُفيد العلم، على اأن 

الجل�شة  انعقاد  وتاريخ  الح�شابات  مدقق  اإلى  المن�شوبة  بالمخالفات  ملخ�شاً  الإعلان  يت�شمن 

ومكانها، وتكون جل�شاته �شرية.

ويجوز للمخالف اأن يُبدي دفاعه �شفاهةً اأو كتابةً بنف�شه اأو عن طريق من يوكله من الم�شتغلين 

بالمهنة اأو من المحامين.

وللمجل�س اأن يُقرر ح�شور المخالف بنف�شه، فاإذا لم يح�شر رغم اإعلانه دون عذر مقبول جاز 

اتخاذ القرار في غيابه، ويجب اأن يكون القرار ال�شادر في الدعوى التاأديبية علنياً ومُ�شبباً.
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مادة�)42(

بالو�شائل  اأو  الو�شول  بعلم  م�شجل  بخطاب  التاأديب  مجل�س  بقرار  الح�شابات  مدقق  يُبلغ 

الإلكترونية، ولمدقق الح�شابات اأن يطعن اأمام محكمة ال�شتئناف العليا المدنية في قرار مجل�س 

التاأديب، خلال خم�شة واأربعين يوماً من تاريخ اإبلاغه بالقرار. 

مادة�)43(

ل يحول ترك مدقق الح�شابات اأو توقفه عن مزاولة المهنة دون م�شاءلته تاأديبياً عن المخالفات 

التي ارتكبها خلال مزاولته المهنة.

وت�شقط الدعوى التاأديبية بم�شي ثلاث �شنوات من تاريخ اعتزال المهنة اأو التوقف عن العمل. 

مادة�)44(

ارتكب  اأو  مقت�شياتها  على  خرج  اأو  المهنية  بواجباته  اأخل  الذي  الح�شابات  مدقق  يُعاقب 

مخالفة لأ�شول المهنة اأو معايير المحا�شبة والتدقيق المتعارف عليها اأو اآدابها اأو خالف حكماً من 

اأحكام هذا القانون واللوائح اأو القرارات المنفذة له اأو اأحكام اأي قوانين اأو قرارات نافذة اأخرى 

ذات �شلة، بالجزاءات التاأديبية الآتية:

التنبيه.  -1

الإنذار الكتابي.  -2

الغرامة التي ل تجاوز )100.000( مائة األف دينار.  -3

الوقف عن ممار�شة المهنة مدة ل تزيد على ثلاث �شنوات.  -4

اإلغاء الترخي�س بمزاولة المهنة، و�شطب ا�شم المخالف من ال�شجل.  -5

ويتعينَّن عند تقدير الغرامة مراعاة جَ�شامة المخالفة، والعنَت الذي بدا من المخالِف، والمنافع 

رَر الذي اأ�شاب الغير نتيجة لذلك. التي جناها، وال�شَّن

مادة�)45(

تُدرج قرارات مجل�س التاأديب في �شجل خا�س يُعد لهذا الغر�س، ويُوؤ�شر بم�شمونها في ال�شجل 

المقيد فيه مدقق الح�شابات.

مادة�)46(

يجوز للاإدارة المخت�شة اأن تنظر في طلب اإعادة قيد مدقق الح�شابات في ال�شجل بعد مُ�شي 

ثلاث �شنوات من �شدور القرار التاأديبي بال�شطب.
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الف�سل�ال�سابع

العقوبات

مادة�)47(

مع عدم الإخلال باأية عقوبة اأ�شد ين�س عليها اأي قانون اآخر، يعاقب بالحب�س والغرامة التي 

ل تقل عن ع�شرة اآلف دينار ول تزيد على مائة األف دينار اأو باإحدى هاتين العقوبتين كل من: 

دون بيانات كاذبة في اأي تقرير اأو ح�شابات اأو وثيقة قام باإعدادها، اأثناء ممار�شته المهنة.   -1

و�شـــع تقريراً مغايراً للحقيقة اأو �شادق على وقائع غيـــر حقيقية في م�شتند يتوجب اإ�شداره   -2

قانوناً اأو بحكم قواعد مزاولة المهنة. 

اأف�شى �شراً من اأ�شرار اأي من العملاء الذين يقوم بتدقيق ح�شاباتهم.  -3

�شادق بتوقيعه على تقارير مالية لم تُدقق من قبله اأو من قبل العاملين تحت اإ�شرافه.  -4

زاول المهنة دون ترخي�س.  -5

قيـــد ا�شمـــه ب�شجلات مدققي الح�شابات بناء على بيانـــات اأو معلومات غير �شحيحة اأو قدم   -6

�شهادات غير مطابقة للواقع، مع علمه بذلك. 

خالف معايير المحا�شبة اأو المراجعة اأو المعايير المهنية الأخرى.  -7

تعامـــل بالبيـــع اأو ال�شراء علـــى الأوراق الماليـــة الخا�شة بال�شركـــة اأو الموؤ�ش�شـــة التي يدقق   -8

ح�شاباتها، �شواءً كان ذلك ب�شكل مبا�شر اأو غير مبا�شر اأو تقديم اأية ا�شت�شارات لأي �شخ�س 

ب�شاأنها والح�شول على منفعة �شخ�شية ب�شورة مبا�شرة اأو غير مبا�شرة م�شتغلًا المعلومات 

التي تح�شل عليها ب�شبب مهنته.

اأوهـــم الجمهور باأية و�شيلـــة من و�شائل الإعلان باأن له حق مزاولـــة المهنة، على الرغم من   -9

كونـــه غير مقيد في �شجل مدققي الح�شابات الم�شتغلين، اأو كونه موقوفاً عن مزاولة المهنة 

اأو م�شطوباً قيده من ال�شجل.

مادة�)48(

بنزع  اأن تاأمر   ،)47( المادة  في  عليها  المن�شو�س  العقوبات  من  باأي  الحكم  عند  للمحكمة 

اللوحات واإعدام الن�شرات وغيرها من و�شائل الدعاية الم�شتخدمة لمزاولة المهنة واأن تغلق مكتب 

التدقيق بح�شب الأحوال و�شطب ا�شم مدقق الح�شابات من ال�شجل، ولها كذلك اأن تاأمر بن�شر 

الحكم في �شحيفة محلية يومية على نفقة المحكوم عليه.
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مادة�)49(

مع عدم الإخلال باأي عقوبة اأ�شد ين�س عليها اأي قانون اآخر، يُعاقب بالغرامة التي ل تزيد 

عن خم�شة اآلف دينار، كل من خالف اأياً من اأحكام المواد )27( و)28( و)29( و)30( و)31( 

و)32( و)34( و)35( و)36( و)37( من هذا القانون.

مادة�)50(

المقررة عن  العقوبات  المخالف بذات  المعنوي  لل�شخ�س  الفعلية  الإدارة  الم�شئول عن  يُعاقب 

الأفعال التي تُرتكب بالمخالفة لأحكام هذا القانون، اإذا ثبت علمه بها، اأو كان اإخلاله بالواجبات 

التي تفر�شها عليه الإدارة قد اأ�شهم في وقوع الجريمة.

ويكون ال�شخ�س المعنوي م�شئولً بالت�شامن عن الوفاء بما يُحكم به من تعوي�شات، اإذا كانت 

الجريمة التي وقعت بالمخالفة لأحكام هذا القانون قد ارتُكبت من اأحد العاملين به اأو با�شمه اأو 

ل�شالحه

مادة�)51(

مع عدم الإخلال باأي عقوبة اأ�شد من�شو�س عليها في اأي قانون اآخر، يجوز الت�شالح في كل 

اأو بع�س الجرائم المن�شو�س عليها في هذا القانون، وللوزير اأو من يفو�شه بناءً على طلب كتابي 

من المتهم اأو وكيله قبول الت�شالح �شواء قبل رفع الدعوى اأو خلال نظرها وقبل �شدور حكم بات 

رة للجريمة، اأو مبلغ األفي  فيها، وذلك اإذا قام المتهم ب�شداد مبلغ يُعادِل الحد الأدنى للغرامة المقرَّن

دينار بحريني اأيهما اأكبر.

ويترتب على الت�شالح انق�شاء الدعوى الجنائية.

الف�سل�الثامن

اأحكام�ختامية

مادة�)52(

يكون التظلم من القرارات ال�شادرة تنفيذاً لهذا القانون خلال �شتين يوماً من تاريخ اإعلانها 

اأو ن�شرها ويقدم التظلم بطلب مكتوب اإلى الوزير، ويجب البت فيه خلال �شتين يوماً من تقديمه، 

فاإذا رُف�س التظلم يكون الرف�س مُ�شبباً، ويعد انق�شاء ميعاد ال�شتين يوماً دون رد رف�شاً �شمنياً 

للتظلم. 

برف�س  علمه  تاريخ  يوماً من  �شتين  الكبرى خلال  المحكمة  اأمام  بالإلغاء  الطعن  وللمتظلم 

التظلم �شراحةً اأو انق�شاء ميعاد ال�شتين يوماً دون رد ول تقبل الدعوى اإل بعد التظلم من القرار.
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مادة�)53(

مع  بالتفاق  العدل  ب�شئون  المعنِي  الوزير  من  قرار  بندْبهم  يَ�شدُر  الذين  للموظفين  يكون 

وذلك  له،  ذة  المنفِّ والقرارات  القانون  هذا  اأحكام  تنفيذ  الق�شائية في  بْطية  ال�شَّن �شفة  الوزير، 

باأعمال وظائفهم، ولهم في  تقع في دوائر اخت�شا�شاتهم وتكون متعلقة  التي  للجرائم  بالن�شبة 

�شبيل ذلك حق دخول مقار مكاتب و�شركات التدقيق و�شبط المخالفات وتحرير المحا�شر اللازمة 

لذلك.

لين �شفة  ويحظر على مدقق الح�شابات اأن يمنع اأو يحول دون قيام اأي من الموظفين المخوَّن

بْط الق�شائي بالمهام وال�شلاحيات المكلفين بها طبقا لأحكام هذا القانون. ماأموري ال�شَّن

مادة�)54(

على قلم كتاب المحكمة التي ت�شدر منها الأحكام التالية �شد اأي مدقق ح�شابات اأن ير�شل 

�شورة من الحكم خلال خم�شة ع�شر يوماً من تاريخ �شدوره للاإدارة المخت�شة، للتاأ�شير بمقت�شاه 

في ال�شجل:

اأحكـــام اإ�شهار الإفلا�ـــس اأو اإلغائه، والأحكام ال�شادرة بتعيين تاريخ التوقف عن دفع الديون   -1

اأو تعديله.

اأحكام رد العتبار.  -2

الأحكـــام والقرارات ال�شـــادرة بتوقيع الحجر على المدقق اأو بتعييـــن القيمين اأو بعزلهم اأو   -3

برفع الحجر.

اأحكام حل وت�شفية �شركات التدقيق.  -4

اأحكام و�شع �شركة التدقيق تحت الحرا�شة الق�شائية اأو الحجز.  -5

مادة�)55(

ي�شدر بتحديد ر�شوم القيد والتجديد في �شجلات مدققي الح�شابات، التي تقدمها الوزارة 

وفقاً لأحكام هذا القانون قرار من الوزير بعد موافقة مجل�س الوزراء.

مادة�)56(

يجوز للوزير اأن ي�شدر قراراً بتنظيم فئات وفروع المحا�شبة وال�شتراطات اللازمة للح�شول 

على ترخي�س في كل فئة اأو فرع منها.
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مادة�)57(

يُ�شدر الوزير القرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا القانون، واإلى اأن ت�شدر هذه القرارات 

ي�شتمر العمل بالقرارات المعمول بها وقت �شدور هذا القانون فيما ل يتعار�س مع اأحكامه.

مادة�)58(

تُنقل جميع البيانات المقيدة في �شجل قيد مدققي الح�شابات المن�شاأ طبقاً للمر�شوم بقانون 

رقم )26( ل�شنة 1996 ب�شاأن مدققي الح�شابات، اإلى ال�شجل المن�شو�س عليه في هذا القانون 

بح�شب فئة كل مدقق ح�شابات.

مادة�)59(

على جميع المخاطبين باأحكام هذا القانون توفيق اأو�شاعهم وفقاً لأحكامه، خلال �شنة من 

تاريخ العمل به.

مادة�)60(

يُلغى المر�شوم بقانون رقم )26( ل�شنة 1996 ب�شاأن مدققي الح�شابات، كما يُلغى كل ن�س 

يتعار�س مع اأحكام هذا القانون.

مادة�)61(

على رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء - كلٌ فيما يخ�شه – تنفيذ اأحكام هذا القانون، ويعمل 

به من اأول ال�شهر التالي لم�شي ثلاثة اأ�شهر على تاريخ ن�شره في الجريدة الر�شمية. 

ملك�مملكة�البحرين

حمد�بن�عي�سى�اآل�خليفة

رئي�ض�مجل�ض�الوزراء

�سلمان�بن�حمد�اآل�خليفة

�شدر في ق�شر الرفاع:

بتاريــــخ: 23 ذي الحجة 1442هـ

الموافـق: 2 اأغ�شطـــــــ�س 2021م


