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 قانون رقم )4( ل�سنة 2019

  بتعديل بع�ض �أحكام المر�سوم بقانون 
ل  رقم )78( ل�سنة 2006 ب��شأن الت�أمين �ضد التعطُّ

نحن �سلمان بن حمد �آل خليفة              ملك مملكة البحرين بالنيابة.

بعد الاطلاع على الد�ستور، وعلى الأخ�ص المادة )87( منه،

ل بالقانون  ل، المعدَّ وعلى المر�سوم بقانون رقم )78( ل�سنة 2006 ب�ش�أن الت�أمين �ضد التعطُّ

رقم )43( ل�سنة 2014،

ل بالقانون  وعلى القانون رقم )3( ل�سنة 2008 ب�ش�أن الهيئة العامة للت�أمين الاجتماعي، المعدَّ

رقم )33( ل�سنة 2014، 

قنا عليه و�أ�صدرناه: ه، وقد �صدَّ �أقرَّ مجل�س ال�شورى ومجل�س النواب القانون الآتي ن�صُّ

المادة الأولى 

يُ�ستبدَل بتعريف )الهيئة( الوارد في المادة )1(، وبن�صو�ص المواد )8 فقرة ج( و)11 فقرة 

�أولى( و)12( و)14( و)18 فقرة �أولى( و)19(، من المر�سوم بقانون رقم )78( ل�سنة 2006 

ل، الن�صو�ص الآتية: ب�ش�أن الت�أمين �ضد التعطُّ

"مادة )1( تعريف  )الهيئة(:
3- الهيئة: الهيئة العامة للت�أمين الاجتماعي."

"مادة )8( فقرة )ج(:
ـن تحويل هذا الفائ�ض  ج- �إذا تبي���ن م���ن تقرير الخبير الاكتواري وجود فائ�ض في الح����ساب تعَيَّ

�إل���ى ح�ساب الاحتياطي العام للح�ساب، ولا يجوز الت�صرف فيه �إلا بقرار من مجل�س الوزراء 

بناءً على تو�صية من الوزير بعد موافقة مجل�س الإدارة لأيٍّ من الأغرا�ض الآتية:

1- زيادة الحد الأدنى والحد الأق�صى للتعوي�ض والإعانة - �أو �أيٍّ من ذلك - في �ضوء م�ؤ�شر 

�أ�سعار الم�ستهلك.

فقرة   )8( المادة  مراعاة  مع  فقط،  واحدة  ولمرة  الاختياري  التقاعد  برنامج  تمويل   -2

)هـ(." 

"مادة )11( الفقرة الأولى:
ل �أجره ال�شهري  ن عليه على �أ�سا�س معدَّ يُ�صرَف التعوي�ض �شهرياً بواقع 60% من �أجر الم�ؤَمَّ

لِه، وبما لا يجاوز مبلغ �ألف دينار." خلال الاثني ع�شر �شهراً ال�سابقة على تعَطُّ

"مادة )12(: )الحد الأدنى للتعوي�ض(
عليه  ن  الم�ؤَمَّ �أجر  ل  معدَّ �أو  �شهرياً،  دينار  مائتي  عن  للتعوي�ض  الأدنى  الحد  يقل  �ألا  يجب 

لِه �أيهما �أقل."  ال�شهري خلال الاثني ع�شر �شهراً ال�سابقة على تعَطُّ
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"مادة )14(: )المدة الق�صوى ل�صرف التعوي�ض(
�أ- مع مراعاة �أحكام الفقرة )ب( من هذه المادة، تكون المدة الق�صوى ل�صرف التعوي�ض ت�سعة 

عة ع���ن كل مرة من مرات الا�ستحقاق المن�صو�ص��� عليها في المادة  �أ�شه���ر مت�صلة �أو متقطِّ

)15( من هذا القانون.

ب- ف���ي جمي���ع الأحوال، تكون الم���دة الق�صوى ل����صرف التعوي�ض ت�سعة �أ�شهر خا�ل�ل كل �أربعة 

وع�شرين �شهراً مت�صلة تبد�أ من تاريخ �أول �صرف يتم خلال هذه المدة."

"مادة )18( الفقرة الأولى: 
لات الجامعية بواقع مائتي دينار �شهرياً، وبواقع مائة  تكون الإعانة للمتعطلين من ذوي الم�ؤهِّ

وخم�سين ديناراً �شهرياً للمتعطلين من غير ه�ؤلاء." 

"مادة )19(: )المدة الق�صوى ل�صرف الإعانة(
المدة الق�صوى ل�صرف الإعانة ت�سعة �أ�شهر خلال مدة اثني ع�شر �شهراً مت�صلة، وفي حالة 

له  تُ�صرَف  �شهراً  ع�شر  اثني  مدة  خلال  مرة  من  لأكثر  ل  تعطُّ ب�إعانة  مطالبة  الم�ستفيد  تقديم 

خلالها الإعانة لمدة �أق�صاها ت�سعة �أ�شهر."

المادة الثانية

ت�ستبدل كلمة )الهيئة( بعبارة "الهيئة العامة ل�صندوق التقاعد" الواردة بن�ص المادة )29( 

ل.   من المر�سوم بقانون رقم )78( ل�سنة 2006 ب�ش�أن الت�أمين �ضد التعطُّ

المادة الثالثة

تحذف عبارة "�أو لدى الهيئة العامة ل�صندوق التقاعد" من تعريف كلمة )الأجر( الواردة 

ل، وعبارة  في المادة )1( من المر�سوم بقانون رقم )78( ل�سنة 2006 ب�ش�أن الت�أمين �ضد التعطُّ

"والهيئة العامة ل�صندوق التقاعد" الواردة بن�ص المادة )37( من ذات القانون. 

المادة الرابعة

ه - تنفيذ �أحكام هذا القانون، ويعمل  على رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء – كل فيما يخ�صُّ

به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْرِه في الجريدة الر�سمية.

   ملك مملكة البحرين بالنيابة

�سلمان بن حمد �آل خليفة

�صدر في ق�صر الرفاع:

بتاريــــخ: 18 �شعبان 1440هـ

الموافق: 23 �أبـريـــل 2019م 


