مجلس الوزراء 
قرار رقم (77) لسنة 2013
 بإصدار لائحة تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية وضوابط استحقاقها
للموظفين الخاضعين لقانون الخدمة المدنية

رئيس مجلس الوزراء:
بعد الاطلاع على القانون رقم (60) لسنة 2006 بشأن إعادة تنظيم هيئة التشريع والإفتاء القانوني، وتعديلاته،
وعلى قانون الخدمة المدنية الصادر بالمرسوم بقانون رقم (48) لسنة 2010، ولائحته التنفيذية الصادرة بالقرار رقم (51) لسنة 2012،
وعلى الامر ملكي رقم (49) لسنة 2013 بتحديد مسميات ودرجات ورواتب وعلاوات وبدلات ومزايا أعضاء هيئة التشريع والإفتاء القانوني، 
وعلى القرار رقم (45) لسنة 2011 بمنح علاوة التراخيص الجوية لبعض موظفي شئون الطيران المدني،
وعلى القرار رقم (54) لسنة 2011 بشأن تعديل جداول الرواتب في الخدمة المدنية،
وعلى القرار رقم (55) لسنة 2011 بشأن منح علاوة تحسين مستوى معيشي لبعض موظفي الخدمة المدنية،
وعلى القرار رقم (33) لسنة 2012 بشأن تقرير مكافأة شراء مدة الخدمة الافتراضية لموظفي الجهات الحكومية،
وعلى القرار رقم (16) لسنة 2013 بمنح علاوة تعليم أو تأهيل أو رعاية ذوي الإعاقة، 
وعلى القرار رقم (26) لسنة 2013 بشأن جدول درجات ورواتب وظائف التعليم العالي،  
وبناء على اقتراح ديوان الخدمة المدنية، 
قرر الآتي:
المادة الأولى 
يُعمل بأحكام اللائحة المرافقة لهذا القرار في شأن تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية وضوابط استحقاقها للموظفين الخاضعين لقانون الخدمة المدنية.
المادة الثانية
 يُلغى كل حكم يخالف أحكام اللائحة المرافقة لهذا القرار.
المادة الثالثة 
على الوزراء ورئيس ديوان الخدمة المدنية والمعنيين – كل فيما يخصه – تنفيذ هذا القرار، ويعمل به واللائحة المرافقة له من اليوم التالي لتاريخ نشرهما في الجريدة الرسمية.
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لائحة تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية وضوابط استحقاقها
للموظفين الخاضعين لقانون الخدمة المدنية

أحكام عامة
مادة (1) 
تُعتبر الملاحق المرفقة بهذه اللائحة جزءاً لا يتجزأ منها. 
الرواتب
مادة (2)
تحدد بداية ونهاية رواتب الوظائف في كل درجة وفقاً للجداول المبينة في الملحق رقم (1) المرافق لهذه اللائحة، وتعدل هذه الجداول بناءً على اقتراح جهاز[footnoteRef:1] الخدمة المدنية.  [1:   استبدلت كلمة "جهاز" بكلمة "ديوان" أينما وردت في لائحة تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية وضوابط استحقاقها الصادرة بالقرار رقم (77) لسنة 2013 ، وذلك بموجب القرار رقم (45) لسنة 2023.] 

ويُفوض الجهاز[footnoteRef:2] في تقدير رواتب لبعض الوظائف أو تقدير رواتب لشاغلي فئات وظيفية محددة دون التقيد بهذه الجداول، وذلك وفقاً للضوابط المحددة في المادة (10) من اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية الصادر بالمرسوم بقانون رقم (48) لسنة 2010 والصادرة بالقرار رقم (51) لسنة 2012.  [2:   استبدلت كلمة "الجهاز" بكلمة "الديوان" أينما وردت في لائحة تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية وضوابط استحقاقها الصادرة بالقرار رقم (77) لسنة 2013 ، وذلك بموجب القرار رقم (45) لسنة 2023
] 

كما يفوض الجهاز في تحديد بداية راتب وكلاء الوزارة ومن في حكمهم الذين تم منحهم الفئة الممتازة، على ألا يتجاوز راتبهم الحد الأدنى للراتب الأساسي للوزراء.[footnoteRef:3] [3:  أضيفت بموجب القرار رقم (59) لسنة 2024 بتعديل بعض أحكام لائحة تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية وضوابط استحقاقها للموظفين الخاضعين لقانون الخدمة المدنية الصادرة بالقرار رقم (77) لسنة 2013.] 

كما تسري أحكام الرواتب والمزايا الوظيفية وضوابط استحقاقها المقررة وفقاً لهذه اللائحة لوظائف وكلاء الوزارات ومن في حكمهم والوكلاء المساعدين ومن في حكمهم ومديري الإدارات ومن في حكمهم على الوظائف الأخرى التي تعادل تنظيمياً هذه الوظائف، وتحدد بقرار من جهاز الخدمة المدنية.
[bookmark: _Hlk103262335]وتسري أحكام الرواتب والمزايا الوظيفية وضوابط استحقاقها المقررة وفقاً لهذه اللائحة على شاغلي الدرجات القضائية من غير قضاة المحاكم وأعضاء النيابة العامة، إلى أن تم إصدار القواعد المنظمة لها.

أجر العمل الجزئي
مادة (3)
مع مراعاة ضوابط التوظيف الجزئي المحددة في البند (3) من المادة (6) من اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية الصادر بالمرسوم بقانون رقم (48) لسنة 2010 والصادرة بالقرار رقم (51) لسنة 2012، يتحدد أجر الموظف الذي يعمل بدوام جزئي على النحو التالي: 
1-  الموظف الذي لا يعمل في مجال التدريس يتحدد أجره كما يلي: 
1- بمعدل أجر الساعة للرتبة الثانية من الدرجة المقررة للوظيفة بالدوام الكامل. 
2- بمعدل أجر الساعة لرتب أعلى من الرتبة الثانية من الدرجة المقررة لنفس الوظيفة بدوام كامل وذلك بقرار من السلطة المختصة بعد موافقة جهاز الخدمة المدنية، متى كان المتقدم للتوظيف الجزئي ذا تأهيل متفوق أو ذا كفاءة وخبرة متميزة أو نادرة. 
5-  لجهاز[footnoteRef:4] الخدمة المدنية أن يضع معدلات أجور خاصة للتوظيف بدوام جزئي لفئات وظيفية معينة عندما توجد هناك صعوبة بالغة في جذب أصحاب المؤهلات المطلوبة أو الاحتفاظ ببعض الفئات الوظيفية، وفقاً لظروف العرض والطلب على الوظيفة في سوق العمل وتوفر الاعتمادات المالية اللازمة.  [4:  استبدلت كلمة "لجهاز" بكلمة "لديوان" أينما وردت في لائحة تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية وضوابط استحقاقها الصادرة بالقرار رقم (77) لسنة 2013 ، وذلك بموجب القرار رقم (45) لسنة 2023.
] 

8- يجوز حساب أجر التوظيف بدوام جزئي بمعدل أجر الساعة أو بمعدل يومي أو شهري أو بمبلغ مقطوع. 
2- الموظف الذي يعمل في مجال التدريس يتحدد أجره كما يلي: 
1- يعوض الموظف عن كل حصة تدريس بمعدلات ثابتة يضعها جهاز الخدمة المدنية وفقا للمهام الوظيفية المكلف بها والمؤهلات العلمية التي يحملها ومستوى البرنامج التعليمي. 
2- لغرض صرف الأجور تحسب فترة التدريس للحصة الواحدة التي تتراوح ما بين أربعين دقيقة إلى ستين دقيقة على أنها ساعة واحدة، أما إذا كان التدريس لحصتين متتاليتين تتراوح مدة كل منهما بين أربعين إلى ستين دقيقة تتخللهما فترة راحة فتحسب على أنهما ساعتان. 
المزايا النقدية
العلاوات
مادة (4)
العلاوة هي مبلغ نقدي يمنح للموظف وفق أحكام هذه اللائحة ويستحقها الموظف بصورة متواصلة إذا توافرت شروطها، ولا تستقطع عند خروجه في إجازة براتب.
مادة (5) [footnoteRef:5] [5:  استبدلت بموجب القرار رقم (13) لسنة 2017 بتعديل بعض أحكام لائحة تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية وضوابط استحقاقها للموظفين الخاضعين لقانون الخدمة المدنية الصادرة بالقرار رقم (77) لسنة 2013] 

العلاوة الدورية السنوية هي زيادة راتب الموظف في أول يناير التالي لانقضاء سنة من تاريخ تعيينه أو من تاريخ استحقاق العلاوة الدورية السنوية السابقة بمعدل رتبة واحدة ضمن نفس الدرجة التي يشغلها تقديراً له على أدائه وسلوكه، وتُمنح وِفْقاً للضوابط المحدَّدة في نظام إدارة الأداء الوظيفي، وعلى ألا يجاوِز راتبه بهذه الزيادة نهاية مربوط الدرجة.
وتصرف العلاوة الدورية السنوية لوكلاء الوزارة ومن في حكمهم الذين تم منحهم الفئة الممتازة، وعلى ألا يتجاوز راتبهم بهذه الزيادة الحد الأدنى للراتب الأساسي للوزراء.[footnoteRef:6] [6: أضيفت بموجب القرار رقم (59) لسنة 2024 بتعديل بعض أحكام لائحة تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية وضوابط استحقاقها للموظفين الخاضعين لقانون الخدمة المدنية الصادرة بالقرار رقم (77) لسنة 2013. ] 

مادة (6)
تستثنى الفئات التالية من استحقاق العلاوة الدورية السنوية: 
1- الموظفون المعينون بأجور يومية أو مقطوعة أو بمكافآت شهرية. 
2- الموظفون المؤقتون المعينون لمدة تقل عن ستة أشهر. 
3- الموظفون بدوام جزئي. 
4- الموظفون بعقود.
مادة (7)
يستحق الموظف المعين على أية رتبة من جداول الدرجات والرواتب العلاوة الدورية السنوية حسب الشروط التالية: 
1- أن تكون قد انقضت سنة على حصول الموظف على آخر علاوة دورية سنوية.
2- أن يكون الموظف قد أمضى خدمة فعلية مدتها ستة أشهر خلال السنة التي تدخل في حساب العلاوة الدورية السنوية. 
3- أنْ يكون مستوى أداء وسلوك الموظف يتوافق مع تقييم الأداء المحدَّد في نظام إدارة الأداء الوظيفي لاستحقاق العلاوة.[footnoteRef:7]  [7:  استبدلت بموجب القرار رقم (13) لسنة 2017 بتعديل بعض أحكام لائحة تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية وضوابط استحقاقها للموظفين الخاضعين لقانون الخدمة المدنية الصادرة بالقرار رقم (77) لسنة 2013] 

ويستثنى الموظف المستجد من الشرط الأول. 



مادة (8)
لا يستحق الموظف الذي يشغل أية رتبة من جداول الرواتب الواردة بالملحق رقم (1) المرافق لهذه اللائحة العلاوة الدورية السنوية إذا حصل على إجازة بدون راتب أو تم وقفه أو حبسه لمدة تزيد على ستة أشهر خلال السنة التي تدخل في حساب العلاوة الدورية السنوية.  
كما يوقف صرف العلاوة الدورية المستحقة للموظف المحال للتحقيق حتى تنتهي إجراءات مساءلته، فإذا جوزي بجزاء الفصل من الخدمة أو الخصم من الراتب لمدة تزيد على سبعة أيام يحرم الموظف من العلاوة الدورية الموقوف صرفها له لمدة سنة.
وإذا كان جزاء الخصم من الراتب لمدة تزيد على شهر فلا تستحق العلاوة الدورية لمدة سنتين. [footnoteRef:8] [8:  استبدلت بموجب القرار رقم (11) لسنة 2020 بتعديل المادة (8) من لائحة تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية وضوابط استحقاقها للموظفين الخاضعين لقانون الخدمة المدنية الصادرة بالقرار رقم (77) لسنة 2013] 

مادة (9)[footnoteRef:9] [9:  استبدلت بموجب القرار رقم (13) لسنة 2017 بتعديل بعض أحكام لائحة تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية وضوابط استحقاقها للموظفين الخاضعين لقانون الخدمة المدنية الصادرة بالقرار رقم (77) لسنة 2013] 

يُحْرم الموظف من العلاوة الدورية السنوية إذا كان تقرير أدائه لا يتوافق مع الضوابط المحدَّدة في نظام إدارة الأداء الوظيفي لاستحقاق العلاوة.
مادة (10)[footnoteRef:10] [10:  الغيت بموجب القرار رقم (13) لسنة 2017 بتعديل بعض أحكام لائحة تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية وضوابط استحقاقها للموظفين الخاضعين لقانون الخدمة المدنية الصادرة بالقرار رقم (77) لسنة 2013] 

ملغاة
مادة (11)
تُمنح علاوة اجتماعية للموظف بفئتين بحسب الحالة الاجتماعية طبقاً للجدول الوارد بالملحق رقم (2) المرافق لهذه اللائحة.[footnoteRef:11] [11:  استبدلت بموجب القرار رقم (3) لسنة 2018 بتعديل بعض أحكام لائحة تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية وضوابط استحقاقها للموظفين الخاضعين لقانون الخدمة المدنية الصادرة بالقرار رقم (77) لسنة 2013] 

وتصرف العلاوة الاجتماعية بالفئة الأولى للموظف الأعزب، وتصرف بالفئة الثانية للموظف المتزوج، أو المطلق أو لمن توفيت زوجته متى كان له أبناء في الحالتين. 
وتصرف العلاوة الاجتماعية بالفئة الأولى للموظفة العزباء وتصرف بالفئة الثانية للموظفة المتزوجة، كما تصرف بهذه الفئة للمطلقة أو للأرملة إذا كان لديها أبناء في الحالتين. 
مادة (12)[footnoteRef:12]  [12:  استبدلت بموجب القرار رقم (45) لسنة 2023.
] 

تُمنح علاوة تحسين مستوى معيشي بمعدل (85) و(100) دينار شهرياً لبعض الموظفين المستحِقين للرواتب المبيَّنة بالجدول الوارد بالملحق رقم (3) المرافق لهذه اللائحة، وفقاً للضوابط والشروط التي يحدِّدها جهاز الخدمة المدنية
مادة (13)[footnoteRef:13] [13:  استبدلت بموجب القرار رقم (13) لسنة 2017 بتعديل بعض أحكام لائحة تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية وضوابط استحقاقها للموظفين الخاضعين لقانون الخدمة المدنية الصادرة بالقرار رقم (77) لسنة 2013
] 

يجوز منْح الموظف البحريني المعيَّن بصفة دائمة علاوة تشجيعية تعادل العلاوة الدورية السنوية وبما لا يتجاوِز ثلاث رتب، بحيث لا يجاوِز بها نهاية مربوط درجته، وذلك تقديراً للأداء ذي النوعية العالية الذي يجاوِز مستوى الأداء المقرَّر للوظيفة من حيث نوعية وكمية العمل والمعرفة الفنية والتخصصية والمهارات البدنية وبقية عناصر الأداء المرتبطة بالوظيفة بما في ذلك قواعد السلوك الوظيفي، وذلك بالشروط التالية:
1- تُمنح هذه العلاوة وِفْقاً للضوابط المحدَّدة في نظام إدارة الأداء الوظيفي بنسبه لا تتجاوز 10% من مجموع القوى العاملة في كل جهة حكومية في الأول من شهر يناير، ولا يمنع منْحُها من استحقاق العلاوة الدورية السنوية في موعدها.
2-لا يجوز منْح هذه العلاوة للموظف الصادر بحقه جزاء تأديبي إلا بعد محْو هذا الجزاء.
3- لا يجوز منْح هذه العلاوة للموظف الموقوف عن العمل لمصلحة التحقيق أو المحال إلى التحقيق أو المحاكمة الجنائية، فإذا حُفِظ التحقيق أو حُكِمَ بالبراءة جاز صرْف العلاوة من تاريخ استحقاقها.
4- لا يجوز منْح الموظف أكثر من علاوة تشجيعية خلال العام الواحد. 
5- لا يجوز الجمع بين علاوة تشجيعية أو مكافأة تشجيعية مرتبطة بالأداء أو ترقية خلال العام الواحد، ويحدد جهاز الخدمة المدنية حالات عدم الجمع الأخرى.[footnoteRef:14] [14:  استبدلت بموجب القرار رقم (80) لسنة 2023 بتعديل بعض أحكام لائحة تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية وضوابط استحقاقها للموظفين الخاضعين لقانون الخدمة المدنية الصادرة بالقرار (77) 2013.] 

مادة (14)
تصرف علاوة سكن للموظفين غير البحرينيين العاملين بعقود خارجية وذلك وفقاً للجدول الوارد بالملحق رقم (4) المرافق لهذه اللائحة.  
ويستثنى من صرف العلاوة المشار إليها بالفقرة السابقة الفئات التالية: 
1- الموظفون الذين يقيمون في المساكن المملوكة للحكومة. 
2- المدرسات بوزارة التربية والتعليم، والممرضات بوزارة الصحة، اللاتي تقتضي ظروفهن توفير مساكن لهن.
3- الموظفون بعقود شاملة. 
مادة (15)[footnoteRef:15] [15:  الغيت بموجب القرار رقم (3) لسنة 2018 بتعديل بعض أحكام لائحة تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية وضوابط استحقاقها للموظفين الخاضعين لقانون الخدمة المدنية الصادرة بالقرار رقم (77) لسنة 2013] 

ملغاة
مادة (16)
تصرف علاوة قضاء بمعدل (1000) دينار شهرياً للموظفين البحرينيين وبمعدل (500) دينار شهرياً للموظفين غير البحرينيين الذين يشغلون وظائف بجدول الدرجات القضائية لغير قضاة المحاكم وأعضاء النيابة العامة المرافق لهذه اللائحة.
    



مادة (17)
تصرف علاوة خاصة بمعدل (750) ديناراً شهرياً لوكلاء الوزارات ومن في حكمهم، وبمعدل (600) دينار شهرياً للوكلاء المساعدين ومن في حكمهم، وبمعدل (500) دينار شهرياً لمديري الإدارات ومن في حكمهم، وتعتبر جزءاً من الراتب الأساسي لهم.  
مادة (18)
 تصرف علاوة سيارة بمعدل (300) دينار شهرياً لوكلاء الوزارات ومن في حكمهم وشاغلي الوظائف بالدرجات السابعة والثامنة والتاسعة بجدول الدرجات القضائية لغير قضاة المحاكم وأعضاء النيابة العامة المرافق لهذه اللائحة، وبمعدل (250) ديناراَ شهرياً للوكلاء المساعدين ومن في حكمهم وشاغلي الوظائف بالدرجات الثالثة والرابعة والخامسة والسادسة بجدول الدرجات القضائية لغير قضاة المحاكم وأعضاء النيابة العامة المرافق لهذه اللائحة، وبمعدل (80) ديناراً شهرياً لمديري الإدارات ومن في حكمهم وشاغلي الوظائف بالدرجتين الأولى والثانية والسادسة بجدول الدرجات القضائية لغير قضاة المحاكم وأعضاء النيابة العامة المرافق لهذه اللائحة، وذلك مقابل استخدامهم سياراتهم الخاصة لأداء واجبات العمل الرسمية.
مادة (19)
تُصرف علاوة السيارة للموظفين الشاغلين للدرجات الخامسة فما فوقها من مجموعة الوظائف العمومية وما يعادلها من درجات في مجموعات الوظائف الأخرى غير المشار إليها في المادة (18) من هذه اللائحة، وذلك مقابل استخدامهم سياراتهم الخاصة لأداء واجبات العمل الرسمية.
مادة (20)
يكون صرف علاوة السيارة للفئات المشار إليها بالمادة (19) من هذه اللائحة على النحو التالي:
1-علاوة كاملة مقدارها (60) ديناراً شهرياً للموظفين الذين تتراوح المسافات التي يقطعونها بين (350- 600) كيلومتر في الشهر.
2- علاوة مخفضة مقدارها (30) ديناراً شهرياً للموظفين الذين تتراوح المسافة التي يقطعونها بين (50 – 300) كيلومتر في الشهر.
مادة (21)
يُصرف للموظفين الذين تتطلب أعمالهم استخدام سياراتهم لمسافات تزيد على الحد الأقصى للكيلومترات المقررة للعلاوة الكاملة المشار إليها بالمادة (20) من هذه اللائحة مقابل كيلومترات إضافية بالمعدل الذي يحدده الجهاز لكل كيلومتر إضافي على ألا تتجاوز علاوة السيارة بما فيها مقابل الكيلومترات الإضافية 80 ديناراً في الشهر.
مادة (22)
تُصرف علاوة السيارة الكاملة المشار إليها بالمادة (20) من هذه اللائحة للموظفين الشاغلين للدرجات التاسعة فما فوقها من مجموعة الوظائف العمومية وما يعادلها من درجات في مجموعات الوظائف الأخرى، الذين يطلب منهم أداء أعمال طارئة.
مادة (23)
لا يجوز تخصيص سيارة خاصة للموظفين الخاضعين لأحكام قانون الخدمة المدنية.
مادة (24)
تُصرف علاوة الانتقال للموظفين بمعدل (20) ديناراً شهرياً، وذلك عدا الموظفين الذين تصرف لهم علاوة سيارة، أو الذين توفر لهم الجهة التابعون لها وسائل النقل. 
مادة (25)
تُصرف علاوة اتصال بمعدل (50) ديناراً شهرياً لشاغلي الوظائف العليا. 
وتُصرف للموظفين الآخرين علاوة الاتصال بمعدل (35) ديناراً شهرياً عندما تتطلب ظروف عملهم استخدام خدمات الهاتف النقال والانترنت المنزلي والفاكس وغيرها من وسائل الاتصال لأغراض العمل، وتُصرف لهم العلاوة بمعدل (25) ديناراً شهرياً عند استخدام خدمات الهاتف النقال فقط لأغراض العمل.

مادة (26)
يُصرف لفئات الموظفين المشار إليهم في المادة (25) من هذه اللائحة مبلغ مقطوع لمرة واحدة أثناء الخدمة في الحكومة يحدده جهاز الخدمة المدنية لشراء أجهزة الاتصال اللازمة لتوفير الخدمات المحددة في المادة (25) من هذه اللائحة. ولا يجوز تخصيص هاتف نقال أو أجهزة اتصال للموظف من قبل الحكومة أو دفع تكاليف استخدامه لفئات الموظفين المشار إليهم في المادة (25) من هذه اللائحة. 
مادة (27)
تُصرف تكاليف المكالمات الدولية الخاصة بالعمل بشكل مستقل على أن يقدم الموظف الفواتير الرسمية المثبتة لهذه المكالمات. 
مادة (28)
تُصرف علاوة ملابس بمعدلات لا تتجاوز (10) دنانير شهرياً كتعويض للموظفين عن المصاريف التي يتحملونها لتوفير الملابس الخاصة بالعمل التي تتطلبها وظائفهم. 
ولا تُصرف هذه العلاوة للموظفين الذين توفر لهم جهة العمل ملابس خاصة بالعمل، ويحدد جهاز الخدمة المدنية فئات الوظائف التي يستحق شاغلوها هذه العلاوة ومعدلاتها لكل فئة.
مادة (29)
تُصرف علاوة الملاحة الجوية لموظفي شئون الطيران المدني الحاصلين على إحدى الرخص الدولية لممارسة مهام الملاحة الجوية بالفئات الآتية:
1- (800) دينار شهرياً للحاصلين على رخصة دولية للعمل في مراقبة المنطقة.
2- (600) دينار شهرياً للحاصلين على رخصة دولية للعمل في مراقبة الاقتراب.
3- (400) دينار شهرياً للحاصلين على رخصة دولية للعمل في برج المراقبة.
ويحدد جهاز الخدمة المدنية بالتنسيق مع شئون الطيران المدني الوظائف التي يستحق شاغلوها صرف هذه العلاوة. 

مادة (30)
تُصرف علاوة التراخيص الجوية لموظفي شئون الطيران المدني الحاصلين على المؤهلات والرخص الدولية المطلوبة لممارسة مهام التفتيش على عمليات الطيران والسلامة الجوية وإصدار تراخيص وتصاريح الطيران بفئات (650) ديناراً، (850) ديناراً، (950) ديناراً بحسب الدرجة الوظيفية.
ويحدد جهاز الخدمة المدنية بالتنسيق مع شئون الطيران المدني الوظائف التي يستحق شاغلوها صرف هذه العلاوة وضوابط استحقاقها.
مادة (31) 
تُصرف علاوة تعليم أو تأهيل أو رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة بمعدل (50) أو (100) دينار شهرياً للموظفين القائمين بهذه المهام في المدارس الحكومية التابعة لوزارة التربية والتعليم ومراكز التأهيل التابعة لوزارة التنمية الاجتماعية، ويحدد جهاز الخدمة المدنية الوظائف التي يستحق شاغلوها صرف العلاوة المشار إليها في هذه المادة وضوابط استحقاقها.
ولا يجوز الجمع بين العلاوة المقررة في هذه المادة وأية علاوة أو بدل آخر مرتبط بطبيعة عمل الوظائف التي يشغلها هؤلاء الموظفون.
البدلات
مادة (32)
البدل هو مبلغ نقدي يمنح للموظف وفق أحكام هذه اللائحة لتعويضه عن مواجهة متطلبات وظروف وطبيعة العمل الخاصة بالوظيفة التي يشغلها، ولا تستدعي ظروف ومتطلبات العمل استمرار صرف هذا المبلغ أثناء الإجازة براتب.
وتستخدم البدلات لمواجهة متطلبات خاصة، وتعتبر أجور مكملة للراتب، وتصرف للموظف عندما تتوافر مبررات منحها. 


مادة (33)
تُمنح البدلات التالية بناءً على موافقة جهاز الخدمة المدنية: 
1) بدل الخفارة والعمل الإضافي للأطباء. 
2) بدل التفرغ للعمل الحكومي للأطباء الاستشاريين. 
3) بدل المناوبة للأطباء الاستشاريين. 
4) بدل السياقة. 
5) بدل الاستدعاء. 
6) بدل طبيعة العمل. 
7) بدل التمريض في الوحدات الخاصة. 
8) بدل رئاسة. 
9) بدل ركوب البحر أو الغوص.  
10) بدل نوبات العمل. 
11) بدل نـدب.
12) بدل العمل بجزر حوار. 
مادة (34)
يُصرف بدل الخفارة والعمل الإضافي للأطباء بمعدل أجر الساعة المعتمد في الخدمة المدنية لمستوى الراتب الأساسي إذا اقتضت طبيعة عملهم البقاء في المستشفى بعد ساعات الدوام الرسمي أو القيام بأعمال إضافية في قسم الطوارئ أو المراكز الصحية. 
ويجوز منح البدل للأطباء الذين يتم تكليفهم بمهام رسمية في غير قسم الطوارئ والمراكز الصحية بناء على طلب من السلطة المختصة وموافقة جهاز الخدمة المدنية. 



مادة (35)
يُمنح بدل تفرغ للعمل الحكومي للأطباء الاستشاريين شهرياً مقابل عدم عملهم بالطب الخاص وذلك بنسبة مئوية من الراتب الأساسي تعادل 50% و60% و70% للأطباء الاستشاريين بالدرجات الوظيفية الثامنة والتاسعة والعاشرة التخصصية على التوالي، ووفق الشروط والقواعد التالية: 
1- أن تكون وزارة الصحة في حاجة إلى تفرغ الطبيب الاستشاري للعمل في الوزارة. 
2- أن يعمل الطبيب الاستشاري بما لا يقل عن تسع ساعات أسبوعيا خارج ساعات الدوام الرسمي. 
مادة (36)
يُصرف بدل مناوبة للأطباء الاستشاريين بمعدل 1% من الراتب الأساسي عن كل يوم يكلف فيه الطبيب بالمناوبة خارج ساعات الدوام الرسمي لمتابعة حالة المرضى وبقاء الطبيب على اتصال مباشر بالعمل لتقديم الاستشارات العلاجية. 
مادة (37)
يجوز الجمع بين صرف بدل المناوبة للأطباء الاستشاريين وبدل التفرغ للعمل الحكومي للأطباء الاستشاريين، على ألا تتعارض ساعات التفرغ للعمل الحكومي مع الأيام التي يتم تكليف الموظف فيها بالمناوبة بعد ساعات العمل الرسمي، ولا يجوز الجمع بين بدل الخفارة والعمل الإضافي للأطباء وبدل التفرع للعمل الحكومي للأطباء الاستشاريين، أو بين بدل الخفارة والعمل الإضافي للأطباء وبدل المناوبة للأطباء الاستشاريين. 
مادة (38)
يُصرف بدل سياقة بمعدل (30) ديناراً شهرياً للموظف نظير تكليفه بالإضافة إلى مهام وظيفته الأساسية بالقيام بمهام سياقة السيارات التي توفرها الجهات الحكومية لينقل بها الموظفين ضمن مجموعة عمله وذلك وفقا لحاجة العمل في الوحدة التنظيمية التي يعمل بها مع عدم وجود موظفين منتظمين للقيام بتلك المهام. 


مادة (39)
يصرف بدل السياقة للموظفين بالدرجات دون السابعة العمومية على ألا تكون مهام سياقة السيارات مرتبطة بمهام وظائفهم الأساسية، ولا يجوز صرف البدل لأكثر من اثنين من الموظفين في كل مجموعة عمل. 
مادة (40)
يُصرف بدل استدعاء للموظفين نظير استدعائهم للعمل بعد الدوام الرسمي وفقا لجدول معد سلفا لهذا الغرض وذلك لمواجهة الأعمال الطارئة في الوحدة التنظيمية التي يعملون بها والتي يترتب على تأجيلها أو تأخيرها خسائر وأضرار جسيمة للمملكة والصالح العام أو انقطاع خدمة لا يمكن الاستغناء عنها، مع عدم وجود موظفين منتظمين للقيام بتلك المهام. 
مادة (41)
يصرف بدل الاستدعاء بمعدل (70) ديناراً شهرياً للموظفين بالدرجة العاشرة العمومية والدرجات التخصصية من الثالثة إلى السادسة، وبمعدل (35) ديناراً شهرياً للموظفين بالدرجات العمومية من الخامسة إلى التاسعة. 
مادة (42)
يصرف بدل طبيعة العمل للموظفين بالشروط التالية: 
1- التعرض بصورة منتظمة ومتكررة لظروف عمل غير محببة للموظفين أثناء أداء مهام وظائفهم الأساسية وتؤثر عليهم من الناحية النفسية والجسدية. 
2- ألا تكون ظروف العمل غير المحببة قد أخذت بعين الاعتبار عند تصنيف الوظيفة.  
3- أن يتعذر تجنب ظروف العمل غير المحببة التي يتعرض لها الموظفون وتوفير بيئة العمل المناسبة والصحية لهم من خلال تدابير السلامة والصحة المهنية. 
4- أن تكون معدلات البدل بحسب الدرجة ونسبة التعرض لظروف العمل غير المحببة وذلك على النحو الآتي: - 
أ- الموظفون بالدرجات من الأولى إلى الرابعة العمومية: (30) ديناراً للفئة الأولى والتي تشمل الوظائف التي يتعرض شاغلوها لظروف عمل غير محببة بمعدل 50% من وقت الدوام الرسمي أو أكثر بصورة منتظمة ومتكررة و(20) ديناراً للفئة الثانية والتي تشمل الوظائف التي يتعرض شاغلوها لظروف عمل غير محببة بمعدل يقل عن 50% من وقت الدوام الرسمي بصورة منتظمة ومتكررة. 
ب- الموظفون بالدرجات من الخامسة إلى الثامنة العمومية والموظفون بالدرجة التاسعة العمومية ويشغلون وظائف بالدرجة الثامنة العمومية: (40) ديناراً للفئة الأولى المشار إليها في الفقرة السابقة و(30) ديناراً للفئة الثانية المشار إليها في الفقرة السابقة. 
مادة (43)
يُصرف بدل تمريض بمعدل (50) أو (100) دينار شهرياً للموظفين البحرينيين الذين يشغلون بعض وظائف التمريض في بعض الوحدات الصحية التي تشهد عزوفاً عن العمل بها بسبب ظروف العمل والضغوط النفسية التي يتعرضون إليها.
ولا يجوز الجمع بين صرف هذا البدل وبدل طبيعة العمل للموظف، ويحدد جهاز الخدمة المدنية الوحدات الصحية التي يمكن منح هذا البدل للعاملين بها والفئات المستحقة للبدل.
مادة (44)
يُصرف بدل رئاسة لشاغلي الوظائف التالية بوزارة الصحة نظير قيامهم بأعباء إدارية بجانب مهام وظائفهم الأساسية وذلك على النحو التالي:
1- (250) ديناراً شهرياً لرئيس الأطباء ورئيس خدمات التمريض.
2- (200) دينار شهرياً لنائب رئيس الأطباء ونائب رئيس خدمات التمريض.
3- (150) ديناراً شهرياً لرؤساء الدوائر الطبية والمراكز الصحية. 
ويجوز لجهاز الخدمة المدنية إضافة وظائف أخرى في جهات حكومية أخرى وفقاً للضوابط المحددة في هذه المادة.
مادة (45)
يُصرف بدل ركوب البحر أو الغوص للموظفين وفق الشروط والقواعد التالية: - 
1- أن تتطلب طبيعة عمل الموظف الإقامة على ظهر السفينة المبحرة في عرض البحر أو الغوص في البحر. 
2- أن تكون ظروف العمل غير ملائمة ولساعات طويلة. 
3- أن يصرف هذا البدل بالمعدلات المنصوص عليها بهذه المادة عن كل (24) ساعة تبدأ من ساعة الإبحار. 
وتحسب معدلات البدل المشار إليه بالفقرة السابقة على النحو التالي: - 
1- (25) ديناراً للموظفين عن ركوب البحر.
2- (40) ديناراً للموظفين المكلفين بمهام الغوص. 
مادة (46)
يُصرف بدل نوبات عمل للموظفين على الدرجات العمومية والتخصصية عن كل ساعة من ساعات العمل ضمن نوبة العمل المقررة للموظف وذلك بالنسب الآتية محسوبة على أساس أجر الساعة للرواتب المحددة في جداول درجات ورواتب الوظائف العمومية الاعتيادية والتخصصية الاعتيادية المبينة في الملحق رقم (1) المرافق لهذه اللائحة: 
1- بنسبة 5, 12 % للعمل في النوبة الثانية ضمن دورة عمل من نوبتين بصورة دورية أو ثلاث نوبات تغطي 24 ساعة. 
2- بنسبة 25% للعمل في النوبة الثالثة ضمن دورة عمل من ثلاث نوبات تغطي 24 ساعة أو دورة عمل من نوبة واحدة منتظمة ما بين الساعة السابعة مساء وحتى الساعة السابعة صباحاً.
 
مادة (47)
يضع جهاز الخدمة المدنية معدلات أجور بدل نوبات العمل، ويكون مسئولاً عن تقييم استخدام بدل نوبات العمل في كل جهة حكومية. 
مادة (48)
تكون كل جهة حكومية مسئولة عن مراقبة وضبط استخدام أجور بدل نوبات العمل، وتتخذ الإجراءات اللازمة للقيام بتلك المسئوليات. 
مادة (49)[footnoteRef:16] [16:  استبدلت بموجب القرا رقم (80) لسنة 2023 بتعديل بعض أحكام لائحة تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية وضوابط استحقاقها للموظفين الخاضعين لقانون الخدمة المدنية الصادرة بالقرار (77) 2013.
] 

يُمنح الموظف في حالة الندب الكلي إلى مستوى وظيفي أعلى أو ندب الجزئي أو الندب لأداء مهام الخدمات المشتركة بدل ندب بنسبة من راتبه الأساسي يحددها جهاز الخدمة المدنية، ويراعى عند تحديدها نوع الندب ومستوى الوظيفي التي يشغلها والمنتدب إليها، على ألا تزيد النسبة في جميع الأحوال على 10% من راتبه الأساسي.
مادة (50)
يُمنح الموظفون الذين يعملون بجزر حوار بدلاً يومياً قدره خمسة عشر ديناراً نظير الإقامة بها، على أن تتولى الجهة الحكومية توفير السكن والمأكل والمواصلات للموظف.       
المكافآت التشجيعية
مادة (51)
يجوز منح مكافآت تشجيعية للموظف الذي يقدم خدماتً أو أعمالاً أو بحوثاً أو اقتراحاتً تساعد على تحسين طرق العمل أو رفع كفاءة الأداء أو توفير في النفقات تقديراً له و لرفع معنوياته وزيادة اهتمامه بواجباته لتحسين نوعية الخدمات المقدمة لجمهور المواطنين وتقديمها بالسرعة المطلوبة ودون تأخير وذلك وفقاً للشروط والقواعد المحددة لها في لهذه اللائحة.
ولا يجوز النظر في منح الموظف أية مكافأة تشجيعية إذا كان قد سبق مجازاته تأديبياً إلا بعد محو الجزاء.
ويوقف صرف أية مكافأة تشجيعية للموظف المحال للتحقيق حتى تنتهي إجراءات مسائلته، وفي حالة مجازاته تأديبياً يحرم الموظف من المكافأة.   
مادة (52)[footnoteRef:17] [17:  استبدلت بموجب القرار رقم (80) لسنة 2023 بتعديل بعض أحكام لائحة تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية وضوابط استحقاقها للموظفين الخاضعين لقانون الخدمة المدنية الصادرة بالقرار رقم (77) لسنة 2013
] 

تُمنح للموظفين المكافآت التشجيعية الآتية: 
1- المكافآت المرتبطة بالأداء: 
1- مكافأة التميز الوظيفي. 
ب- مكافأة الإنجازات الاستثنائية. 
ج- مكافأة الموظف المثالي. 
ولا يمنح الموظف خلال سنة واحدة أكثر من مكافأتين مرتبطتين بالأداء، أو مكافأة واحدة مرتبطة بالأداء مع علاوة تشجيعية. 
2- مكافآت أخرى: 
1- مكافأة الاقتراحات. 
ب-رسالة التقدير أو الإطراء. 
مادة (53)[footnoteRef:18] [18:  استبدلت بموجب القرار رقم (80) لسنة 2023 بتعديل بعض أحكام لائحة تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية وضوابط استحقاقها للموظفين الخاضعين لقانون الخدمة المدنية الصادرة بالقرار رقم (77) لسنة 2013] 

تُمنح مكافأة التميز الوظيفي لموظف أو أكثر، وتكون المكافأة مبلغاً مقطوعاً يتراوح بين (100) دينار و(500) دينار، ولا يجوز منحها إلا بعد انقضاء سنة واحدة على منح آخر مكافأة مرتبطة بالأداء، وذلك وِفْقاً للضوابط التي يضعها الجهاز.



مادة (54)
يجوز منح الموظف مكافأة الإنجازات الاستثنائية لأكثر من (500) دينار وحتى (1500) دينار نظير انجاز مشروع أو فعالية أو حدث على المستوى الوطني وفق إحدى المعايير التالية:
1- تحقيق نجاح باهر في قيادة فريق عمل تم تكلفه لإنجاز مشروع أو دراسة ذات أهمية خاصة. 
2- المشاركة الفعالة في عضوية اللجان الحكومية.
3- المساهمة الفعالة في الأنشطة المرتبطة بفعاليات واحتفالات المملكة.
4- المشاركة الفعالة في أعمال تطوعية خدمة للمملكة.
5- أداء عمل يتسم بالبطولة مثل إنقاذ حياة إنسان أو حماية الممتلكات العامة.
6- المشاركة في الأعمال الطارئة في الأزمات والكوارث.
ويكون منح هذه المكافأة وفق الشروط التالية:
1- توفر الاعتماد المالي لمنح هذه المكافأة من ميزانية المشروع أو الفعالية أو الحدث، أو من ميزانية الباب الأول من الميزانية العامة.
2- عدم حصول الموظفين على تعويضات مقابل هذه الأعمال.
3- الحصول على موافقة جهاز الخدمة المدنية.
4- تصرف هذه المكافأة عند الانتهاء من المشروع أو الفعالية أو الحدث.
تمنح المكافأة للمرة الثانية بعد انقضاء سنة كاملة على منح المكافأة للمرة الأولى. 



مادة (55)[footnoteRef:19] [19:  الغيت بموجب القرار رقم (80) لسنة 2023 بتعديل بعض أحكام لائحة تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية وضوابط استحقاقها للموظفين الخاضعين لقانون الخدمة المدنية الصادرة بالقرار رقم (77) لسنة 2013] 

ملغاة
مادة (56)[footnoteRef:20] [20:  استبدلت بموجب القرار رقم (80) لسنة 2023 بتعديل بعض أحكام لائحة تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية وضوابط استحقاقها للموظفين الخاضعين لقانون الخدمة المدنية الصادرة بالقرار رقم (77) لسنة 2013] 

تُمنح مكافأة الموظف المثالي بواقع (٣٠٠٠) دينار لموظف واحد في الجهات الحكومية التي لا يتجاوز عدد القوى العاملة فيها ألف موظف، وتمنح لاثنين من الموظفين بواقع (٣٠٠٠) دينار لكل موظف منهما في الجهات الحكومية التي يتجاوز عدد القوى العاملة فيها ألف موظف، وذلك بعد موافقة جهاز الخدمة المدنية. 
ويضع الجهاز الضوابط المتعلقة بمنح هذه المكافأة. 
مادة (57)
تكون مكافأة الاقتراحات مبلغاً مقطوعاً حده الأدنى (100) دينار وحده الأقصى (500) دينار، وتمنح للموظف أو لمجموعة من الموظفين الذين قدموا اقتراحات جديدة لتطوير الأداء الوظيفي والإنتاجية بشكل عام وتحقيق أي من الأهداف التالية:- 
1- تشجيع التفكير الخلاق والأفكار الجديدة. 
2- تطوير قنوات الاتصال بين الموظفين والإدارة. 
3- تشجيع ثقافة التحسين المستمر للأداء أو الخدمة. 
4- الاستخدام الأمثل للموارد المادية والبشرية. 
5- تحسين كفاءة وفاعلية العمليات والإجراءات. 
6- تقليص الوقت المستغرق لأداء الخدمة. 
7- زيادة الدخل وتقليص النفقات وزيادة الأرباح. 
8- تشجيع فريق العمل والأداء الجماعي. 
9- تحسين مستوى مشاركة الموظفين في تطوير المؤسسة. 
10- ضمان سلامة العاملين وأجهزة ومعدات العمل. 
11- تشجيع عملية التعلم والتطوير الذاتي المستمر للموظفين. 
مادة (58)
تُمنح رسائل التقدير والإطراء للموظف لأدائه عملاً مميزاً وفق أحد المعايير التالية: 
1- أداء أعمال الموظفين الآخرين خلال فترة غيابهم. 
2- قطع الإجازة السنوية أو تأجيلها مراعاة لمصلحة العمل. 
3- إنجاز مهام خارجية تعزز من سمعة جهة العمل. 
4- المشاركة الفعالة والتطوع في فريق العمل. 
مادة (59)
تُمنح مكافأة نقدية بمسمى "مكافأة الخدمة الحكومية" للموظفين عند انتهاء خدمتهم الذين قضوا مدة لا تقل عن خمس سنوات في الخدمة، وذلك تقديراً لخدماتهم لجهة عملهم وذلك على النحو التالي:
	عدد سنوات الخدمة
	مقدار المكافأة بالدينار
	عدد سنوات الخدمة
	مقدار المكافأة بالدينار

	5-9
	400
	26-30
	1400

	10-15
	800
	31-35
	1600

	16-20
	1000
	36-40
	1800

	21-25
	1200
	41- فأكثر
	2000


 ويستثنى من منح هذه المكافأة الموظفين الذي تنتهي خدمتهم بسبب فقد الجنسية البحرينية أو الاستقالة بسبب الانقطاع عن العمل أو الحكم النهائي بعقوبة جناية أو بعقوبة مقيدة للحرية في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة أو الفصل من الخدمة بقرار تأديبي أو بالعزل بحكم قضائي.
مادة (60)
تقوم الجهات الحكومية بالتنسيق مع وزارة المالية لصرف المكافأة المشار إليها في المادة السابقة، وتصرف هذه المكافأة في حالة وفاة الموظف لورثته ضمن إجراءات صرف المستحقات النهائية له. 
مادة (61)
تشكل كل جهة حكومية لجنة تختص بمراجعة ترشيحات الحصول على العلاوة التشجيعية والمكافآت التشجيعية واتخاذ التوصيات اللازمة بشأنها.
وتعد الجهة الحكومية شهادات العلاوة التشجيعية والمكافآت التشجيعية ومكافأة الخدمة الحكومية لتوقيع السلطة المختصة عليها، وتقدم للموظف في احتفال سنوي.
مادة (62)
يكون جهاز الخدمة المدنية مسئولاً عن تطوير برنامج الحوافز ووضع المعايير والإجراءات الضرورية لضمان تقدير المستحقين لها بشكل مناسب، ويقوم دورياً بتحليل المكافآت المعتمدة من قبل الوزارات ويضع التوصيات المناسبة بشأنها. 
المزايا الأخرى
مادة (63)
[bookmark: _Hlk103265127]يجوز بقرار من السلطة المختصة في الجهات الحكومية بعد موافقة جهاز الخدمة المدنية، منح مكافأة لموظفي تلك الجهات بمسمى "مكافأة شراء مدة الخدمة الافتراضية" مقابل شراء مدة الخدمة الافتراضية بحد أقصى خمس سنوات وطبقاً لنص الفقرة الثالثة من المادة السابعة من القانون رقم (13) لسنة 1975 بشأن تنظيم معاشات ومكافآت التقاعد لموظفي الحكومة وتعديلاته، وذلك وفقاً للشروط والضوابط التالية: 
1) أن يكون الموظف قد قضى خمسة عشر سنة خدمة فعلية على الأقل.
2) أن يكون انتهاء خدمة الموظف بأحد الأسباب الآتية:
1- [bookmark: _Hlk103265157]بلوغ السن المقررة لترك الخدمة.
2- الإحالة المبكرة للتقاعد.
5- الفصل بغير الطريق التأديبي.
8- إلغاء الوظيفة.
26- الاستقالة لأسباب صحية.
27- الاستقالة لرعاية ذوي الاحتياجات الخاصة.
ز-الاستقالة الإرادية عند بلوغ الموظف سن (50) سنة.
3) تسدد المكافأة المنصوص عليها في هذه المادة من الاعتماد المالي لكل جهة حكومية.   
ويصدر جهاز المدنية بالتنسيق مع وزارة المالية والهيئة العامة للتأمين الاجتماعي قراراً يحدد فيه قواعد وضوابط منح تلك المكافأة وبمراعاة التناسب بين سنوات الخدمة الفعلية للموظف ومقابل سنوات الخدمة الافتراضية.
مادة (64)
يجوز توفير الأجهزة اللوحية وأجهزة الحاسب الآلي المحمولة وغيرها وفقاً للضوابط التي يحددها جهاز الخدمة المدنية.  
مادة (65)
مع عدم الإخلال بأحكام المادة (28) من هذه اللائحة يوفر للموظف الزي الذي تتطلبه مهام عمله بما يساعده على أداء مهامه على الوجه المطلوب، وتهيأ له بيئة العمل المناسبة والخالية من المخاطر وبما يتفق وأنظمة السلامة والصحة المهنية المعمول بها، وذلك وفقاً للضوابط والشروط التي يضعها جهاز الخدمة المدنية.
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 [21:  استبدل بموجب القرار رقم (45) لسنة 2023.] 

[image: التشريعات البحرينية]

[image: Text

Description automatically generated]

[image: Diagram

Description automatically generated with low confidence]

1

image3.jpg
(2) 43 sttty

ety——as 1l igloo
lisill olli—isosondl illisll silsy g slays Josa

ol [ el | ami | asd [ st [ awh [ aan | Gy | amn | an | aen | aed | o | st | e P
15 | 14 | 13 | 12 | 11 | 10 9 8 7 6 5 1 3 p) 1 | ow | ™
1
381 are | 371 366 361 356 351 345 i ‘ 2
wso | aw | ww | a2 | oo | w0 | ser | ww | se | o | wo | s | s | —3
oz | ars | ass | act | ast | aar | aw | s | 4z | aw | o2 | ws | s | s | ses | am | 4
sa | s | sav | s | et | oo | asn | ms | are | a |0 | mo | w0 | an | e | wn | 5
‘os | ot | sos | sez | s | sro | s | s | swr | s | ws | s | am | sz | am | a0 | O
s | o | eer ora | o1 | eas | ess| sz | oo | s | sms o0 | ssr | s s | s | 7
soo | 74 | 7me | en | o | 7aa | mo | vw | ees | era | e | ean | e | o | ess | s | 8
s | o | 927 | oon | sss | wo | sst | sz | sz | 7o | wrs | sse | 77 | 718 | eo9 | ewo
1198 | 1175 | 1152 | 1129 | tios | 1083 | 1060 | 1037 | 1014 231 958 945 922 839 876 a53 10

bl ol el g gl e iy slass o





image4.jpg
(3) 3 wsitaplldsan

YN NI REFN T Wi | Gl | Wi | | W | o EEN N
15| 14 | 13| 12 10| 9 8 7 6 5 4 3 2 1 =
635 622 609 596 583 570 557 544 531 518 505 492 479 466 453 440 1
wbi. | ‘Nw‘m‘ 781 763 i \\\M\b‘m‘ .MM.\ 709 MLA 3 ‘mwu 655 637 B m‘\_ w‘ 601 583 i llm‘mm\\ :mAN i 2
m_ﬂ‘m 1 mxbbu B 923 902 X vmmAi. ) rmu 839 “m“r‘ | \\N\w}.\\‘ 776 \Wmm ) Nu;& ) \..A:u 692 il ‘\m”‘ 650 i m‘
1155 A“Nm‘ 1103 1077 i JL_MML _GM wﬂ ‘uﬂw“l I \rﬂ 921 895 mMm T MM: 817 791 il i 765 1 4
qhmm: \\Mww\m‘ ‘\_uﬂl ‘_Mbﬂv .|¢.NAN . Liu‘ul i Mﬂmu‘ 1 J_Mm 4v_lam\m\‘ 1067 i 1038 i A\eavm.. ’ .I.M&ﬂ 951 922 Mmu\r\ 5
“tasn | tas | tasz | 1389 | tses | 19 | 1300 | 127 | 123e | 1201 | 1ies | 1195 | 10z | 1oso | 1038 | 1003 | 6 |
1679 | to4z | 1c0s | 168 | 531 | 14se | 1as7 | 1420 | 1383 | 1345 | to00 | 4m2 | 1z3s | wise | vver | aiza | T
._w.:\ ‘Amw‘o‘ﬂw‘,laﬂbm T A.N\aﬂ ; Ammﬁ‘ 1625 Hm‘mbv‘r lﬂ_m&\m i 1502 i ‘:ﬂ T A&N‘e i 1379 1338 \a\um“‘ “’_Nmm B 8
2057 N.DA\N 1967 1922 Bl -..\m*\ . \._vmrun“«mﬂ\ JMMN» .AanN\\ ‘_ 652 1607 g _‘mm\N‘\ J‘H‘_N | n&ﬂm.\ E :‘NN‘ ﬂ*ﬂ\ \‘w‘
Taua | 299 | 2150 | 2101 | 202 | 2003 | 1954 | 1905 | tese | daor | trse | 4709 | seeo | ter1 | 1sez | s1a | 10

ol Aelio 36 yshans 2l bl le sl s oty




image5.jpg
(4) g3y st dose

ot [ amn [ s [ aan [ awn [ ol [ ash [ 2wt [ 2 [ 2 [ [ sl [ sl [ st | el |
15 | 14 | 13 | 12 | 11 | 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1| g r»..w__
708 693 678 663 648 633 618 603 588 573 558 543 528 513 498 483 1
o5 885 865 .mhm j uwNM‘ ﬁ‘ wmm\ mem‘ ‘M;’mly 725 705 ‘mwmr 665 & 645 625 605 i \“\N,
syl [FTo oy [l ey [foneg ey iotol ey iy vy gl e o e
1245 1217 F ._r‘mm .:m,_ 1133 1105 ilawﬂ‘w‘ i 1049 ‘NMM‘ ‘:WW%\ | LmM)\ ‘wu‘ﬂv unm\ 881 853 .:‘lAv..lvv
Mhmm.l 1453 1420 ! Auwu. .4 um&.l 3 HJ |“me “\‘_N\m\m, M-)NN‘N’ ‘:mw\‘ I e \“._Luc“ 1057 1024 om._‘ B lWr\ i
1655 | |am‘_w |hm‘mu“ .v‘_mh‘ﬂ ‘amﬂ:} -hﬂ‘m. _&u\w § \‘._Mnu; \‘_vu\mw ,,,,, 4; axu,_ e ‘\_‘N‘Mu‘ium\w :mnx i 1115 1 W.l:
Ctes7 | 1oz | 17es | t7aa | 1703 | tesz | ez | tsm0 | ts39 | tass Crars | asse | s | resz | T
‘mcﬂa i \‘Na»m 1980 ¥ 1935 ,‘_lmmu ‘_naml‘ ]aVam_‘n!‘ \‘Mﬂ‘m‘m“: 1710 1665 i ‘amue 1575 1530 1485 Awgww.!m.wm‘ ) l‘m A
w7 | 2237 | 27 | 2157 | 2ot | zosr | tewr | vesr | vwer | vwsr | wrer | trsr | vesr | tesr | tes7 | tser
N.mahi‘\ngw Numbi uu.uw | .nwa!h 2229 2174 1 ‘Na ._ww 2064 2009 T .._n‘mh \_Aw.m_4m .! 1844 _w.n.ml | 1734 \uﬂﬂlmln.

Al ol el Sigill e plsis rsbess il it e Jponl 68 s




image6.jpg
(5) &,

Lo | oaen | oAen | oden | &aw [ don | Zow [ dan | e | den [ Lo | den [ dap | des | e al
15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 S t
999 973 947 921 895 869 843 817 791 765 i
1154 | 1125 | 1096 | 1067 | 1038 | 1009 | 980 951 922 | 893 2
1300 1267 1234 1201 1168 1135 1102 1069 1036 1003 3
1457 1420 1383 1346 1309 1272 1235 1198 1161 1124 4

1622 | 1582 .| 1542 | 1502 | 1462 | 1422 | 1382 | 1342 | 1302 | 1262 5

1787 | 1742 | 1637 | 1652 | 1607 | 1562 | 1517 | 1472 | 1427 | 1382

1954 | 1905 | 1856 1807 | 1758 | 1709 | 1660 | 1611 1562 | 1513 7

2148 | 2094 | 2040 | 1986 | 1332 | 1878 | 1824 | 1770 | 1716 | 1662 8

Al il plize g pslaall LS 52 ¢ye Luiliill Gl JELE e dsaall 13 G..r._




image7.jpg
(6) ¢35, stayll dsas

. 3
sl Jallagll watilyyy slags Jasa

wplt upll sl wpl sl Ll Wl Wl it il Ll Wl apll wpll asll “

15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 St |

1267 1239 1211 1183 1155 1127 1099 1071 1043 1015 987 959 931 903 875 847 .—
tsas | 1515 | vant | taar | 1413 | srs | 1345 | ta11 | 1277 | 1243 | 1209 | 175 | 1141 | 1107 | to7s | w3 | 2
1065 | 1902 | tsso | 1te | 773 | 1730 | teer | teas oot | 1sss | 515 | 1472 | taze | 1sue | 1o | 100 | 3]
256 | 22m3 | 2232 | 211 | 2130 | 2079 | 208 | te77 | qsze | qers | tsea |-177s | 172z | tert | tez0 | vses | A

. | = Eruonts B Wi v aE | SR NI A (Mo I Foal)

2730 2670 2610 2550 2490 2430 2370 2310 2250 2190 2130 2070 2010 1950 1890 1830 5
5201 | 3133 | 062 | 2001 | 2020 | 2ses | zr7a | 2ror | 2636 | ases | 2asa | 2423 | zssz | zew | zow0 | aas | 6 |
a0t Camts | 720 | asas | assr a1 | aas | 29 | 3 | s1zr | 041 | 2085 | wes | zes | mor | 2t | 7

Al gl el e Jpand 158 Sulay




image8.jpg
Aﬂv.@{m_b:rrp.v

4 4a
TN TR RN TR RPN REFN RN RN R RENT R R RN IER IR
15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 sl
463 454 445 436 427 418 409 400 391 382 373 364 355 346 337 328 1
i .NHMW‘ i 558 i 547 “v.mu‘m. ‘\mum “ﬁ‘ 503 T >\mN ) ‘AMua luﬂaY\ I Mm..@ i llbwmn ¥ 437 426 h.Amll 404 B N, i
I mw\ml mm>..|. MWQVI i mmM § ‘vmlhnN‘ 628 614 600 .mmm . m‘ﬂn\ l mm4e 544 530 MGM\1 Amwlx ‘\U.’
o | e oer | e | ven | ver | e | 7 | von | ow | e | o | ez | s | s | s | 4
s e e | e | s | G | i || s | vem | vm |owam | e | e | 5 |
| lhrﬂ‘wllr“.m.w-‘m\ 1033 ‘_n‘_cv waﬂ‘ mm&! ¥ ‘u“:\l i m,_.w B wmm\ 872 aww\ mvnm | 803 i mw‘
‘,_len”{ JaNmu 1196 1169 | ez ; ] .\Aowm._ \‘_cub 1007 w\unﬂr 953 wn.m‘ i .N
1415 l‘_um‘m 1355 ‘_unml 5 .\_“_NM‘ 1145 ﬂw ._nwmm ‘AGM| N
) ]amﬂwi\ |.Wmvw1| AmNm.. i 1491 ”um_l. 1287 “_Mm‘u. ‘_N.ﬂm\ IIAvAnm‘ \Q'
[T [ s | Tista | 1475 | a7 | 130 | 13 10

Apaslall gl L e Jsaadl 13 ol





image9.jpg
. n

Lo 301y guulpsloall geoladl illigy layal dssagll ccilasll Josa
wlt | 2l EENTIN IR ENTRN REXTN RENTN NENT IRERN IECXTRN IEENTN IECN
15 14 1 9 8 7 6 5 4 3 2 1 o il
845 773 755 737 701 683 665 647 629 611 593 575 b 1
waw 903 882 a amla‘ ’ Mhm‘\ B mwxul. ik \NNN 756 [ 693 m<~|| 2
1199 \*\Aﬂu :l.w.Nn i lAna,NA 1095 I 1069 i .Am,f\u ] 1017 \\w‘l. % wmlmq.w i 939 913 835 809 Te @\{
1427 ‘_uﬂ '._runmml | ‘_Mulﬂl 1307 1277 : ..“ulbﬂ 1% ar | 1097 1067 1037 1007 977 4 ]
vz | wem | esm | dete | dsre | tse | sos | w0 | v | v | vme | vz |15 |
2076 i »"_M‘N # \“‘mum, J.m\aw ; 1900 1856 i ATN‘ i 1592 i 1548 i Aimmu\ 1460 1416 T 6
nmq‘g \M».»m\{ﬁwwx Nutn 2289 .N»um. Maul 1918 Mu\mw .I‘u: 1759 1706 j 57
soze | zow1 | ases | zet | zes | a1 | ass wt | ze | 2ot | zme | aost
soas | amt | sama | mor | s | ses | ses | [Taror | zros |z | zo | ars || O |

shaially uaplsal xSl g 2L e (lyanl 16 s





image10.jpg
(9) 8 <ilal dsas

22 | 21 | 20 19 18 17 | 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7. 6 5 4 3 2 1 o T
“ T & = ¥ w ‘. = .‘ - .‘ - - 798 | 778 | 758 | 738 | 718 | 698 | 678 | 658 | 638 | 618 1 N
~ \[xll“ [t‘ .‘Hl‘x .I. L = - (1170 :a’u :.m 1083 (1054 \ENM wuwa ww«q \uum ‘ecu P2 |
% - | 1609|1574 | 1539 1504 | 1469 | 1434 | 1399 | 1364 | 1329 | 1294 | 1259 (1224 [ 1189 | 1154 | 1119 | 1084 [ 1049 [ 1014 | 979 | 944 3

| .[1.’ 1908 ﬂmmn v::a 1770 ‘nqma 1678 1632 [ 1586 | 1540 | 1494 \:Au .zcn .~umm 13101264 | 1218| 1172|1126 (1080 | 1034 4

- - 2316 |2258(2200| 2142|2084 (2026 | 1968 [ 1910 [ 1852 | 1794 | 1736 | 1678 | 1620 [ 1562 | 1504 | 1446 | 1388 [ 1330 | 1272 | 1214 iP5

- - 2597|2528 (2459 | 2390 | 2321 | 2252 | 2183 | 2114 | 2045 | 1976 | 1907 | 1838 | 1769 [ 1700 | 1631 | 1562 | 1493 | 1424 | 1355 | 1286 16

3396 _Mwow 322231353048 (2961 | 2874 | 2787 | 2700 v.NSu 2526 (2439|2352 2265|2178 (2091|2004 | 1917 [ 1830 | 1743 | 1656 | 1569 | 1482

3946 (3842 [ 3738|3634 3530 | 3426 | 3322|3218 | 3114 | 3010 | 2906 [ 2802 | 2698 | 2594 | 2490 2386 | 2282 | 2178 | 2074 | 1970 | 1866 | 1762
B e





image11.jpg




image12.jpg
Oasiaall Lo ssall cilibigag i sl Lolaay) 5l C¥ana Jgan

Qo Aslea

gl ghaall Caslls el Caills ) Ahaml Caills ) lonill Gl S Ay gl it _‘
Al sl u.,:‘ ) Aow a0 [ A | YA | del s [ Y aan | oAl aan | ) I W CE N I ﬁi._‘
50 32 40 26 70 44 70 4 50 32 0 | 20 1
50 32 a0 26 100 60 70 44 50 32 30 20 2;
70 44 50 32 120 80 70 a4 70 44 30 20 3
70 44 50 32 150 100 70 a4 70 a4 40 26 4
100 60 70 44 150 100 120 80 70 a4 40 26 5
120 80 70 44 150 100 120 80 70 44 40 26 6
150 100 70 a4 150 100 120 80 100 60 50 32 A
150 100 70 44 - - 150 100 120 80 50 32 s
150 100 70 a4 - - - - 120 80 50 32 9
- - 100 60 - - - - 150 100 70 a4 10





image13.tmp




image14.tmp
Conidal) AagSal) aBgal ouna (Sgluua Cuund B cNata Jgaa

dpeaa gl IS 1)

100
85
85
85
85
85





image15.jpg




image16.jpg
Oad) dslas

a8 3 g daglal) b gal (Sl BNs C¥ara Jgan

ol ol 20 il Lyaledl il sl il Agemuatdll il ) Lyagenl) il
O3 g Ot gt o Osgase ot |Ostgase Tsde |osuEaie o |uskgsse L
Skl | el SOk | el | ok | S gust | el | otk | f il | Jul | el | of oy | <l
Sl ik aaly diky S|l iy S| sty iy S| sy ik S| sl iy
200 100 - - 60 300 250 150 250 200 100 130 110 80 - - 35 1
250 200 100 130 110 80 350 300 200 250 200 100 130 110 80 . - 35 2
300 250 150 130 110 80 350 300 200 300 250 150 250 200 100 ] 5 35 3
300 250 150 130 110 80 400 350 250 300 250 150 250 200 100 - - 35 4
350 300 200 250 200 100 400 350 250 350 300 200 300 250 150 - - 40 5
350 300 200 250 200 100 400 350 250 350 300 200 300 250 150 - - 40 6
400 350 250 300 250 150 - - - 400 350 250 350 300 200 130 110 80 T
400 350 250 300 250 150 - - - 400 350 250 350 300 200 130 110 80 8
400 350 250 350 300 200 - - - - - - 400 350 250 250 200 100 9
- - - 350 300 200 - - - - - - 400 350 250 250 200 100 10

of canly Jikay f Juill g0
kil oLl oyl iy G 28 i) Il oty it sl Jany -





image1.jpg
vk_uu)l\gula ASIJJ’,





image2.jpg
(1) ¢ wosteplldpan

St y—as ] lisloe

apgoall Allaoll wilsy 5 slays Jasa

Ayt 23 il Ll gl At gl gl | agh Ll il i andl R
15 14 13 12 Al 10 8 7 6 5 4 3 2 1 el Y
1
5 2 83 =l | PN PN (RS s i
asr | we | s | oame | s | w2 | s 1‘ | 2z
O awt | ws | e | oses | swr | oasn | aas | s | ses | O
w | T | wa | aom | a0z | | ss0 | sw | s | or2 asa | e | 4
stz | sn | aoa | aws | s | am [ a0 | am |z | awe | s | ses | ses | wr | 5
s | s | sa0 | T aw | w0 | a0 | aso | w0 | a0 | wo | 6
70 S e sl vl P, (e cll UGG 81 B a S|
647 635 623 611 599 sa7 575 | 583 551 539 527 515 503 | 91 479 a67 &
C7as | 2 | rev | eos | s | s | ese | sw | e2a | o0 | su e [Tesa | sa0 | e | B
art | wst | v | wo | ows | me | es | s | 73s o w1 | w0 | oess | ow | 9
1083 | dogz | 1ot | 1u‘,:n‘ 999 a7n as7 s | a1’57 B4 33 952 w1 | ate 79 o 10

gl 2ebie 36 pslens 03301 sl ] Je Jpsall 58 ey




